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INFORME EJECUTIVO 

 
 
Años atrás la Anfudibam hizo un análisis de la dotación del personal de la Dibam y del Consejo de la 
Cultura. 
 
En dicho análisis se pudo verificar que los funcionarios del Consejo de la Cultura tenían mejores grados 
ya que principalmente había un mayor Nº de funcionarios sobre la media de la escala de sueldos. 
 
La Planta de la Dibam de 729 funcionarios corresponde a la señalada en la Ley Nº  19.184 del año 1992. 
 
La Planta del CNCA de 99 funcionarios corresponde a la señalada en el Decreto de Fuerza de Ley Nº 3  
del año 2003 
  
Con este estudio comparado al mes de Junio 2010 se toman en cuenta los datos que están publicados 
en la página web de transparencia de ambas instituciones.  La escala de sueldo es la misma para las 
instituciones Dibam y CNCA. 
 
En primer lugar, se presenta un estudio estadístico, luego un comparado entre ambas instituciones por 
nivel de responsabilidad y grado de los funcionarios, y al final una muestra gráfica de los datos. 
 
Para analizar los datos se agruparon en lotes estadístico llamado “tercil” que viene a representar un 
tercio del escalafón. A su vez se clasifico como de rango: alto, medio, bajo. 
 
 

  CONSEJO DIBAM 

CONTRATA 453 792 

PLANTA 50 279 

HONORARIOS 840 129 
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DIRECTIVA 
     

 
CONSEJO DIBAM 

   GRADOS PLANTA PLANTA 
   1B 1   
   2 1 1 
   3   1 
   4 22 1 
   5 3 1 
   

 
27 4 

 
1ER TERCIL "ALTO" 

      6 1 12 
   7   2 
   8 5 8 
   9 1   
   

 
7 22 

 
2DO TERCIL "MEDIO" 

      10   5 
   11   4 
   12   5 
   13   1 
   14     

   15     
   16 1   
   

 
1 15 

 
3ER TERCIL "BAJO" 

SUBTOTAL 35 41 
    

 
ANALISIS ESCALAFON DIRECTIVO 
 
NIVEL ALTO :  CONSEJO CON MAYOR CANTIDAD FUNCIONARIOS 
 
NIVEL MEDIO Y BAJO : DIBAM CON MAYOR CANTIDAD DE FUNCIONARIOS 
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PROFESIONAL 
      

 
CONSEJO DIBAM 

 
CONSEJO DIBAM 

 GRADOS PLANTA PLANTA 
 

CONTRATA CONTRATA 
 4 1   

 
11 3 

 5 
 

2 
 

3 2 
 6 1 6 

 
18 3 

 7 
 

6 
 

10 21 
 8 3 6 

 
23 24 

 

 
5 20 

 
65 53 

1ER TERCIL 
"ALTO" 

       9 1 2 
 

30 19 
 10 

 
15 

 
44 38 

 11 1 10 
 

59 23 
 12 

 
13 

 
29 39 

 13 
 

16 
 

9 21 
 

 
2 56 

 
171 140 

2DO TERCIL 
"MEDIO" 

       14 
 

10 
 

29 48 
 15 

 
7 

 
  24 

 16 
 

  
 

  9 
 17 

 
  

 
  17 

 18 
 

  
 

  3 
 

 
0 17 

 
29 101 

3ER TERCIL 
"BAJO" 

SUBTOTAL FUNC 7 93 
 

265 294 
  

 
ANALISIS ESCALAFON PROFESIONAL 
 
 
 
 
PLANTA : FUNCIONARIOS DE CARRERA 
DIBAM TIENE MAYOR CANTIDAD DE FUNCIONARIOS 
 
 
CONTRATA 
CONSEJO CON MAYOR CANTIDAD FUNCIONARIOS ALTO Y MEDIO 
DIBAM CON MAYOR CANTIDAD FUNCIONARIOS NIVEL BAJO 
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TECNICO 
      

 
CONSEJO DIBAM 

 
CONSEJO DIBAM 

 GRADOS PLANTA PLANTA 
 

CONTRATA CONTRATA 
 10   2 

 
  9 

 11 1 3 
 

10 8 
 12 

 
3 

 
4 8 

 

 
1 8 

 
14 25 

1ER TERCIL 
"ALTO" 

       13 
 

3 
 

3 4 
 14 2 4 

 
15 11 

 15 
 

4 
 

19 7 
 

 
2 11 

 
34 22 

2DO TERCIL 
"MEDIO" 

       16 
 

2 
 

2 9 
 17 

 
  

 
  12 

 18 
 

  
 

3 18 
 19 

 
  

 
  9 

 

 
0 2 

 
3 48 

3ER TERCIL 
"BAJO" 

SUBTOTAL FUNC 3 21 
 

51 95 
  

 
ANALISIS ESCALAFON TECNICO 
 
PLANTA : FUNCIONARIOS DE CARRERA 
DIBAM TIENE MAYOR CANTIDAD DE FUNCIONARIOS 
 
CONTRATA 
NIVEL ALTO : MAYOR CANTIDAD FUNCIONARIOS EN DIBAM 
 
NIVEL MEDIO : MAYOR CANTIDAD FUNCIONARIOS EN CONSEJO 
 
NIVEL BAJO : MAYOR CANTIDAD FUNCIONARIOS EN DIBAM 
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ADMINISTRATIVO 
      

 
CONSEJO DIBAM 

 
CONSEJO DIBAM 

 GRADOS PLANTA PLANTA 
 

CONTRATA CONTRATA 
 12 

 
5 

 
35 10 

 13 
 

1 
 

11 5 
 14 2 11 

 
26 22 

 15 
 

9 
 

9 12 
 16 1 7 

 
22 33 

 

 
3 33 

 
103 82 

1ER TERCIL 
"ALTO" 

  
  

 
  

  17 
 

7 
 

22 39 
 18 

 
16 

 
1 28 

 19 
 

13 
 

  34 
 20 

 
10 

 
10 37 

 21 
 

  
 

  11 
 

 
0 46 

 
33 149 

2DO TERCIL 
"MEDIO" 

  
  

 
  

  22 
 

  
 

  33 
 19 

 
  

 
  

  20 1   
 

  
  21 

 
  

 
  

  22 1   
 

  
  

 
2 0 

 
0 33 

3ER TERCIL 
"BAJO" 

SUBTOTAL FUNC 5 79 
 

136 264 
  

 
 
ANALISIS ESCALAFON ADMINISTRATIVOS 
 
 
PLANTA : FUNCIONARIOS DE CARRERA 
DIBAM TIENE MAYOR CANTIDAD DE FUNCIONARIOS 
 
 
CONTRATA 
 
NIVEL ALTO : CONSEJO MAYOR CANTIDAD FUNCIONARIOS 
 
NIVEL MEDIO : DIBAM CON MAYOR CANTIDAD DE FUNCIONARIOS 
 
NIVEL BAJO : DIBAM 
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AUXILIAR 
     

  

 
CONSEJO DIBAM 

 
CONSEJO DIBAM 

 GRADOS PLANTA PLANTA 
 

CONTRATA CONTRATA 
 19 

 
7 

 
  19 

 20 
 

7 
 

1 29 
 

 
0 14 

 
1 48 

1ER TERCIL 
"ALTO" 

  
  

 
  

  21 
 

7 
 

  4 
 22 

 
6 

 
  38 

 

 
0 13 

 
0 42 

2DO TERCIL 
"MEDIO" 

  
  

 
  

  23 
 

18 
 

  12 
 24 

 
  

 
  12 

 25 
 

  
 

  25 
 

 
0 18 

 
0 49 

3ER TERCIL 
"BAJO" 

SUBTOTAL FUNC 0 45 
 

1 139 
  

 
ANALISIS AUXILIARES 
 
PLANTA : FUNCIONARIOS DE CARRERA 
DIBAM TIENE MAYOR CANTIDAD DE FUNCIONARIOS 
 
 
CONTRATA 
 
MAYOR CANTIDAD FUNCIONARIOS DIBAM 
 
 

LOS FUNCINAORIOS AUXILIAR DEL CONSEJO FUERON PASADOS AL ESCALAFÓN  
ADMINISRATIVO. 
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COMPARACIÓN IGUAL FUNCIÓN  CNCA Y DIBAM 
 
 
 

 
ENCUESTA AL CNCA   DATOS DIBAM     

 

CARGO / RESPONSABILIDAD ESCALAFON GRADO 
CONTRATA 
- PLANTA ESCALAFON GRADO 

CONTRATA - 
PLANTA 

MEJOR 
POSICION 

 
            

 CARGOS NACIONALES :             
 JEFATURA ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DIRECTIVO 4   DIRECTIVO 6 III NIVEL JERAR CNCA 

JEFATURA REGIONAL DIRECTIVO 4 III NIVEL DIRECTIVO 5 III NIVEL CNCA 

JEFE DE ADQUISICIONES PROFESIONAL 6 CONTRATA DIRECTIVO 11 PLANTA CNCA 

 
            

 JEFE DE REMUNERACIONES PROFESIONAL 6 CONTRATA DIRECTIVO 11 PLANTA CNCA 

JEFE RELACIONES PUBLICAS PROFESIONAL 4 CONTRATA PROFESIONAL 5 CONTRATA CNCA 

 
            

 JEFE AUDITORIA PROFESIONAL 5 CONTRATA DIRECTIVO 6 CONTRATA CNCA 

JEFE PERSONAL PROFESIONAL 4 CONTRATA DIRECTIVO 6 SUPLENCIA CNCA 

JEFATURA PLANIFICACION Y PRESUP DIRECTIVO 4   DIRECTIVO 3 SERVICIO CIVIL DIBAM 

 
            

 ABOGADO SIN JEFATURA PROFESIONAL 10   PROFESIONAL 8 CONTRATA DIBAM 

JEFE BIENESTAR PROFESIONAL 12 CONTRATA PROFESIONAL 11 CONTRATA DIBAM 

JEFE OFICINA DE PARTES ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA ADMINISTRATIVO 14 CONTRATA IGUAL 

 
            

 
ABOGADO JEFE DIRECTIVO 4   DIRECTIVO 4 

ALTA 
DIRECCION IGUAL 

JEFE INFORMATICA PROFESIONAL 6 CONTRATA  PROFESIONAL 6 CONTRATA IGUAL 
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GRAFICA 
 
 

DIRECTIVA 
  

 
    

GRADOS CONSEJO DIBAM 

1B 1 0 

2 1 1 

3 0 1 

4 22 1 

5 3 1 

6 1 12 

7 0 2 

8 5 8 

9 1 0 

10 0 5 

11 0 4 

12 0 5 

13 0 1 

14 0 0 

15 0 0 

16 1 0 
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PROFESIONAL 
      CONSEJO DIBAM CONSEJO DIBAM 

GRADOS PLANTA PLANTA CONTRATA CONTRATA 

1 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 

3 0 0 0 0 

4 1 0 11 3 

5 0 2 3 2 

6 1 6 18 3 

7 0 6 10 21 

8 3 6 23 24 

9 1 2 30 19 

10 0 15 44 38 

11 1 10 59 23 

12 0 13 29 39 

13 0 16 9 21 

14 0 10 29 48 

15 0 7 0 24 

16 0 0 0 9 

17 0 0 0 17 

18 0 0 0 3 
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TECNICO 
      CONSEJO DIBAM CONSEJO DIBAM 

GRADOS PLANTA PLANTA CONTRATA CONTRATA 

10 0 2 0 9 

11 1 3 10 8 

12 0 3 4 8 

13 0 3 3 4 

14 2 4 15 11 

15 0 4 19 7 

16 0 2 2 9 

17 0 0 0 12 

18 0 0 3 18 

19 0 0 0 9 
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ADMINISTRATIVO 
    

 
CONSEJO DIBAM CONSEJO DIBAM 

GRADOS PLANTA PLANTA CONTRATA CONTRATA 

12 0 5 35 10 

13 0 1 11 5 

14 2 11 26 22 

15 0 9 9 12 

16 1 7 22 33 

17 0 7 22 39 

18 0 16 1 28 

19 0 13 0 34 

20 0 10 10 37 

21 0 0 0 11 

22 0 0 0 33 

23 0 0 0 0 

24 1 0 0 0 

25 0 0 0 0 

26 1 0 0 0 
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AUXILIAR 
    

 
CONSEJO DIBAM CONSEJO DIBAM 

GRADOS PLANTA PLANTA CONTRATA CONTRATA 

19 0 7 0 19 

20 0 7 1 29 

21 0 7 0 4 

22 0 6 0 38 

23 0 18 0 12 

24 0 0 0 12 

25 0 0 0 25 

 
 

 
 
 
 


