LA ANFUDIBAM CON
S.E. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DON RICARDO LAGOS E.

El dia martes 2 de Septiembre 2003 en una visita de S. E. el Presidente de la
Republica a la Biblioteca Nacional, la Anfudibam le hizo entrega de una carta, en
la que damos a conocer nuestras inquietudes con respecto al proceso de
rediseno institucional el cual depende en gran medida de él para poder ser
materializado en un proyecto de Ley

De izquierda a derecha :

S.E. Presidente de la Republica Don Ricardo Lagos Escobar, Osvaldo Arenas
Rojas Presidente Anfudibam, José Weinstein Ministro de Cultura, Oscar Blanco
Irarrazabal Secretario General, Camilo Moreno Villarreal Tesorero Nacional
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Santiago 02 de septiembre del 2003.

Excelentisimo
Sefior Presidente de la Republica

Don Ricardo Lagos Escobar
PRESENTE.

Estimado Sefior Presidente:

La Asociaciéon Nacional de Funcionarios de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y
Museos ANFUDIBAM, en conjunto con autoridades de la Institucién, vienen trabajando
en un proceso que permita desembocar en una reestructuracion administrativa, juridica
y de Planta Funcionaria, que signifique a nuestro Servicio adecuarse a los nuevos
desafios que viene enfrentando, amparados en el proceso de modernizacién de la
Gestion Puablica que lleva adelante el Supremo Gobierno.

Lo expresado precedentemente, se ampara en lo sefialado por Ud. en el Mensaje
Presidencial de fecha 19 de octubre del 2001, a través del cual “Formula Indicacion
Sustitutiva al proyecto de Ley que crea la Direccion Nacional de la Cultura”, en dicha ocasion
se sefialaba en el punto VI, numeral 4. que “Originalmente la DIBAM se fusionaba con el
nuevo Servicio. Sin embargo, luego de profundas y largas reflexiones, se ha considerado
apropiado mantener su naturaleza y hacerla depender técnicamente del Consejo”, seguidamente
agrega “De esa forma, este Servicio podra llevar adelante su propio proceso de
reorganizacion”.

Para nuestra Organizacion, este trabajo es de vital importancia, pues consideramos que
éste debe contemplar una mejoria en nuestras alicaidas remuneraciones, entendiendo
que la modernizacién institucional también debe alcanzar las remuneraciones
funcionarias.

Cabe indicar que nuestros sueldos no contemplan ninguna asignaciéon distinta a lo
establecido en la Escala Unica de Sueldos y los incentivos econémicos otorgados a
través de las leyes de modernizacion. Como dato ilustrativo debe sefialarse que nuestro
grado de ingreso es el 28 de la EUS, hecho que se observa en pocos Servicios Pablico de
la Administracién Central del Estado



Sefior Presidente, sabemos que este proceso de reestructuracién es materia de ley de su
exclusiva iniciativa, por ello solicitamos a Ud. su apoyo para poder materializar esta
sentida aspiraciéon de nuestros funcionarios y funcionarias, pues ellos se sienten
postergados respecto al resto de los servicios de la Administracién Central del estado,
mas adn teniendo en cuenta que desde el afio 1992 no se produce ningtin mejoramiento
de nuestras Plantas Funcionarias

Las aspiraciones planteadas no sélo obedecen a reivindicaciones corporativas, sino
también apuntan a contar con una Institucién que posea funcionarias y funcionarios
reconocidos en sus funciones.

A lo anterior, debe afiadirse que nuestra Institucién, junto con el Fondo Nacional de
Salud FONASA, son los dos tnicos Organismos Publicos que han cumplido con las
cuatro etapas contempladas en el Programa de Mejoramiento de la Gestion PMG, lo
cual demuestra en esfuerzo que éstos han realizado en pos de entregar una mejor
atenciéon nuestros usuarios y usuarias, los cuales se centran en los sectores mas
necesitados de nuestro Pais.

Sefior Presidente, creemos tener razones suficientes para solicitarle este apoyo a nuestro
proceso de mejoramiento Institucional y Funcionario, por tanto esperamos que esta se
materialice cuando ello sea necesario

Sin otro particular, se despiden atentamente

Oscar Blanco Irarrézabal Osvaldo Arenas Rojas
Secretario General Presidente Nacional(s)



