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En los Uultimos afos, la composicién de 1los agentes
culturales, 1la sociedad y el tema del patrimonio ha
experimentado un cambio sustantivo, instaléndose en el
acervo cotidiano de las comunidades. De igual manera,
esto ha sido impulsado fuertemente por el Estado, donde el
tema de la cultura y del patrimonio se ha colocado al nivel
de otros temas de relevancia nacional. En ese contexto,
la Direccidén de Bibliotecas, Archivos y Museos - DIBAM ha
jugado un rol fundamental, ~integrando a la sociedad desde
su propia caracterizacién patrimonial donde la biblioteca o
el museo no son sbélo espacios muestrales, sino que
involucran incorporar la participacién ciudadana
apropidndose de esos espacios.

Asimismo ha extendido su accionar a todas las comunidades,
especialmente a aquellas mé&s alejadas geograficamente y con
carencias econdbmicas. Por ejemplo: ha desarrollado
servicios que a través de la tecnologia de informacidédn han
acercado a la ciudadania al- conocimiento y a los temas del
patrimonio, como nunca se habia experimentado.

En el contexto antes mencionado, 1la DIBAM ha alcanzado
niveles de excelencia en diversas dimensiones de la
modernizacién publica, reconocidos a nivel gubernamental
con la obtencién en ~forma sucesiva de los premios a la
Excelencia Institucional en los afios 2005 y 2006.

Sin embargo, para influir -positivamente en la ciudadania,
extender los servicios, actuar en redes 'con los sectores
privados y publicos en el accionar patrimonial, etc. es
necesario repensar la Institucién desde el punto de vista
de arquitectura organizacional, personal y su composicidn.



f/ Fs necesario recalcar que tanto la estructura como el
personal de la DIBAM han permanecido practicamente
inalterables desde hace - muchos afos, imposibilitando
modernizar la organizacién con una visién corporativa, que
cuente con una composicién de personal adecuada a nuevos
escenarios y exigencias.

' i Considerandoc lo sefalado en los puntos precedentes, esta
Secretaria de Estado -considerando la relevancia del tema-
se hace parte de la presentacién de una propuesta integral
de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos — DIBAM,
que incorpora una nueva vieidén desde el punto de wvista de
arquitectura organizacional y establece las necesidad de
una planta de personal, ambas cimentadas en el contexto de
un escenario que ha cambiado en al &mbito de la cultura
patrimonial.

q. Por lo anterior, se adjunta documento denominado “Nueva
Estructura Organizacional y Determinacién de Planta de
Personal de la Direccién de Bibliotecas, Archiveos y Museos
- DIBBM”, a objeto que sea analizado por esa Entidad y se
incorpore a la agenda legislativa. Si se estima
conveniente el anélisis conjunto de la propuesta, los
equipos técnicos tanto de  la Direccidén de Bibliotecas,
Archivos y Museos - DIBAM come de esta Secretaria de Estado
estan a su disposicién.

L5 En espera de una favorable acogida a esta presentacion,
agradeceré a Ud. me informe acerca de la decisidén que se
adopte, con el objeto de tomar las medidas correspondientes
para su concresiodn.
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