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b)

Protocolo de Acuerdo del 16 dic 2015 entre CNCA — DIBAM — DIPRES — ANFUCULTURA
— ANFUDIBAM y ASOCIACION GREMIAL DE TRABAJADORES CMN, acuerdan conformar
una mesa de trabajo conjunta para trabajar por una nueva institucionalidad Cultural.

Acta de Acuerdo del 22 ene 2016 entre MINEDUC-CNCA-DIBAM—-ANFUDIBAM-
ASOCIACION GREMIAL DE TRABAJADORES CMN, acuerdan establecer una mesa de
trabajo, en materias de politicas de gestion de personas.
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Antecedentes (continuacion)

c) Informe financiero establecido por el Ministerio de Hacienda en el Proyecto de Ley

Miles $ 2016

Gasto Nuaewva
Intitnicionalidad

Corn cargo
presupuasesito
Wigerite

Mayor gasto
en Réegimen

Gasto Anual WNivel Central
Ministerio

Subsecretaria de la Artes
Subsecretaria del Patrimonio
Servicio Nacional del Patrimornio
Dietas Consejos Nacionales
DIBAM de honorarios a Contrata
CMMN de honorarios a Contrata
DIBAM nivelacidn

Archivos Regionales

Cineteca

G4B63.639
So0.7 T2
621.298
20,146
134.223
243 .4 74
G4 5. 0854
3.064.163
1. 702,672
1085.307

-23.843
- O 2R

-4H. D03

STL.7TRO
A4OL.7T48
621.298
99,146
134.223
243 .47 4
A4S 0S4
S.064.163
1.855.7a69
108.307

Total Nivel Central

8.235.7T78

-S89.7T7T0O

T.636.008

Gasto Arnual Wivel Regional

Secretarias Regionales Ministeriales
Direcciones Regionales del Servicio NMaciornal

del Patrimonio.
Dietas Consejo Regionales

S.462 6920

S3.144.540
17S5.072

-633.29831

4. 828,709

S. 1944, 540
17S5.072

TOTAL Wivel Regional

8. 7T82.302

-633.981

8.148.321
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Mesa Bipartita DFL

En el mes de junio se retoma la Mesa con la participacidon de los representantes que
firmaron el protocolo de acuerdo del 16/12/2015 estos son: ANFUDIBAM,
ANFUCULTURA y ASOCIACION GREMIAL DE TRABAJADORES CMN — CNCA, DIBAM,
DIPRES y ademads el MINEDUC, en la cual se presentan las propuestas del Gobierno
respecto a materias de personal de las Subsecretarias del Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio y del Servicio Nacional del Patrimonio.
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Planta Profesional

|poTACION AL 31 MAR 2017 | |GOBIERNO 23 AGO PROFESIONALES
Planta TOoTAL
GRADO EUS Efectiva Contrata DOTACION N N N N
EFECTIVA GRA EUS ARNO 1 ANO2 ARNO 3 ANO 4 EN
REGIMEN

ae 4 4° 3 3 3 13
52 2 3 5 5° 3 3 3 5
6° 7 8 15 6° 11 11 11 28
7 6 25 31 7° 20 20 20 20
82 5 42 47 8° 35 35 35 48
9¢ 2 40 42 o° 18 18 18 30
10° 7 69 76 10° 47 47 47 67
11° 7 34 41 11° 32 32 32 38
12¢ 6 42 48 12° 38 38 38 89
132 6 53 59 13° 38 38 38
14° 5 85 90 14° 51 51 89
15e 5 33 38 15° 23 38
162 18 18 16° 15
17¢2 4 4 17°
189 6 6 18°

| 58 | 466 | 524 334 334 334 338

| 11% | 89% | 100% | 64% 65%

% FUNCIONARIO POR CALIDAD JURIDICA % PLANTA EN COMPARACION CON DOTACION
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Planta Técnica

[DOoTACION AL 31 MAR 2017 | |coBIERNO 23.08.17 TECNICOS |
TOTAL
GRADO EUS EI;Ieactn::a Contrata DOTACION ~ ~ ~
EFECTIVA GRAEUS |ARO1 ANO2 ARNO 3 EN
REGIMEN
80 1 1
100 1 24 25 10° 7 7 10
110 2 5 7 11° 7 7 14
120 3 10 13 12° 10 10 26
130 1 14 15 13° 12 12 7
140 2 16 18 14° 14 14 6
1592 1 7 8 15° 7 7 9
162 1 16 17 16° 6 6 12
172 10 10 17° 9 9 1
1890 8 8 18° 12 12 1
192 5 5
11 116 127 84 84 86
| 9% | 91% | 100% | 66% 66% 68%
% FUNCIONARIO POR CALIDAD JURIDICA % PLANTA EN COMPARACION CON DOTACION

ANFUDIBAM

€

ANFUDIBAM - Directorio Nacional



Planta Administrativa

I DOTACION AL 31 MAR 2017

TOTAL
Planta -
GRADO EUS N Contrata DOTACION
Efectiva
EFECTIVA

129 5 4 9
13¢ 3 5 8
140 8 46 54
150 6 21 27
169 3 51 54
17¢ 4 61 65
18¢ 3 62 65
192 1 16 17
2092 a1 a1
212 16 16
220 15 15
232
242
2592

| 33 | 338 | 371

| 9% | 21% | 100% |

% FUNCIONARIO POR CALIDAD JURIDICA

ANFUDIBAM

IGOBIERNO 23 AGO ADMINISTRATIVOSI

GRA EUS ANO 1 ANO2 EN

REGIMEN
12° 11 30
13° 11 26
14° 34 30
15° 30 71
16° 35 50
17° 36 29
18° 50 26
19° 29 14
20° 26 10
21° 14 14
22° 10 10
286 310
77% 84%

% PLANTA EN COMPARACION CON DOTACION




Planta Auxiliar

DOTACION AUXILIARES AL 31 MAR 2017

TOTAL
GRADO EUS Planta Contrata | DOTACION
Efectiva EFECTIVA
199 4 20 24
2090 3 28 31
210 2 28 30
220 20 20
230 1 20 21
240
250
262
270
280
10 116 126
8% | 92% 100% |

% FUNCIONARIO POR CALIDAD JURIDICA
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IGOBIERNO 18 AGO AUXILIARES

GRA EUS ANO 1 ANO2EN
REGIMEN
199 17 27
209 21 37
21¢ 26 38
220 10
230 28
| 102 112 |
81% 89%

% PLANTA EN COMPARACION CON DOTACION




Resumen Planta del Servicio Nacional del P

Afo 1 Afio 2 Aho3 | Afod| Afo8
Directivos 145 145 147 151 160
Profesionales 334 334 334 338 338
Técnicos 84 84 86 86 86
Administrativos 286 310 310 310 310
Auxiliares 102 112 112 112 112
Totales x afio 951 985 989 997 1006

ANFUDIBAM greg’

ANFUDIBAM - Directorio Nacional



REQUISITOS DE LAS PLANTAS DE PERSONAL

* 1.- Propuesta del Ejecutivo de los Requisitos de
la Planta Directivos y de Profesionales de las
Subsecretarias del Ministerio de las Culturas y
las Artes
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Subsecretaria del Patrimonio C

Directivos Afectos al Articulo 8° de la ley 18.834.
Contar alternativamente con:

a) Titulo profesional de una carrera o grado académico de licenciado, a lo menos,
10 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior a 5 ainos en el sector publico, privado; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres de duracidon, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior a 6 anos en el sector publico o privado.

ANFUDIBAM
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Servicio Nacional del Patrimc

Directivos de carrera

Grados 7° ,8° y9° , contar alternativamente con:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo

menos, 10 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior a 4 afos en el sector publico, privado; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado de una carrera de, a lo

menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislaciéon vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior a 5 afos en el sector publico, privado; o

Haber estado sirviendo un cargo en la Planta de Directivos o de Profesionales
en la DIBAM a la entrada en vigencia de la ley N° 19.184 y a la fecha de la
publicaciéon del presente decreto con fuerza de ley.

ANFUDIBAM
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Servicio Nacional del Patri

Grados 10 ° al 16° , contar alternativamente con:
a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo

menos, 10 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional
no inferior a 4 afos en el sector publico, privado; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo

menos, 8 semestres de duracidon, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior a 5 afos en el sector publico, privado; o

Haber sido encasillado en la planta de directivos de carrera del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural segun corresponda, en virtud de la ley que
crea el Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio y acreditar una

experiencia laboral no inferior a 5 afios en la DIBAM.
ANFUDIBAM grogt’
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Planta Profesionales Subsecretarias.

Contar alternativamente con:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10

semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado
o reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a “X” afios en el sector publico
o privado:

Grados4® ,5° y6° :5afos

Grados 7° , 8° y 9° :3afios. * Colegiado

Grados 10° y 11° : 2 afios.

Grado 12° contar alternativamente con:

a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de duracién o grado
académico de licenciado, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado

o reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente, o
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b)

Planta Profesionales Subsecretarias

Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado
o reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o
privado:

Grados4° ,5° y6° : 6 afios
Grados7° , 8 y 9° : 4 afios.
Grados 10° y 11° : 3 afios.

ANFUDIBAM
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Planta Profesional de Servicio Nacional del Patrimonio

Grados 4° ,5° y6° , contar alternativamente con:

a).-
b).-

5 anos.
6 anos.

Grados 7° y 8, contar alternativamente con:

a).-
b).-
C).-

3 anos.
4 afnos.

Bibliotecario Colegiado de acuerdo en laley N° 17.161, o profesor con equivalencia de titulo reconoci
do por aley N° 18.329, o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de la DIBAM a la
fecha de vigencia delaley N° 19.184 vy a la fecha de vigencia del DFL de planta del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural. Ademas deberan contar con una experiencia laboral de, a lo menos, 4 aios
en la DIBAM.

Grados 9° , contar alternativamente con:

a).-
b).-

c).-

3 afnos.

4 anos.

ANFUDIBAM
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Planta Profesional de Servicio Nacional del Patrimonio

Grados 10° y 11, contar alternativamente con:

a).- 2 afios.

b).- 3 afios.

c).- Bibliotecario Colegiado de acuerdo en laley N° 17.161, o profesor con equivalencia de titulo reconocido por
laley N° 18.329, o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de la DIBAM a la fecha de vigencia

de laley N° 19.184 vy a la fecha de vigencia del DFL de planta del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.
Ademads deberan contar con una experiencia laboral de, a lo menos, 4 afios en la DIBAM.

Grados 12° y 16, contar alternativamente con:

a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidon o grado académico de licenciado,
otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o reconocidos por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, o

b) Bibliotecario Colegiado de acuerdo en laley N° 17.161, o profesor con equivalencia de titulo reconocido por
laley N° 18.329, o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de la DIBAM a la fecha de vigencia
delaley N° 19.184, y a la fecha de vigencia del DFL de planta del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

ANFUDIBAM grwg’
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Planta Técnica para las Subsecretarias

Grados 10° y11° , contar alternativamente con:

a) Titulo técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacién superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico en el sector
publico o privado, de a lo menos, los afios segun se indica:

Grado 10° :5 afios.
Grado 11° : 4 afios.

b) Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacién vy
acreditar una experiencia como técnico en el sector publico o privado de, a lo menos, los
afos segun se indica.

Grados 10° : 7 afios.
Grados 11° : 6 afios.

ANFUDIBAM
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Planta Técnica para las Subsecretarias

Grados 12° al 18° , contar alternativamente con:

a) Titulo técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o
reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico en el sector publico o privado, de a lo
menos, los aifos segun se indica;

Grados 12° y 13° : 3 afios.

Grados 14° y 15° :2 afios.

Grado 16° : 1 afio

Grados 17° y 18° : sin experiencia.

b) Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educaciéon y acreditar una
experiencia como técnico en el sector publico o privado de, a lo menos, los afios segun se indica.

Grados 12° y 13° : 5 afios.

Grados 14° y 15° : 4 afios.

Grado 16° : 2 afios

Grado 17° : 1 afio

Grado 18° : sin experiencia.

ANFUDIBAM

ANFUDIBAM - Directorio Nacional



Planta Técnica para el Servicio Nacional del Patrimonio

a)

b)

Contar alternativamente con:

Titulo técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion superior del
Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico en el sector publico o
privado de, a lo menos, los afos segun se indica; o

Titulo Técnico de Nivel Medio o Equivalente otorgado por el Ministerio de Educaciény
acreditar una experiencia como técnico en el sector publico o privado de, a lo menos, los afios
segun se indica; o

Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del decreto con fuerza de ley un cargo en la
planta de técnicos de la Direccidn de Bibliotecas Archivos y Museos y haber sido encasillado
en la planta de técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural segun corresponda, en
virtud de la ley que crea el Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio y acreditar una
experiencia técnica no inferior a la que a continuacion se indica:

ANFUDIBAM

ANFUDIBAM - Directorio Nacional



Planta Técnica para el Servicio Nacional del Patrimonio

Grado Técnico Nivel Superior Técnico Nivel Medio Técnico Casos letra c) anterior
10° 5 7 7
11° 4 6 6
12° 3 5 5
13° 3 5 5
14° 2 4 4
15° 2 4 4
16° 1 2 2
17° 0 1 1
18° 0 0 0

ANFUDIBAM
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Planta Administrativos para las Subsecretarias y el

Servicio Nacional del Patrimonio

Contar con:

* Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencia laboral en el sector publico
privado de, a lo menos, los siguientes afos que se indican:

Grado Experiencia Laboral

12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°

OIOC|O|ININININIWIW|A~]|OL
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b)

Planta Auxiliares para las Subsecretarias y el Servicio

Nacional del Patrimonio

Contar alternativamente con:

Licencia de Ensefianza media o equivalente y acreditar experiencia laboral en el sector publico
o privado de, a lo menos, los siguientes afios que se indican, o

Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del decreto con fuerza de ley cargos en la
planta de auxiliares y haber sido encasillado en la planta de auxiliares de las Subsecretarias o
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud de la ley que crea el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio y acreditar experiencia laboral en el sector publico o privado
de, a lo menos, los siguientes afios que se indican:

Grados Licencia E. Media y caso de la letra b) anterior
19° 3
20° 2
21° 1
22° 0
23° 0
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PROCESO DE ENCASILLAMIENTO Y CONC

PROMOCION DEL SERVICIO NACIONAL DEL P#
ULTURAL:

* HITO I

Cargos de titulares de plantas provistos se
encasillan en la nueva planta en su mismo
estamento y grado (Directivos de carrera,
profesionales, técnicos, administrativos v
auxiliares) Art. 6 transitorio de la ley 21.045.

ANFUDIBAM grog’
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PROCESO DE ENCASILLAMIENTO Y CC

PROMOCION DEL SERVICIO NACIONAL DE
ULTURAL:

* HITOII

Una vez aplicado el Hito |, si quedan cargos vacantes, estos se
proveeran mediante concurso interno, en ellos podran participar
solo los funcionarios a contrata de |la planta respectiva y cargos de
igual grado al que tenian al 31 de julio de 2017 y que tengan una
antigiiedad de 5 anos en el servicio a la fecha de publicacion del
DFL (art. 6 transitorio, inciso 1y 2 de la ley 21.045) Directivos de
carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares)

ANFUDIBAM grogt’
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PROCESO DE ENCASILLAMIENTO Y CO

PROMOCION DEL SERVICIO NACIONAL DEL
ULTURAL:

* HITO I

Una vez finalizado los Hitos 1 y 2, los cargos que define el DFL se
proveeran mediante concursos internos, en el que podran
participar los funcionarios de la respectiva planta, que se
encuentren nombrados hasta dos grados inferiores al de la
vacante convocada que defina el DFL. (Directivos de carrera,
profesionales, técnicos, administrativos, auxiliares) Art. 1
Transitorio N°3, Parrafo 2, art. 7 Transitorio, todos de la ley 21.
045.
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Otras acuerdos Pla

- El Ejecutivo, en el marco del protocolo suscrito el 16 de diciembre de
2015 y el informe financiero que acompano el proyecto de ley que
crea el Ministerio de las Culturas, las artes y el Patrimonio, implementar
a el proceso de nivelacion de remuneraciones de la DIBAM y del CMN,
conforme a la gradualidad establecida en el punto 1 anterior.

- Se acepta la propuesta de nivelacion de los cargos de coordinacion
regionales de bibliotecas y museos regionales, dejandolos en el mismo
grado y escalafon que los directores de archivos regionales, esto es
grado7° Directivos, articulos 8 , 3er nivel jerarquico. Esto a contar del
4to ano de implementacion.

ANFUDIBAM
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Otras acuerdos Plantas (con

Respecto a traspasos de honorarios a contrata Dibam se vera
en una mesa ad hoc con representantes de los gremios de
funcionarios que suscriben el presente acuerdo con posterioridad
al cierre de la mesa DFL de plantas.

El ejecutivo acepta que en el proceso de nivelacion (estos es,
llevar al grado piso en cada escalafon) se incorporen todas las
contratas vigentes de la Dibam y Consejo Monumentos
Nacionales. A su vez en el proceso de mejoras se incorporan
todas las contratas Dibam subiendo hasta un grado como maximo

ANFUDIBAM
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Metodologia de trabajo de la mesa.

En atencion a los pasos en la mesa de negociacion sefialada por el gobierno el
cronograma de trabajo debid haber tenido como fecha de término en el mes de
junio, acorde a reuniones bipartita para cerrar el acuerdo que se ha estado
trabajando.

Tomando en consideracion todo lo sefialado en la presente exposicion se solicité en
su oportunidad cambiar la metodologia de trabajo en la mesa Bipartita y el
cronograma propuesto, terminando finalmente en noviembre.

ANFUDIBAM grwg’
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Mesa de Vigilantes

Con respeto al tema de los vigilantes ya que ellos no tienen una Planta por
ley, no se puede vincular al DFL, por lo tanto, se seguira trabajando en
la Mesa Institucional de Vigilantes que la que Anfudibam ha establecido
con el Servicio. Sin perjuicio de ello adjuntamos la presentacion que nos rea
lizo la Direccion como propuesta de mejoras para el ano 2018, debido que
se esta solicitando un aumento en la glosa presupuestaria del proximo ano.
Para poder aumentar la dotacion de 174 a 204 vigilantes, lo que pondria
solucién hay diversas problematicas internas (ej.: rotacién de los turnos,
falta de supervisores, etc.), y principalmente se pretende eliminar el tramo
N° 6 de remuneraciones subiendo todos al tramo N° 5, por lo cual se
estaria mejorando a 119 vigilantes a nivel nacional.
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Mesa de Vigilantes (continuacion)

Cabe mencionar que la ley le entrega estabilidad laboral a todos los
vigilantes, segun lo establecido en el articulo 4° transitorio, el cual seial
a

“Las personas contratadas conforme a las normas del Cdédigo del
Trabajo y sus disposiciones complementarias, que a la fecha de
entrada en funcionamiento de las instituciones sefaladas en el
numeral 1 del articulo primero transitorio se desempefien en la
Orquesta de Camara de Chile, el Ballet Folclérico Nacional, y los
vigilantes de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, seran
traspasadas a la institucion que en cada caso corresponda, sin
alterar los derechos y obligaciones emanados de sus contratos, los
gue mantendran su vigencia y contmwdad en la institucion a la
cual se traspasen.”
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Mesa Honorarios

En este punto, hemos ganado participacion vinculante en
conjunto con los representantes del Consejo de
Monumentos Nacionales, ya que obtuvimos una mesa
especial para tratar a fondo la problematica de los
honorarios. Debido que en el informe presupuestario
presentado en el ano 2015, ambos organismos tenemos un
monto asignado para el traspaso de honorarios a contratas.
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Mesa Honorarios (continuacion)

Dichos montos corresponden a $243.474.- miles, para el traspaso de la Dibam
y de $446.084.-miles, la gran ganada se debe a que al haber sido acordado y
tomado en consideracion como criterio para la elaboracion de los DFL, lo
consideramos un acuerdo prexistente a la dictacion de la circular N° 6 del
Ministerio de Hacienda, la cual sefala que el traspaso sera de bruto a bruto.

Al realizar esta acotacion en un trabajo conjunto con el CMN, se nos esta entre
gando la posibilidad que el traspaso sea de “liquido a liquido”, o en su defecto,
gue al momento de ser traspasados se le realicen mejoras en grado.

Lo recién sefalado, especificamente en atencidon a los montos se alcanzaria a

realizar entre el 90% y el 100% de traspaso de honorarios a contratas
mejoradas.
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Fin de la presentacion

https://www.facebook.com/anfudibam/

Teléfonos de contacto: 22-3605223
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