MESA DE TRABAJO BIPARTITA
PROYECTO LEY QUE CREA MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y PATRIMONIO

ACTA DE CIERRE
7 DE NOVIEMBRE DE 2017
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Silva Lombardi Consejo Monumentos
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p ; CMN
Diaz Consejo Monumentos
José Cortes Jefe Depto. Jdco. DIBAM
Raul Cornejo Asesor DIBAM
Rebeca Lobos Asesora DIPRES
Felipe Sepulveda | Asesor MINEDUC MINEDUC
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I.- Planta de Personal de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes:

1. DIRECTIVOS TERCER NIVEL JERARQUICO, AFECTOS AL ARTICULO 8° DE LA LEY 18.834:

Cargo Grado EUS Numero de cargos
Jefes de Departamento 4° 3
Jefes de Departamento 5° 10
lefes de Departamento 7° 45
Regional
Jefes de Departamento 8° 46
Regional
Total: 104
2. DIRECTIVOS DE CARRERA:
Cargo Grado EUS Nimero de cargos
Directivo 9° 1
Total: 1
3. PLANTA DE PROFESIONALES
Cargo Grado EUS Numero de cargos
Profesionales 4° 9
Profesionales 5° 4
Profesionales 6° 22
Profesionales 7° 12
Profesionales 8° 36
Profesionales 9° 29
Profesionales 10° 64
Profesionales 11° 36
Profesionales 12° 40
Total: 252
4. PLANTA DE TECNICOS:
Cargo Grado EUS Numero de cargos
Técnico 10° 1
Técnicos 11° 20
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Técnicos 12° 33
Técnicos 13° 10
Técnicos 14° 8
Técnicos i5° 8
Técnicos 16° 2
Técnico 17 1
Técnico 18° i
Total: 84
5. PLANTA DE ADMINISTRATIVOS:
Cargo Grado EUS Numero de cargos
Administrativos 12° 20
Administrativos 13° 11
Administrativos 14° 20
Administrativos 15° 45
Administrativos 16° 10
Administrativos 17° 8 /
Administrativos 18° 6 %
Administrativos 19° 3 ‘
Administrativos 20° 3
Administrativos 21° 3 ?’,‘
Administrativos 22° 2 |
Total: 131 ' (/
M
6. PLANTA DE AUXILIARES: "
Cargo Grado EUS Numero de cargos
Auxiliar 19° 1
Auxiliar 20° 1 wor
Auxiliar 21° 1 ==
Auxiliar 23° 1
Total: 4 &(
L Total Cargos Planta 601 ]
,_ 2
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Il.- Planta del Personal de la Subsecretaria del Patrimonio Cultural:

1.- Directivos afectos al articulo 8° de la Ley 18.834

Cargo Grado N° de cargos
Jefe de Departamento 4° il
Directivo 5° 1
Total: 2
’ [ ﬂ‘f:-"é"/
[/
2.- PROFESIONALES: A
Cargo Grado N° de cargos &
Profesional 4° 1
Profesional 5° 1 /
Profesional 6° 1 -&
Profesional e 1 '
Profesionales 10° 3
Profesionales 12° 5 §7 f
Total: 12
. yLy
3.- TECNICOS:
Cargo Grado N° de cargos ?
Técnico 10° 1
Técnicos 12° 2 //¢7
Técnicos 18° 2 A
Total: 5
4.- PLANTA ADMINISTRATIVOS:
Cargo Grado N° de cargos );9(4-
Administrativo 12° 1
Administrativo 15° 1 \ |
Administrativo 22° 1 i \
Total: 3 ‘




5.- PLANTA AUXILIARES:

Cargo Grado N° de cargos
Auxiliar 19° 1
Auxiliar 23° 1
Total: 2
Total Cargos Planta 26 7 fjj
,(l‘f), | % -
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lll.- Planta del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural: /}_
1.- ESCALAFON DIRECTIVOS:
A.- Directivos afectos al articulo 8° de la Ley 18.834:
Cargo Grado ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 EN .
REGIMEN |
Directores 4
Instituciones 5 5 5 5 6 —’Ht
Patrimoniales
Nacionales
Jefes Departamento 5 . 8 8 g 37 [
(Subdirectores) /
lefe de i
Departamento 6° 1 1 1 1 / }'(
(Auditor) /
Jefe Depto. RRHH) 6° 1 1 i | 1 @
Jefe Depto.
(Directores Archivos 7° 2 2 4 6
Regionales)
Jefes Depto.
Unidades 8° 45 45 45 45 =7
Regionales z/"//
Jefes Depto.
Directores de 5" 0 0 0 3 /k
Museos Regionales
Jefes Depto.
Direct
irector(a) C.s:-ntro 6° 0 0 0 1
de Conservacion y
Restauracién j)j&
Jefe Depto. Sitios de o
Patrimonio Mundial ¢ ¢ ¢ 0 . T
lefe Depto. ||
efe Depto. Centro 6° 0 0 0 1 i !
Nac. Barros Arana B
ANY
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Cargo Grado ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 EN
REGIMEN

lefes Depto.

Director Museos 6° 0 0 3

Regionales

Jefes Depto. (W

Director Bibliotecas 6° 1 1 2

Regionales

Jefes Di recto res 70 0 0 50

Museos Regionales

Jefes Depto. Coord.

Regionales de 7° 0 0 15

Bibliotecas Publicas

B.- Directivos De Carrera:

GRADO ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 y
7° 1 1 1 1 /
8° 6 6 6 6 7~
g° 0 0 0 7 '

10° 4 4 4 2

11° 3 3 3 1 &
12° 2 2 2 1
13° 1 1 1 1 W',
14° 1 1 1 1 LC(

Total 18 18 18 20 !

2.- ESCALAFON PROFESIONAL:
GRADO ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4

4° 3 3 3 13 -

5° 3 3 3 5 4«’///’

6° 11 11 11 28

7° 20 20 20 20

8° 35 35 35 48 !

9° 18 18 18 30

10° 47 47 47 67

11° 32 32 32 38

12° 38 38 38 89

13° 38 38 38 0 )ﬁ(

14° 51 51 89 0 1

15° 23 38 0 0 |\

16° 15 0 0 0 , |
/!é — . \,ﬂn\.



3.- ESCALAFON TECNICOS:

GRADO ANO 1 ANO 2 ANO 3 REGIMEN

10° 7 7 10

1> 7 7 14

12* 10 10 26 %
13° 12 12 7

14° 14 14 6

15° 7 7 9

16° 6 6 12

17° 9 9 1

18° 12 12 1

4.- ESCALAFON ADMINISTRATIVOS:

GRADO ANO 1 ANO 2 EN REGIMEN [
12° 11 30 «il
13° 11 26 N
14° 34 30 S?
15° 30 71 :
16° 35 50 f
17° 36 29 [4
i 50 26 /[L,L
19° 29 14
20° 26 10 S
21° 14 14
22° 10 10

5.- ESCALAFON AUXILIARES:

GRADO ANO 1 ANO 2
19° 17 b7
20 21 37

21 26 38

22 10 5
23 28 5 Jj



TOTAL PLANTA SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL:

ESCALAFON ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 8
DIRECTIVOS 100 100 102 151 160
PROFESIONALES 334 334 334 338 338
TECNICOS 84 84 86 86 86 /
ADMINISTRATIVOS 286 310 310 310 310 ik /
AUXILIARES 102 112 112 112 £l )
TOTALES 906 940 944 997 1

IV.- OTROS ACUERDOS PLANTA:

que acompafié el proyecto de ley que crea el Ministerio de las Culturas, las artes y el Patrimonio,
implementara el proceso de nivelacion de remuneraciones de la DIBAM y del CMN, conforme a la
gradualidad establecida en el punto 1 anterior.

1.- El Ejecutivo, en el marco del protocolo suscrito el 16 de diciembre de 2015 y el informe financiero %

2.- Se acepta la propuesta de nivelacién de los cargos de coordinadores regionales de bibliotecas y i\(
museos regionales, dejandolos en el mismo grado y escalafén que los directores de archivos J
regionales, esto es grado 7° Directivos Articulo 8, 3er nivel jerdrquico. Esto a contar del 4to afio de
implementacidn. / (/(
7

3.- Respecto a traspaso de honorarios a contrata DIBAM se verd en una mesa ad hoc con
representantes de los gremios de funcionarios que suscriben el presente acuerdo con posterioridad al
cierre de la mesa DFL de plantas.

4., El Ejecutivo acepta que en el proceso de nivelacion (esto es, llevar al grado piso en cada escalafén)
se incorporen todas las contratas vigentes de la Dibam y Consejo Monumentos Nacionales. A su vez
en el proceso de mejoras se incorporan todas las contratas de Dibam subiendo hasta un grado como ="

maximo. é{/
5.- Se acuerda que los temas puntuales del traspaso de honorarios a contrata del Consejo de
Monumentos Nacionales, se vera en una mesa especial llevada para tal efecto con los representantes

de los funcionarios que suscriban el presente acuerdo, una vez que se termine la mesa sobre DFL de
plantas.

V.- REQUISITOS DE LAS PLANTAS DE PERSONAL: [&

1.- Propuesta del Ejecutivo de los Requisitos de la Planta Directivos y de Profesionales de las
Subsecretarias del Ministerio de las Culturas y las Artes.

I.  Requisitos para cargos Directivos i{\ Y
‘ 8



1.1  Subsecretaria de las Culturas y las Artes
Directivos Afectos al Articulo 8° de la ley 18.834.

Contar alternativamente con
a) Titulo profesional de una carrera o grado académico de licenciado de, a lo menos, 10 semestres de ’W
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o privado; o Y //
b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de | /f,
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste 0, :"' ff R
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente y acreditar una experlenua,
profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o privado.

Directivos de Carrera.

Contar alternativamente con:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado de, de una carrera de a lo menos, 10 semestres /

de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o

aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una experiencia

profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o privado; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de P

duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o

aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia

profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o privado. y &
/

1.2 Subsecretaria del Patrimonio Cultural %
C

Directivos Afectos al Articulo 8° de la ley 18.834.

Contar alternativamente con:

a) Titulo profesional de una carrera o grado académico de licenciado, a lo menos, 10 semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o =~
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una experienci
profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o privado; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o privado.

SN

1.3  Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
Directivos Afectos al Articulo 8° de |a Ley 18.834. Contar alternativamente con: J)J\)/

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de |
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o |

[ %7§ w



aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o privado; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia

profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o privado. W

Directivos afectos al articulo 8° de la ley N° 18.834, contar alternativamente con:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10 semestres -
de duracidon otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o f’,’f jjf
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una experiencia jﬂ--;{?}fj'
profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o privado; o ‘/ j

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de/)>

duracién otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o privado.

Directivos de carrera ’1

Grados 7°,8° y 9°, contar alternativamente con:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o privado; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado de una carrera de, a lo menos, 8 semestres
de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o privado; o

c) Haber estado sirviendo un cargo en la Planta de Directivos o de Profesionales en la DIBAM a la
entrada en vigencia de la ley N° 19.184 y a la fecha de la publicacién del presente decreto con fuerza -~

de ley. /’—'

Grados 10 ° al 16°, contar alternativamente con:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o privado; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres
de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o privado; o

c) Haber sido encasillado en la planta de directivos de carrera del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural seglin corresponda, en virtud de la ley que crea el Ministerio de las Culturas las
Artes y el Patrimonio y acreditar una experiencia laboral no inferior a 5 afios en la DIBAM.

\Q;»L,{% L
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2.- Requisitos Planta Profesionales para ambas Subsecretarias

Grados 4°, 5° y 6°, contar alternativamente con:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o privado, o :

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 - H
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o ,./; ,ffV
reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y {

acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o privado.

Grados 7°, 8° y 9°, contar alternativamente con:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del
Estado o reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios en el
sector publico o privado, o 3

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del
Estado o reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios en el
sector publico o privado.

Grados 10° y 11°, contar alternativamente con:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracidon, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del
Estado o reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo ala 7/
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afios en el
sector publico o privado, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos,
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del
Estado o reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios en el
sector publico o privado.

Grados 12°;

Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de :
duracion otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o reconocidos por éste o |
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente. '

o K%?@ o) i



2.- Requisitos Plantas de Profesionales para el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Grados 4°, 5° y 6°, contar alternativamente con:
a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10

semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios en el sector publico o privado, o A
b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres f?‘-"iﬁ

£
de duracidon, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o reconocidos por ésteggf;';’g 7
W

2 y?

1
o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y acreditar una experiencia -
A

profesional no inferior a 6 afios en el sector publico o privado. :
Grados 7° y 8°, contar alternativamente con: /F
a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10 |
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios en el sector publico o privado, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres 57
de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o reconocidos por éste

o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia

profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o privado, o
c) Bibliotecario Colegiado de acuerdo en la ley N° 17.161, o profesor con equivalencia de titulo 4

h]

reconocido por la ley N° 18.329, o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de la DIBAM

a la fecha de vigencia de la ley N° 19.184 y a la fecha de vigencia del DFL de planta del Servicio /
Nacional del Patrimonio Cultural. Ademas deberdn contar con una experiencia laboral de, a lo menos, |/
4 afos en |la DIBAM. |

v
Grado 9°, contar alternativamente con: /

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10 ?
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios en el sector publico o privado, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, & semestr =z
de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o reconocidos por tﬁé 4
o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 4 afios en el sector publico o privado, o

c) Bibliotecario Colegiado de acuerdo en la ley N° 17.161, o profesor con equivalencia de titulo
reconocido por la ley N° 18.329, o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de la DIBAM j?k
a la fecha de vigencia de la ley N° 19.184 y a la fecha de vigencia del DFL de planta del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural. Ademds deberan contar con una experiencia laboral de, a lo menos, | |

4 afios en la DIBAM.

Grados 10° y 11°, contar alternativamente con:

T o Lie
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a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afios en el sector publico o privado, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres
de duracidn, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o reconocidos por éste
o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 3 afios en el sector publico o privado, o

c) Bibliotecario Colegiado de acuerdo en la ley N° 17.161 o profesor con equivalencia de titulo
reconocido por la ley N° 18.329 o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de la DIBAM a

la fecha de vigencia de la ley N® 19.184 y a la fecha de vigencia del DFL de planta del Servicio Nacional | .

@ﬁ

del Patrimonio Cultural. Ademas deberdn contar con una experiencia laboral de a lo menos 3 afios en /'

la DIBAM.,
Grados 12° al 16° contar alternativamente con:
a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn o grado académico
de licenciado, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o reconocidos
por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislaciéon vigente, o
b) Bibliotecario Colegiado de acuerdo en la ley N° 17.161, o profesor con equivalencia de titulo
reconocido por la ley N° 18.329, o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de la

DIBAM a la fecha de vigencia de la ley N° 19.184, y a |la fecha de vigencia del DFL de planta del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

3.- Requisitos Plantas de Técnicos para las Subsecretarias y el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural

1) Propuesta de Requisitos Planta de Técnicos Subsecretarias,

Grados 10° v 11°, contar alternativamente con:

a) Titulo técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacién superior del
Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico en el sector pu
o privado, de a lo menos, los afios segln se indica:

Grado 10°: 5 afios.
Grado 11°: 4 afios.

b) Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacién y
acreditar una experiencia como técnico en el sector publico o privado de, a lo menos, los
afios segun se indica:

Grado 10°: 7 afos. —
\uﬁ yZa
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Grado 11°: 6 afios.

Grados 12° al 18°, contar alternativamente con:

a)

b)

2) Propuesta de Requisitos de la Planta de Técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Contar alternativamente con:

a)

b)

Titulo técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacién superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico en el sector
publico o privado, de a lo menos, los afios segun se indica;

Grados 12° y 13°: 3 afios.

Grados 14° y 15°: 2 afios.

Grado 16°: 1 afio

Grados 17° y 18°: sin experiencia.

Titulo Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacién y

acreditar una experiencia como técnico en el sector publico o privado de, a lo menos, los

afos segln se indica:

Grados 12° y 13°: 5 afios.

Grados 14° y 15°: 4 afios.

Grado 16°: 2 afos P
Grado 17°: 1 afo _‘
Grado 18°: sin experiencia. |

ol
Titulo técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacién superior del ’

Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico en el sector publico
o privado de, a lo menos, los afios segln se indica; o

Titulo Técnico de Nivel Medio o Equivalente otorgado por el Ministerio de Educaci%
acreditar una experiencia como técnico en el sector publico o privado de, a lo menos, los

afios segun se indica; o

Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del decreto con fuerza de ley un cargo en
la planta de técnicos de la Direccion de Bibliotecas Archivos y Museos y haber sido
encasillado en la planta de técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural segin
corresponda, en virtud de la ley que crea el Ministerio de las Culturas las Artes y el

Patrimonio y acreditar una experiencia técnica no inferior a la que a continuacion se
indica: \ /
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Grado Técnico Nivel Superior | Técnico Nivel Medio Técnico Casos letra c)
anterior
10° 5 7 7
11° 4 6 6
12° 3 5 5
13° 3 5 5
14° 2 4 4
15° 2 4 4
16° 1 2 2
£
17° 0 1 1
18° 0 0 0

3.- Requisitos Plantas de Administrativos para las Subsecretarias y el Servicio Nacional del Patrimonio

Cultural

Contar con:

o privado de, a lo menos, los siguientes afios que se indican: f

4

I}
2!
P

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencia laboral en el sector publico /

Grado

Experiencia Laboral

12°

13°

14°

16°

17*

18°

20°

21°

22°

O|OIOININININ|IW W]~ U

4.- Requisitos Plantas de Auxiliares para las Subsecretarias y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural




Contar alternativamente con:
a) Licencia de Ensefianza media o equivalente y acreditar experiencia laboral en el sector publico o
privado de, a lo menos, los siguientes afios que se indican, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del decreto con fuerza de ley cargos en la planta
de auxiliares y haber sido encasillado en la planta de auxiliares de las Subsecretarias o del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud de la ley que crea el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio y acreditar experiencia laboral en el sector publico o privado de, a lo menos,
los siguientes afios que se indican:

Grados Licencia E. Media y caso de la letra b) anterior
19° 3
20° 2
21° 1
22° 0
23° 0

VI.- PROCESO DE ENCASILLAMIENTO Y CONCURSOS DE PROMOCION DE LA SUBSECRETARIA DE LAS
CULTURAS Y LAS ARTES

HITO I

Los funcionarios titulares de plantas directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativo y
auxiliares se encasillardn en cargos de igual grado al que detentaban a la fecha del encasillamiento,
manteniendo el orden del escalafén de mérito.

HITO Il

Una vez practicado el mecanismo anterior, en las plantas de Profesionales, Técnicos, Administrativos
y Auxiliares los cargos que queden vacantes se proveeran previo concurso interno de antecedentes
en el que podran participar sélo los funcionarios a contrata asimilados a la planta respectiva y que en
dicha calidad se hayan desempefiado sin solucién de continuidad durante, a lo menos, 5 afios a la
fecha de publicacidn del decreto con fuerza de ley, en la institucién desde la cual se traspase . Solo
podran postular a cargos vacantes de igual grado al que se encontraban asimilados a la fecha 31 de

julio de 2017. Con todo, aquellos funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento
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remuneratorio con posterioridad al 31 de julio de 2017 sdlo podrén ser encasillados como maximo en
el grado que detentaban con anterioridad a dicho mejoramiento.

HITO 11l

Una vez finalizado los hitos | y I, los cargos que defina el DFL se proveeran mediante concursos fg
internos, en el que podran participar los funcionarios de planta y contrata, (directivos de carrera,
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares.)

Vil.- PROCESO DE ENCASILLAMIENTO Y CONCURSOS DE PROMOCION DEL SERVICIO NACIONAL DEL  , ,/
PATRIMONIO CULTURAL: 41

HITO |

Cargos de titulares de plantas provistos se encasillan en la nueva planta en su mismo estamento y
grado (Directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares) Art. 6 transitorio de
la ley 21.045.

HITO II

Una vez aplicado el Hito I, si quedan cargos vacantes, estos se proveeran mediante concurso interno,
en ellos podran participar sélo los funcionarios a contrata de la planta respectiva y cargos de igual
grado al que tenian al 31 de julio de 2017 y que tengan una antigiiedad de 5 afios en el servicio a la
fecha de publicacion del DFL (art. 6 transitorio, inciso 1 y 2 de la ley 21.045) Directivos de carrera,
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares)

HITO 1l

Una vez finalizado los Hitos 1 y 2, los cargos que define el DFL se proveeran mediante ¢
internos, en el que podrén participar los funcionarios de la respectiva planta, que se encuentren
nombrados hasta dos grados inferiores al de la vacante convocada que defina el DFL. (Directivos de
carrera, profesionales, técnicos, administrativos, auxiliares) Art. 1 Transitorio N°3, Parrafo 2, art. 7
Transitorio, todos de la ley 21.045.

En esta etapa se exigen los requisitos de la planta en régimen.

VIIl.- PROCESO DE ENCASILLAMIENTO Y CONCURSOS DE PROMOCION SERVICIO NACIONAL DEL j)k
PATRIMONIO CULTURAL:

Directivos de Carrera:
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Ao 1: Los cargos titulares de planta provistos se encasillan en la nueva planta en su mismo

estamento y grado.

Afo 4: Una vez efectuado el proceso de encasillamiento, los cargos sefialados a continuacion se

indican, seran provistos mediante el proceso establecido en el articulo séptimo transitorio de la
ley N® 21.045, de acuerdo al siguiente cronograma:

Cargo Grado EUS N° de cargos que se concursaran a
partir del 4° afio, contados desde
el encasillamiento
Directivo de Carrera 9° 7

Ademads, se concursaran las vacantes que se produzcan por efecto de la aplicacion del aniculo}
séptimo transitorio de la ley N° 21.045, se proveeran mediante concurso interno.

En los concursos internos del articulo séptimo transitorio podran participar los funcionarios de planta

titulares del estamento de Directivos de Carrera, que estén encasillados hasta 2 grados inferiores de

la vacante convocada.

Ademas, se suprimirdn 2 cargos grado 10°, 2 cargos grado 11° y 1 cargo grado 12°, una vez que "

queden vacantes por cualquier causal.

a) Profesionales

Afo 1:

a) Los cargos titulares de planta provistos se encasillan en la nueva planta en su mismo / '

estamento y grado.

c:..__u

,|

b) Si quedan cargos vacantes, estos se proveeran mediante concurso interno. En ellos sélo
podran participar los funcionarios a contrata de la respectiva planta y cargos de igual grado,

gue tenian al 31 de julio de 2017.

Afo 2: Se trasforman los 15 cargos grado 16°, en grado 15°

Afo 3: Se transforman 38 cargos grado 15° en grado 14°

e

= r

Afio 4: Una vez efectuado el proceso de encasillamiento, los cargos sefialados a continuacidn se

indican, seran provistos mediante el proceso establecido en el articulo séptimo transitorio de la

ley N° 21.045, de acuerdo al siguiente cronograma:
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Cargo Grado EUS N° de cargos que se concursaran a
partir del 4° afio, contado desde el
encasillamiento
Profesional 4° 10
Profesional 5° 2 M
Profesional 6° 17
H o 3 /
P y
rofesional 8 13 '/ﬁ«/r‘f /j
Profesional 9* 12 ijf"//f
If!‘/.‘;,,/ T
Profesional 10° 20 >
Profesional 11° 6 L
Profesional 12° 51

Ademas, se concursaran las vacantes que se produzcan por efecto de la aplicacion del mecanismo
anterior, se proveeran mediante concurso interno.

En los concursos internos del articulo séptimo transitorio, podran participar los funcionarios de planta
titulares del estamento profesional, que estén encasillados hasta 2 grados inferiores de la vacante
convocada.

Ademas, se suprimirdn 38 cargos grado 13° y 89 cargos grado 14°, una vez que queden vacantes por
cualquier causal.

b) Técnicos
Ao 1:

a) Los cargos titulares de planta provistos se encasillan en la nueva planta en su mismo estamento

y grado. >
e

e i

e

b) Si quedan cargos vacantes, estos se proveeran mediante concurso interno. En ellos sél
podran participar los funcionarios a contrata de la respectiva planta y cargos de igual grado, que
tenian al 31 de julio de 2017.

Ao 3: Una vez efectuado el proceso de encasillamiento, los cargos sefialados a continuacién se
indican, serdn provistos mediante el proceso establecido en el articulo séptimo transitorio de la
ley N° 21.045, de acuerdo al siguiente cronograma:
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Cargo Grado EUS N° de cargos que se concursaran
a partir del 3° afio, contados
desde el encasillamiento
Técnicos 10° 3
Técnicos 11° 7
Técnicos 12° 16
Técnicos 15° 2
Técnicos 16° 6

Ademds, se concursaran las vacantes que se produzcan por efecto de la aplicacién del mecanismo anterior, s
proveeran mediante concurso interno.

En los concursos internos del articulo séptimo transitorio, podran participar los funcionarios de planta titulares

del estamento Técnico, que estén encasillados hasta 2 grados inferiores de la vacante convocada.

Ademds, se suprimirdn 5 cargos grado 13°, 8 cargos grado 14°, 8 cargo grado 17°, y 11 cargos grado 18°, una

vez que queden vacantes por cualquier causal.

c¢) Administrativos

Afio 1: Los cargos titulares de planta provistos se encasillan en la nueva planta en su mismo estamento y grado,

si quedan cargos vacantes, estos se proveeran mediante concurso interno. En ellos sélo podran participar los
funcionarios a contrata de la respectiva planta y cargos de igual grado, que tenian al 31 de julio de 2017.

Afio 2: Una vez efectuado el proceso de encasillamiento, los cargos sefialados a continuacion se indican, serdn
provistos mediante el proceso establecido en el articulo séptimo transitorio de la ley N° 21.045, de acuerdo al

siguiente cronograma:

Cargo Grado EUS N° de cargos que se concursaran a
partir del 2° afio, contados desde
el encasillamiento =
Administrativos 12° 19
Administrativos 13° 15
Administrativos 15° 41
Administrativos 16° 15

GJ/‘/ 20

/
]

;
li
/ L

== N

)

2




Ademds, se concursaran las vacantes que se produzcan por efecto de la aplicacién del mecanismo anterior, se
proveeran mediante concurso interno.

En los concursos internos del articulo séptimo transitorio, podran participar los funcionarios de planta titulares
del estamento Administrativo, que estén encasillados hasta 2 grados inferiores de la vacante convocada.

Ademds, se suprimiran 4 cargos grado 14°, 7 cargos grado 17°, 24 cargos grado 18°, 15 cargos grado 19° y 16
cargos grado 20° se suprimirdan una vez que queden vacantes por cualquier causal.

d) Auxiliares

Afio 1: Los cargos titulares de planta provistos se encasillan en la nueva planta en su mismo estamento y //’ ‘
grado, si quedan cargos vacantes, estos se proveeran mediante concurso interno. En ellos sélo podran
participar los funcionarios a contrata de la respectiva planta y cargos de igual grado, que tenian al 31 de

julio de 2017.

Afo 2: Una vez efectuado el proceso de encasillamiento, los cargos sefialados a continuacién se indican,
seran provistos mediante el proceso establecido en el articulo séptimo transitorio de la ley N® 21.045, de
acuerdo al siguiente cronograma:

Cargo Grado EUS N° de cargos que se concursaran a
partir del 2° afio, contado desde el
encasillamiento

Auxiliares 19° 10
Auxiliares 20° 16
Auxiliares 21° 12

Ademas, se concursaran las vacantes que se produzcan por efecto de la aplicacién del mecanismo anterior, se
proveerdn mediante concurso interno. -

-

En los concursos internos del articulo séptimo transitorio, podran participar los funcionarios de planta titulares
del estamento Auxiliar, que estén encasillados hasta 2 grados inferiores de la vacante convocada.

Ademds, se suprimiran 5 cargos grado 22° y 23 cargos grado 23°, una vez que queden vacantes por cualquier
causal.

Se acuerda que los factores de seleccion para los concursos internos que se realicen en ambas subsecretaria
y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, sean los siguientes:
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Evaluacién de Desempefio

Experiencia Calificada, inciso
tercero, art. 37 del DS 69 de
2004 de Hacienda.

Aptitud para el Cargo.

Antigliedad en el servicio




