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MINISTERIO DE EDUCACION

FIJA PLANTASDE PERSONAL DEL MINISTERIO DE LASCULTURAS, LASARTES
Y EL PATRIMONIO Y DEL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

DFL Num. 35.- Santiago, 26 de diciembre de 2017.

Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 32 y 64 de la Congtitucion Politica de la Republica; y las
facultades que me confieren los articulos primero, sexto, séptimo y octavo transitorios de la ley
N° 21.045.

Considerando:

Que en virtud de lo dispuesto en e numeral 9) del articulo primero transitorio de la ley
21.045, se llevaron a efecto reuniones con las asociaciones de funcionarios, finalizando aquellas
el 7 de noviembre de 2017, con la suscripcion de un Acta de Cierre, entre dichas asociaciones y
representantes institucionales del Consejo Nacional de la Culturay las Artes, de la Direccion de
Presupuestos, del Ministerio de Educacién y de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museos,
dicto el siguiente:

Decreto con fuerza deley:

Articulo 1°.- Fijanse las siguientes plantas de personal de la Subsecretaria de las Culturasy
las Artes, que se indican a continuacion:

A) PLANTA DE DIRECTIVOS

1) Autoridades de Gobierno

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Ministro B 1
Subsecretario de las Culturas v las Artes O 1
Total 2
2) Directivos de Exclusiva Confianza
Cargo Grado | Numero de
EUS Cargos
Jefes de Division 3° 5
Jefe Gabinete Ministro 4° 1
Secretarios Regionales Ministeriales 4° 15
Directivos 5° 2
Total 23

3) Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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Cargo Grado | Numero de
EUS Cargos
Jefes de Departamento 4° 3
Jefes de Departamento 5° 10
Jefes de Departamento Regional 7° 45
Jefes de Departamento Regional 8° 46
Total 104
4) Directivos de Carrera
Cargo Grado | Numero de
EUS Cargos
Directivo 9° 1
Total 1
B) PLANTA DE PROFESIONALES
Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Profesionales 4° 9
Profesionales 5° 4
Profesionales 6° 22
Profesionales 7° 12
Profesionales 8° 36
Profesionales 9° 29
Profesionales 10° 64
Profesionales 11° 36
Profesionales 12° 40
Total 252
C) PLANTA DE TECNICOS
Cargo Grado Nuamero de
EUS Cargos
Técnico 10° 1
Técnicos 11° 20
Técnicos 12° 33
Técnicos 13° 10
Técnicos 14° 8
Técnicos 15° 8
Técnicos 16° 2
Técnico 17° 1
Técnico 18° 1
Total 84
D) PLANTA DE ADMINISTRATIVOS
Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Administrativos 12° 20
Administrativos 13° 11
Administrativos 14° 20
Administrativos 15° 45
Administrativos 16° 10
Administrativos 17° 8
Administrativos 18° 6
Administrativos 19° 3
Administrativos 20° 3
Administrativos 21° 3
Administrativos 22° 2
Total 131

CVE 1360690 Director: CarlosOrellana Céspedes

Sitio Web: www.diarioficial.cl

Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl




DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 41.995 Miércoles 28 de Febrero de 2018 Pagina 3 de 29

E) PLANTA DE AUXILIARES

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos

Auxiliar 19° 1
Auxiliar 20°

Auxiliar 21° 1
Auxiliar 23° 1

Total 4
| Total Cargos ‘ 601 |

Articulo 2°.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocion a las
plantasy cargos que se indican de la Subsecretariade las Culturasy las Artes:

|. DIRECTIVOS
A. Directivos de Exclusiva Confianza
1.- Jefes de Division, Jefe Gabinete Ministro y Directivos, alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afos.

En e caso del jefe de la division juridica debera contar con el titulo profesional de abogado
y experiencia profesional, de alo menos, 5 afios.

2.- Secretarios Regionales Ministeriales

Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afos.

B. Directivos afectos a articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, aternativamente:

a) Titulo profesiona o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o
reconocido por éste 0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afios.

C. Directivos de Carrera, alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a4 afios; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afos.
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II. PROFESIONALES
Grados4° d 6°;
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afos.

Grados7° a 9°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste 0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a3 afos, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a4 afos.

Grados 10° y 11°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afos, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afos.

Grado 12°;

Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste 0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a lalegislacion vigente.

[1l. TECNICOS

Grado 10°:

Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
dgl Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 5
afios, 0

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 7 afios.
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Grado 11°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 4
anos, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 6 afios.

Grados 12° y 13°:
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 3
anos, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 5 afos.

Grados 14° y 15°:
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 2
anos, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 4 afios.

Grado 16°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo
menos, 1 afio, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 2 afios.

Grado 17°:
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste, 0

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 1 afio.

Grado 18°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste, 0

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éste.
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IV. ADMINISTRATIVOS
Grado 12°;

_ Licenciade EnsefianzaMedia o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 5
afios.

Grado 13°;

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 4
anos.

Grados 14° y 15°:

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 3
anos.

Grados 16° a 19°:

_ Licenciade EnsefianzaMedia o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 2
afios.

Grados 20° al 22°:

Licencia de Ensefianza Media o0 equivalente.
V. AUXILIARES

Grado 19°:

Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencia laboral de, a lo
menos, 3 anos, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto con Fuerza de Ley
cargos en la planta de auxiliares del Consejo Naciona de la Culturay las Artes y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045y acreditar experiencia laboral de, alo menos, 3 afios.

Grado 20°;
Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o0 equivalente y acreditar experiencia laboral de, a lo
menos, 2 anos, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto con Fuerza de Ley
cargos en la planta de auxiliares del Consgo Naciona de la Cultura 'y las Artes y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 2 afios.

Grado 21°;
Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media 0 equivalente y acreditar experiencia laboral de, a lo
menos, 1 afo, o

b) Estar sirviendo ala fecha de entrada en vigencia del presente Decreto con Fuerza de Ley
cargos en la planta de auxiliares del Consgjo Nacional de la Cultura y las Artes y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 1 afio.
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Grados 22° y 23°
Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o equivalente, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto con Fuerza de Ley
cargos en la planta de auxiliares del Consgjo Nacional de la Cultura y las Artes y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045.

La expresion "validados', utilizada en los parrafos precedentes de este articulo, debe
entenderse que comprende el reconocimiento, revalidacion y convalidacion de titulos
profesionales que le corresponde efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion, que
fijael texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981,
de la misma Secretaria de Estado, que aprueba los Estatutos de esa Casa de Estudios Superiores,
sin perjuicio de lo establecido en los Tratados I nternacional es vigentes sobre la materia.

Articulo 3°.- Fijanse las siguientes plantas de personal de la Subsecretaria del Patrimonio
Cultural, que se indican a continuacion:

A) PLANTA DE DIRECTIVOS

1) Autoridades de Gobierno

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Subsecretario del Patrimonio Cultural C 1
Total 1

2) Directivos de Exclusiva Confianza

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Jefe de Division 3° 1
Total 1

3) Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Jefe de Departamento 4° 1
Directivo 5° 1
Total 2

B) PLANTA DE PROFESIONALES

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Profesional 4° 1
Profesional 5° 1
Profesional 6° 1
Profesional 8° 1
Profesionales 10° 3
Profesionales 12° 5
Total 12
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C) PLANTA DE TECNICOS

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Técnico 10° 1
Técnicos 12° 2
Técnicos 18° 2
Total 5

D) PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Administrativos 12° 1
Administrativos 15° 1
Administrativos 22° 1
Total 3

E) PLANTA DE AUXILIARES

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Auxiliar 19° 1
Auxiliar 23° 1
Total 2
| Total Cargos Planta | 26 |

Articulo 4°.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocion a las
plantasy cargos que se indican de la Subsecretaria del Patrimonio Cultural:

. DIRECTIVOS
A .- Directivo de Exclusiva Confianza, Jefe de Division, aternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a6 afos.

B.- Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afos.

I1. PROFESIONALES
Grados4° a 6°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
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reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios; o

b) Titulo profesiona o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Ingtituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afos.

Grados 7° d 9°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a3 afios, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a4 afos.

Grados 10° y 11°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste 0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afos, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios.

Grado 12°;

Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste 0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente.

[11. TECNICOS
Grado 10°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por este y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 5
afios, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos 7 afios.

Grado 11°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por este y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 4
afios, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 6 afios.
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Grados 12° y 13°:
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 3
anos, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 5 afios.

Grados 14° y 15°:
Alternativamente;

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 2
anos, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 4 afos.

Grado 16°;
Alternativamente;

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 1 afio,
0

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 2 afios.

Grado 17°:

Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste, 0

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 1 afio.

Grado 18°:

Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste, 0

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
0 reconocido por éste.

IV. ADMINISTRATIVOS

Grado 12°:

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 5
anos.

Grado 13°;

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 4
anos.
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Grados 14° y 15°:

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 3
anos.

Grados 16° a 19°:

_ Licenciade EnsefianzaMedia o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 2
afios.

Grados 20° al 22°:

Licencia de Ensefianza Media 0 equivalente.
V. AUXILIARES

Grado 19°:

Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencia laboral de, a lo
menos, 3 anos, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto con Fuerza de Ley
cargos en la planta de auxiliares del Consgjo Naciona de la Culturay las Artes y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, 0 de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045y acreditar experiencia laboral de, alo menos, 3 afios.

Grado 20°;
Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencia laboral de, a lo
menos, 2 anos, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto con Fuerza de Ley
cargos en la planta de auxiliares del Consgjo Nacional de la Cultura y las Artes y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045, y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 2 afos.

Grado 21°;
Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o0 equivalente y acreditar experiencia laboral de, a lo
menos, 1 afo, 0

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto con Fuerza de Ley
cargos en la planta de auxiliares del Consgjo Nacional de la Cultura y las Artes y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045, y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 1 afio.

Grados 22° y 23°
Alternativamente;

a) Licencia de Ensefianza media o equivalente, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto con Fuerza de Ley
cargos en la planta de auxiliares del Consgjo Naciona de la Cultura y las Artes y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045.
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La expresion "validados', utilizada en los parrafos precedentes de este articulo, debe

entenderse que comprende €

reconocimiento, revalidacion y convalidacién de titulos

profesionales que le corresponde efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacién, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981,
de la misma Secretaria de Estado, que aprueba los Estatutos de esa Casa de Estudios Superiores,
sin perjuicio de lo establecido en los Tratados I nternacional es vigentes sobre la materia.

Articulo 5°.-

Patrimonio Cultural, que se indican a continuacion:

A) PLANTA DE DIRECTIVOS

1) Directivos Afectos a Sistema de Alta Direccion Pablica

a) Primer Nivel Jerérquico Titulo VI Ley N° 19.882

Fijanse las siguientes plantas de personal del Servicio Nacional del

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Director Nacional 20 1
Total 1
b) Segundo Nivel Jerarquico Titulo VI ley N° 19.882
Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Jefe de Divisién 3° 1
Jefe de Division 4° 1
Directores Regionales 6° 15
Total 17

c) Directivos afectos a articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Director Instituciones Patrimoniales Nacionales 57 6
Jefes Departamento 52 7
Secretario del Consejo de Monumentos Nacionales 3P 1
Director de Museo Regional 5° 3
Jefes de Departamento 6° 2
Director de Biblioteca Regional 6° 2
Director Centro de Conservacién y Restauracion 6° 1
Director Centro Nacional Sitios de Patrimonio Mundial 6° 1
Director Centro de Investigacion Barros Arana 6° 1
Director Museo Regional 6° 3
Coordinador Regional de Bibliotecas Publicas 7e 15
Director Museo Regional 7° 20
Conservador Regional 7° 15
Jefe de Departamentos Unidades Regionales 8° 45
Total 122
d) Directivosde Carrera
Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Directivo 7° 1
Directivos 8° 6
Directivos 9° 7
Directivos 10° 4
Directivo 11° 3
Directivo 12° 2
Directivo 13° 1
Directivo 14° 1
Total 25
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B) PLANTA DE PROFESIONALES

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos

Profesionales 4° 13
Profesionales 5° 5

Profesionales 6° 28
Profesionales 7° 20
Profesionales 8° 48
Profesionales 9° 30
Profesionales 10° 67
Profesionales 11° 38
Profesionales 12° 89
Profesionales 13° 38
Profesionales 14° 51
Profesionales 15° 23
Profesionales 16° 15
Total 465

C) PLANTA DE TECNICOS
Cargo Grado Numero de
EUS Cargos

Técnicos 10° 10
Técnicos 11° 14
Técnicos 12° 26
Técnicos 13° 12
Técnicos 14° 14
Técnicos 15° 9

Técnicos 16° 12
Técnicos 17° 9

Técnicos 18° 12
Total 118

D) PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Administrativos 12° 30
Administrativos 13° 26
Administrativos 14° 34
Administrativos 15° 71
Administrativos 16° 50
Administrativos 17° 36
Administrativos 18° 50
Administrativos 19° 29
Administrativos 20° 26
Administrativos 21° 14
Administrativos 22° 10
Total 376

E) PLANTA DE AUXILIARES

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Auxiliares 19° 27
Auxiliares 20° 37
Auxiliares 21° 38
Auxiliares 22° 10
Auxiliares 23° 28
Total 140
| Total Cargos Planta | 1264 |

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, los cargos de las plantas de personal
establecidos precedentemente, estardn afectos a lo sefiadlado en e articulo 15° y en las
disposiciones transitorias de este decreto con fuerzade ley.
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Articulo 6°.- Establécense los siguientes requisitos para € ingreso y promocion a las
plantasy cargos que se indican del Servicio Naciona del Patrimonio Cultural:

I. DIRECTIVOS

A. Directivos Afectos al Sistema de Alta Direccion Publica, Primer y Segundo Nivel
Jerarquico:

Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios.

B. Directivos afectos a articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, aternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afos.

C. Directivos de Carrera
Grados 7° d 9°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a4 afios; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios; o

¢) Haber estado sirviendo un cargo en la Planta de Directivos 0 de Profesionales en la
Direccién de Bibliotecas Archivosy Museos a la entrada en vigenciade laley N° 19.184,y ala
fechade la publicacion del presente decreto con fuerza deley.

Grado 10° a 14°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a4 afios; o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afios; o

¢) Haber sido encasillado en la planta de directivos de carrera del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural en virtud de laley N° 21.045, y acreditar una experiencia laboral no inferior
a5 afos en la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museos.
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II. PROFESIONALES
Grados 4° d 6°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a5 afnos, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a6 afos.

Grados 7° a 9°;
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste 0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afos, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a4 afos, o

c) Bibliotecario Colegiado de acuerdo a laley N° 17.161, o profesor con equivalencia de
titulo reconocido por laley N° 18.329, o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de
la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museos alafecha de vigenciadelaley N° 19.184y ala
fecha de vigencia del presente decreto con fuerza de ley. Ademés deberan contar con una
experiencialaboral de, alo menos, 4 afios en lareferida Direccion.

Grados 10° y 11°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afos, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afos, o

c) Bibliotecario Colegiado de acuerdo a laley N° 17.161, o profesor con equivalencia de
titulo reconocido por laley N° 18.329, o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de
la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museos ala fecha de vigenciade laley N° 19.184y ala
fecha de vigencia del presente decreto con fuerza de ley. Ademas deberan contar con una
experiencialaboral de, alo menos, 3 afios en lareferida Direccion.

Grados 12° d 16°:
Alternativamente:

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste 0 aquellos titulos validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente, o

b) Bibliotecario Colegiado de acuerdo alaley N° 17.161, o profesor con equivalencia de
titulo reconocido por laley N° 18.329, o estar sirviendo un cargo en la planta de profesionales de
la Direccién de Bibliotecas, Archivosy Museos alafecha de vigenciade laley N° 19.184y ala
fecha de vigencia del presente decreto con fuerzade ley.
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[11. TECNICOS
Grado 10°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 5
anos, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 7 afios, o

c¢) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley,
un cargo en la planta de técnicos de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museosy haber sido
encasillado en |a planta de técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en virtud de la
ley N° 21.045, y acreditar una experienciatécnicano inferior a 7 afios.

Grado 11°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 4
afios, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 6 anos, o

c¢) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley,
un cargo en la planta de técnicos de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museosy haber sido
encasillado en la planta de técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en virtud de la
ley N° 21.045, y acreditar una experienciatécnica no inferior a6 afos.

Grados 12° y 13°:
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 3
anos, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 5 afios, o

¢) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley,
un cargo en la planta de técnicos de la Direccién de Bibliotecas, Archivosy Museos y haber sido
encasillado en la planta de técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en virtud de la
ley N° 21.045, y acreditar una experienciatécnicano inferior a5 afios.

Grados 14° y 15°:
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico de, a lo menos, 2
afios, o

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 4 afos, o

c¢) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley,
un cargo en la planta de técnicos de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museosy haber sido
encasillado en |la planta de técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en virtud de la
ley N° 21.045, y acreditar una experiencia técnica no inferior a4 afios.

Grado 16°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éstey acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 1 afio,
0
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b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 2 afios, o

c¢) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley,
un cargo en la planta de técnicos de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museosy haber sido
encasillado en la planta de técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en virtud de la
ley N° 21.045, y acreditar una experienciatécnicano inferior a 2 afios.

Grado 17°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste, 0

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado
y acreditar una experiencia como técnico de, alo menos, 1 afio, o

c¢) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley,
un cargo en la planta de técnicos de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museos y haber sido
encasillado en la planta de técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en virtud de la
ley N° 21.045, y acreditar una experienciatécnicano inferior a 1 afio.

Grado 18°;
Alternativamente:

a) Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste, 0

b) Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento Educaciona del
Estado, o

c¢) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley,
un cargo en la planta de técnicos de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museosy haber sido
encasillado en la planta de técnicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en virtud de la
ley N° 21.045.

IV. ADMINISTRATIVOS
Grado 12°;

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 5
anos.

Grado 13°;

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 4
anos.

Grados 14° y 15°:

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 3
anos.

Grados 16° a 19°;

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 2
anos.

Grados 20° a 22°:

Licencia de Ensefianza Media o equivalente.
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V.AUXILIARES
Grado 19°;
Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencia laboral de, a lo
menos, 3 anos, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley,
cargos en la planta de auxiliares de la Direccién de Bibliotecas, Archivosy Museos y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045, y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 3 afios.

Grado 20°;
Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o0 equivalente y acreditar experiencia laboral de, a lo
menos, 2 anos, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley,
cargos en la planta de auxiliares de la Direccidn de Bibliotecas, Archivosy Museos y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045, y acreditar experiencia laboral de, alo menos, 2 afos.

Grado 21°:
Alternativamente;

a) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar experiencia laboral de, a lo
menos, 1 afo, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley
cargos en la planta de auxiliares de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museos y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045, y acreditar experiencialaboral de, alo menos, 1 afio.

Grados 22° y 23°
Alternativamente:

a) Licencia de Ensefianza Media o equivaente, o

b) Estar sirviendo a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto con fuerza de ley
cargos en la planta de auxiliares de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museos y haber sido
encasillado en la planta de auxiliares de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, o del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud
delaley N° 21.045.

La expresion "validados', utilizada en los parrafos precedentes de este articulo, debe
entenderse que comprende € reconocimiento, revalidacion y convalidacion de titulos
profesionales que le corresponde efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6° del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacién, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981,
de la misma Secretaria de Estado, que aprueba |os Estatutos de esa Casa de Estudios Superiores,
sin perjuicio de lo establecido en los Tratados I nternacional es vigentes sobre la materia.

Articulo 7°.- Traspésase, sin solucion de continuidad, desde el Consgjo Naciona de la
Culturay las Artes a la Subsecretaria de las Culturas y las Artes a contar de la fecha de entrada
en funcionamiento de esta Ultima establecida en el articulo 13° del presente decreto con fuerza de
ley, atodos los funcionarios de plantay a contrata que tengan dichas calidades a |a citada fecha,
con excepcidn de los sefialados en los articulos 8° y 9° del presente decreto con fuerza de ley.

Articulo 8°.- Traspasase, sin solucion de continuidad, desde el Consgjo Nacional de la
Culturay las Artes a la Subsecretaria del Patrimonio Cultural a contar de la fecha de entrada en
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funcionamiento de esta Ultima establecida en € articulo 13° del presente decreto con fuerza de
ley, hasta 1 funcionario que a la fecha de publicacion del presente decreto con fuerza de ley,
tengalacalidad juridica de contrata asimilado ala planta de profesionales.

Articulo 9°.- Traspasase, sin solucion de continuidad, desde el Consgjo Naciona de la
Culturay las Artes a Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a contar de la fecha de entrada
en funcionamiento de este Ultimo, establecida en el articulo 13° del presente decreto con fuerza
de ley, hasta 23 funcionarios que a la fecha de publicacién del presente decreto tengan la calidad
juridicay pertenezcan alos estamentos que se sefialan a continuaci on:

Estamento Calidad Juridica y Numero de Funcionarios
Contrata
Profesionales 12
Administrativos 11
TOTAL 23

Articulo 10°.- Traspasase, sin solucion de continuidad, desde la Direccién de Bibliotecas,
Archivosy Museos a Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a contar de la fecha de entrada
en funcionamiento de este Ultimo, establecida en € articulo 13° del presente decreto con fuerza
de ley, a todos los funcionarios de planta y a contrata que tengan dichas calidades a la citada
fecha

Articulo 11°.- El personal sefidlado en los articulos 7°, 8°, 9° y 10° del presente decreto con
fuerza de ley, seratraspasado en su misma calidad juridica, grado y planta o aaquellaalaque se
encuentre asimilado, segn corresponda y sera individualizado a través de decretos expedidos
bajo laférmula “Por orden del Presidente de la Republica’, por intermedio del Ministerio de las
Culturas, las Artesy el Patrimonio.

Articulo 12°.- Fijanse para € afio 2018, las dotaciones maximas de personal de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes; de la Subsecretaria del Patrimonio Cultural y del
Servicio Naciona del Patrimonio Cultural en 1.014; 26 y 1.658 cupos, respectivamente, a cuyo
respecto no regira la limitacion establecida en el inciso segundo del articulo 10° del decreto con
fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija e texto refundido, coordinado
y sistematizado de laLey N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 13°.- Determinanse que la fecha de entrada en funcionamiento del Ministerio de
las Culturas, las Artesy el Patrimonio, sus Subsecretariasy del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, y la vigencia de las plantas de personal que se establecen en los articulos 1°, 3° y 5° de
este decreto con fuerza de ley, serda contar del dia primero del mes siguiente al de la publicacién
del referido decreto. A contar de esa misma fecha, se suprimirén el Consgjo Naciona de la
Culturay las Artesy la Direccién de Bibliotecas, Archivosy M useos.

Articulo 14°.- Traspasense los bienes que correspondan y sean necesarios para la debida
implementacion y funcionamiento de las Subsecretarias del Ministerio de las Culturas, las Artes
y € Patrimonio, desde el Consgjo Nacional de la Culturay las Artes al fisco, para que sean
destinados a dichas Subsecretarias. La singularizacion especifica de dichos bienes se redizara
por uno o més decretos expedidos bajo la formula “Por orden del Presidente de la Republica’,
por intermedio del Ministerio de Educacion.

Traspasense |0s bienes que correspondan y sean necesarios para la debida implementacion y
funcionamiento de la Subsecretaria del Patrimonio Cultural, desde la Direccion de Bibliotecas,
Archivos y Museos a fisco, para que sean destinados a dicha Subsecretaria. La singularizacion
especifica de dichos bienes se realizard por uno 0 mas decretos expedidos bajo la férmula " Por
orden del Presidente de la Republica’, por intermedio del Ministerio de Educacion.

Traspasense |os bienes que correspondan y sean necesarios para la debida implementacion y
funcionamiento del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, desde la Direccion de Bibliotecas,
Archivos y Museos a fisco, para que sean destinados a dicho Servicio. La singularizacion
especifica de dichos bienes se realizard por uno 0 mas decretos expedidos bajo la férmula " Por
orden del Presidente de la Republica’, por intermedio del Ministerio de Educacion.

Ademas, podran traspasarse los bienes necesarios al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural desde la Direccion de Bibliotecas, Archivos'y Museos. La singularizacion especifica de
dichos bienes se realizara por uno 0 mas decretos expedidos bagjo la férmula "Por orden del
Presidente de la Republica’, por intermedio del Ministerio de Educacion.

Con el solo mérito de copia autorizada de dichos decretos, las reparticiones
correspondientes efectuaran |as inscripciones, subinscripcionesy anotaciones que procedan.
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Articulo 15°.- Una vez perfeccionado € encasillamiento a que se refiere € articulo cuarto
transitorio del presente decreto con fuerza de ley, modificase la planta de personal del Servicio
Naciona del Patrimonio Cultural establecida en el articulo 5 de este decreto, en la forma y
oportunidades que a continuacion se sefialan:

1.- En la Planta de Directivos de Carrera:

i.- En & grado 10° se suprimiran, por € solo ministerio de la ley, hasta dos cargos cuando
gueden vacantes por cualquier causal.

ii.- En el grado 11° se suprimiran, por € solo ministerio de laley, hasta dos cargos cuando
gueden vacantes por cualquier causal.

iii.- En el grado 12° se suprimird, por el solo ministerio de la ley, un cargo cuando quede
vacante por cualquier causal.

2.- En laPlanta de Profesionaes:

i.- Transférmanse, por €l solo ministerio de laley, los cargos siguientes. a) 15 cargos grado
16° en grado 15°, a partir del segundo afio de la fecha de entrada en funcionamiento del Servicio
Nacional de Patrimonio Cultural, encasillandose, a contar de dicha fecha, a los funcionarios de
planta titulares del cargo que se transforma en el nuevo grado; b) 38 cargos grado 15° en grado
14°, a partir del tercer afio de la fecha de entrada en funcionamiento del referido Servicio,
encasillandose, a contar de dicha fecha, los funcionarios de planta titulares del cargo que se
transformaen el nuevo grado.

ii.- Suprimanse, por €l solo ministerio de la ley, los cargos siguientes. a) Hasta 38 cargos
grado 13°, apartir del cuarto afio de la fecha de entrada en funcionamiento del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural y una vez que queden vacantes por cualquier causal; b) Hasta 89 cargos
grado 14°, a partir del cuarto afio de la fecha de entrada en funcionamiento del referido Servicio
y unavez que queden vacantes por cualquier causal.

3.- En laPlanta de Técnicos:

Suprimanse, por € solo ministerio de laley, a partir del tercer afio de la fecha de entrada en
funcionamiento del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural y unavez que queden vacantes por
cualquier causal los cargos siguientes. a) Hasta 5 cargos grado 13°; b) Hasta 8 cargos grado 14°;
) Hasta 8 cargos grado 17°; d) Hasta 11 cargos grado 18°.

4.- En laPlanta de Administrativos:

Suprimanse, por el solo ministerio de laley, a partir del segundo afio de la fecha de entrada
en funcionamiento del Servicio Naciona de Patrimonio Cultural y una vez que queden vacantes
por cualquier causal los cargos siguientes. a) Hasta 4 cargos grado 14°; b) Hasta 7 cargos grado
17°, ¢) Hasta 24 cargos grado 18°, d) Hasta 15 cargos grado 19°; €) Hasta 16 cargos grado 20°.

5.- EnlaPlantade Auxiliares:

Suprimanse, por e solo ministerio de laley, a partir del segundo afio de la fecha de entrada
en funcionamiento del Servicio Naciona de Patrimonio Cultural y una vez que queden vacantes
por cualquier causal los cargos siguientes. a) Hasta 5 cargos grado 22°; b) Hasta 23 cargos grado
23°.

Las supresiones y transformaciones de cargos que dispone e presente articulo se
formalizarén mediante resolucion del Director Naciona del Servicio Naciona de Patrimonio
Cultural visada por la Direccién de Presupuestos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Los cargos de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes del articulo 1°
del presente decreto con fuerza de ley, que serén provistos mediante e proceso de
encasillamiento del personal establecido en el articulo segundo transitorio de este decreto seran
los siguientes:
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A) PLANTA DIRECTIVOS

1) Autoridades de Gobierno
Cargo Grado Numero
EUS de Cargos
Ministro 1 L
Subsecretario de las Culturas y las Artes C 1
Total 2

2) Directivos de Exclusiva Confianza

Cargo Grado Numero
EUS de Cargos
Jefes de Division 3° 5
Jefe Gabinete Ministro 4° 1
Secretarios Regionales Ministeriales 4° 15
Directivo 5° 2
Total 23

3) Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo

Cargo Grado Numero
EUS de
Cargos
Jefe de Departamento Regional 8° 1
Total 1

B) PLANTA PROFESIONALES

Cargo Grado Numero

EUS de
Cargos
Profesionales 4° 9
Profesionales 5° 4
Profesionales 6° 22
Profesionales 7° 12
Profesionales 8° 32
Profesionales 9° 29
Profesionales 10° 10
Profesionales 11° 36
Profesionales 12° 37
Total 191
C) PLANTA DE TECNICOS

Cargo Grado Numero
EUS de

Cargos
Técnicos 1 I 20
Técnico 12° 1
Técnicos 13° 10
Técnicos 14° 8
Técnicos 15° 8
Total 47
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D) PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

Cargo Grado Numero
EUS de
Cargos
Administrativos 12° 20
Administrativos 13° 10
Administrativos 14° 20
Administrativos 15° 14
Administrativos 16° 10
Administrativos 17° 8
Administrativos 18° 6
Administrativo 19° 1
Administrativos 20° 2
Administrativo 21° 1
Administrativo 22° 1
Total 93
E) PLANTA DE AUXILIARES
Cargo Grado Numero
EUS de
Cargos
Auxiliar 20° 1
Total 1
[ Total Cargos | 358 }

Articulo segundo.- El encasillamiento en la planta de persona de la Subsecretaria de las
Culturasy las Artes establecida en €l articulo anterior, se sujetara alas normas siguientes:

a.- Los funcionarios traspasados conforme a articulo 7° de este decreto con fuerza de ley
gue sean titulares de un cargo directivo de carrera, profesional, técnico, administrativo y auxiliar,
se encasillaran en cargos de igua grado a que detentaban a la fecha del encasillamiento,
manteniendo el orden del escalafén de mérito. Si en las nuevas plantas no existieren los grados
gue tenian los funcionarios, por haber variado los grados de ingreso a ellas, éstos se encasillaran
en el Ultimo grado que se consulte en la nueva planta. Estos encasillamientos comenzarén a regir
a contar de la fecha de entrada en funcionamiento de la Subsecretaria de las Culturasy las Artes.

b.- Una vez practicado e mecanismo anterior, en las plantas de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares |os cargos que queden vacantes se proveeran previo concurso interno
de antecedentes, en el cual sdlo podrén participar los funcionarios de contrata, asimilados a la
respectiva planta y siempre que se hayan desempefiado en dicha calidad sin solucién de
continuidad, en el Consgjo Nacional de la Culturay las Artes, alo menos, durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion del presente decreto con fuerza de ley. Sdlo
podran postular a cargos vacantes de igual grado a que se encontraban asimilados al 31 de julio
de 2017. Con todo, aquellos funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento
remuneratorio con posterioridad a 31 de julio de 2017, solo podran ser encasillados como
maximo en €l grado que detentaban con anterioridad a dicho mejoramiento. L os encasillamientos
a que se refiere el presente inciso entrardn en vigencia a contar de la total tramitacion del
respectivo acto administrativo.

L as bases de los concursos internos a que se refiere el inciso anterior, deberan considerar, a
lo menos, los siguientes factores: evaluacion de desempefio, experiencia calificada, aptitud para
el cargo y antigledad en e servicio. El comité de seleccidon estara integrado conforme a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 53° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

La provision de los cargos antes sefialados se realizara conforme al inciso final del articulo
sexto transitorio de laley N° 21.045.

Articulo tercero .- Unavez finalizado el proceso de encasillamiento sefialado en €l articulo
anterior y segun lo establecido en € articulo octavo transitorio de la ley N° 21.045, los cargos
gue a continuacion se indican, se proveeran mediante concurso interno, en e cua podran
participar los funcionarios de planta y contrata que se hayan desempefiado en esta calidad sin
solucion de continuidad, a lo menos, durante los tres afios inmediatamente anteriores a la
publicacién del presente decreto con fuerza de ley. Para los efectos anteriores se computara el
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tiempo desempefiado en €l Consgjo Nacional de la Cultura y las Artes. En este proceso seran
exigibles los requisitos establecidos en el articulo 2° del presente decreto con fuerza de ley:

A) PLANTA DE PROFESIONALES

Cargo Grado Numero
EUS de cargos
Profesionales 8° 4
Profesionales 10° 54
Profesionales 12° 3
Total 61
B) PLANTA DE TECNICOS
Cargo Grado Numero
EUS de cargos
Técnico 10° 1
Técnicos 12¢ 32
Total 33

C) PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

Cargo Grado Numero
EUS de cargos
Administrativo 13° 1
Administrativos 15° 31
Administrativos 19° 2
Administrativo 20° 1
Administrativos 21° 2
Administrativo 22° 1
Total 38

D) PLANTA DE AUXILIARES

Cargo Grado Numero

EUS de cargos
Auxiliar 19° 1
Total 1

Las bases de los concursos internos a que se refiere este articulo, deberén considerar, alo
menos, |os siguientes factores. evaluacion de desempefio, experiencia calificada, aptitud para €l
cargo y antigiedad en € servicio. EI comité de seleccion estara integrado conforme a lo
dispuesto en € inciso tercero del articulo 53° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

La provisiéon de los cargos antes sefialados se realizard conforme a los incisos tercero y
cuarto del articulo octavo transitorio de laley N° 21.045.

Articulo cuarto.- Los cargos del Servicio Naciona del Patrimonio Cultural del articulo 5°
del presente decreto con fuerza de ley, que serdn provistos mediante el proceso de
encasillamiento del personal establecido en el articulo quinto transitorio de este decreto seran los
siguientes:

A) PLANTA DE DIRECTIVOS

Primer Nivel Jerérquico Titulo VI ley N° 19.882

Cargo Grado EUS | Numero

de cargos
Director Nacional 2° 1
Total 1

CVE 1360690 Director: Carlos Orellana Céspedes Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T ——



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

NUm. 41.995 Miércoles 28 de Febrero de 2018 Pagina 24 de 29
Segundo Nivel Jerarquico Titulo VI Ley N° 19.882
Cargo Grado EUS | Numero
de cargos
Jefe de Division 3° 1
Jefe de Division 4° 1

Total

2

Directivos afectos a articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo

Cargo Grado EUS | Numero
de cargos
Director Instituciones Patrimoniales Nacionales 52 5
Jefe de Departamento 3 4
Jefes de Departamento 6° 2
Director de Biblioteca Regional 6° 1
Total 12
Directivos de Carrera
Cargo Grado EUS | Numero
de cargos
Directivo 7 1
Directivo 8° 6
Directivo 10° 4
Directivo 11° 3
Directivo 12° 2
Directivo 13° 1
Directivo 14° 1
Total 18
B) PLANTA DE PROFESIONALES
Cargo Grado EUS | Numero
de cargos
Profesionales 4° 3
Profesionales 5° 3
Profesionales 6° 11
Profesionales 7 20
Profesionales 8° 35
Profesionales 9° 18
Profesionales 10° 47
Profesionales 11° 32
Profesionales 122 38
Profesionales 132 38
Profesionales 14° 51
Profesionales 15° 23
Profesionales 16° 15
Total 334
C) PLANTA DE TECNICOS
Cargo Grado EUS | Numero
de cargos
Técnicos 10° 7
Técnicos 11° 7
Técnicos 12° 10
Técnicos 13° 12
Técnicos 14° 14
Técnicos 15° 7
Técnicos 16° 6
Técnicos 17° 9
Técnicos 18° 12
Total 84
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D) PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

Cargo Grado EUS | Numero
de cargos
Administrativos 12° 11
Administrativos 13° 11
Administrativos 14° 34
Administrativos 15° 30
Administrativos 16° 35
Administrativos 17° 36
Administrativos 18° 50
Administrativos 19° 29
Administrativos 20° 26
Administrativos 21° 14
Administrativos 22° 10
Total 286

E) PLANTA DE AUXILIARES

Cargo Grado EUS | Numero
de cargos
Auxiliares 19° 17
Auxiliares 20° 21
Auxiliares 2° 26
Auxiliares 22° 10
Auxiliares 23° 28
Total 102

Articulo quinto.- El encasillamiento en la planta de personal del Servicio Naciona del
Patrimonio Cultural establecidaen el articulo anterior, se sujetara alas normas siguientes:

a.- Encasillese en un cargo de Director de Instituciones Patrimoniales Nacionales, grado 5°,
a titular de la planta de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, segundo nivel
jerarquico, jefe de departamento, grado 5°, que gerce la funcion de Director del Museo Nacional
de Bellas Artes. No obstante |o anterior, dicho funcionario continuara rigiéndose por las
disposiciones vigentes ala época de su designacion.

Se encasillaran en |os cargos de Directores de I nstituciones Patrimoniales Nacionales, grado
5°, quienes gerzan los cargos jefes de departamento grado 6° en calidad de titular de planta, y
gerzan las funciones de Director del Museo Nacional de Historia Natural, Director del Museo
Histérico Nacional, Subdirector de la Biblioteca Nacional y Conservador del Archivo Nacional.
Un cargo grado 5° de Director de Instituciones Patrimoniales Nacionales, se proveera de acuerdo
a las normas contenidas en €l articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Se encasillarédn en los cargos jefe de departamento grado 5°, quienes gerzan los cargos de
jefes de departamento grado 6° en calidad de titular de planta, y gerzan las funciones de
subdirector administracion y finanzas, subdirector de gestién e investigacion patrimonial,
subdirector nacional de bibliotecas publicas, y jefe de departamento de propiedad intel ectual.

Los encasillamientos dispuestos en esta letra comenzaran a regir a contar de la fecha de
entrada en funcionamiento del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

b.- Los funcionarios traspasados conforme al articulo 10°, que sean titulares de un cargo
directivo, profesional, técnico, administrativo y auxiliares, se encasillaran en cargos de igual
grado a que detentaban a la fecha del encasillamiento, con excepcién de lo sefidlado en la letra
anterior, manteniendo el orden del escalafén de mérito. Si en las nuevas plantas no existieren los
grados que tenian los funcionarios, por haber variado los grados de ingreso a ellas, éstos se
encasillarén en el Ultimo grado que se consulte en la nueva planta.

Los encasillamientos dispuestos en esta letra comenzaran a regir a contar de la fecha de
entrada en funcionamiento del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

c.- Una vez practicado €l mecanismo anterior, en las plantas de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares los cargos que queden vacantes se proveeran previo concurso interno
de antecedentes, en e cua sblo podran participar los funcionarios de contrata, asimilados a la
respectiva planta y siempre que se hayan desempefiado en dicha calidad sin solucion de
continuidad, en la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, a lo menos, durante los cinco
anos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion del presente decreto con fuerza de ley.
S0lo podran postular a cargos vacantes de igual grado a que se encontraban asimilados a 31 de
julio de 2017. Con todo, agquellos funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento
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remuneratorio con posterioridad a 31 de julio de 2017, solo podran ser encasillados como
maximo en el grado que detentaban con anterioridad a dicho mejoramiento. No obstante, si en las
nuevas plantas no existieren los grados que tenian dichos funcionarios a contrata, por haber
variado los grados de ingreso a ellas, éstos podran postular en €l Gltimo grado que se consulte en
la nueva planta. Los encasillamientos a que se refiere la presente letra entrarédn en vigencia a
contar de latotal tramitacion del respectivo acto administrativo.

L as bases de los concursos internos a que se refiere el inciso anterior, deberan considerar, a
lo menos, los siguientes factores: evaluacion de desempefio, experiencia calificada, aptitud para
el cargo y antigliedad en € servicio. El comité de seleccion estard integrado conforme a lo
dispuesto en €l inciso tercero del articulo 53° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

La provision de los cargos antes sefialados se realizard conforme al inciso final del articulo
sexto transitorio de laley N° 21.045.

Articulo sexto.- Una vez finalizado el proceso de encasillamiento sefialado en el articulo
anterior y seguin 1o establecido en € articulo séptimo transitorio de la ley N° 21.045, los cargos
gue a continuaciéon se indican, se proveeran mediante concurso interno, en e cua podran
participar los funcionarios de la respectiva planta que cumplan con los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo y que se encuentren nombrados hasta dos grados inferiores a de la vacante
convocada.

Las bases de los concursos internos a que se refiere el inciso anterior, deberan considerar, a
lo menos, los siguientes factores: evaluacion de desempefio, experiencia calificada, aptitud para
el cargo y antigledad en e servicio. El comité de seleccion estara integrado conforme a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 53 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

La provision de los cargos se redlizard conforme a los incisos tercero y cuarto del articulo
séptimo transitorio de laley N° 21.045.

Las vacantes que se generen como producto de la provisiéon de los cargos sefialados en €l
inciso siguiente se proveeran de acuerdo a lo establecido inciso quinto del articulo séptimo
transitorio de laley N° 21.045.

Los cargos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural del articulo 5° del presente
decreto con fuerza de ley que quedaran sujetos a este articulo serén los siguientes y de acuerdo a
lagradualidad que seindica

1.- Planta Directivos de Carrera:

A contar del cuarto afio de la fecha de entrada en funcionamiento del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, se proveeran 7 cargos de Directivo de Carrera, grado 9°.

2.- Planta Profesionales:

A contar del cuarto ano de la fecha de entrada en funcionamiento del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, se proveeran los cargos siguientes:

Cargo Grado Numero de
EUS cargos
Profesional 4° 10
Profesional 5° 2
Profesional 6° 17
Profesional 8° 13
Profesional 9° 12
Profesional 10° 20
Profesional 11° 6
Profesional 12° 51

3.- Planta Técnicos

A contar del tercer afo contado desde la fecha de entrada en funcionamiento del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, se proveerdn los cargos siguientes:
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Cargo Grado Numero de
EUS cargos
Técnicos 10° 3
Técnicos 11° 7
Técnicos 12° 16
Técnicos 15° 2
Técnicos 16° 6

4.- Planta Administrativos

Nacional del Patrimonio Cultural, se proveerdn los cargos siguientes:

A contar del segundo afio contado desde la fecha de entrada en funcionamiento del Servicio

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Administrativos 12° 19
Administrativos 13° 15
Administrativos 15° 41
Administrativos 16° 15

5.- Planta Auxiliares

Nacional del Patrimonio Cultural, se proveeran |os cargos siguientes:

A contar del segundo afio contado desde la fecha de entrada en funcionamiento del Servicio

Cargo Grado Numero de
EUS Cargos
Auxiliares 19° 10
Auxiliares 20° 16
Auxiliares 21° 12

Articulo séptimo.- Los cargos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a que se

refiere el articulo 5° del presente decreto con fuerza de ley de Directivos afectos al articulo 8° del
decreto con fuerzade ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, quefija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, serén provistos
de acuerdo a dichas normas a contar de la fecha que se sefiala en cada caso:

Cargo Grado | Numero de cargos que se | Numero de cargos | Numero de cargos que
EUS proveeran a contar de la que se proveeran a | se proveeran a contar
fecha de entrada en contar del tercer afio | del cuarto afio de la
funcionamiento del de la fecha entrada fecha de entrada en
Servicio Nacional del en funcionamiento funcionamiento del
Patrimonio Cultural del Servicio Servicio Nacional del
Nacional del Patrimonio Cultural
Patrimonio Cultural
Director Instituciones 5° 1 0 0
Patrimoniales
Nacionales
Jefe de Departamento 5° 3 0 0
Secretario del Consejo 52 1 0 0
de Monumentos
Nacionales
Director de Museo 50 0 0 3
Regional
Director Centro de 6° 0 0 1
Conservacién y
Restauracion
Director Centro 6° 0 0 1
Nacional Sitios de
Patrimonio Mundial
Director Centro de 6° 0 0 1
Investigacion Barros
Arana
Director Museo 6° 0 0 3
Regional
Director de Biblioteca 6° 0 0 1
Regional
Director Museo 7° 0 0 20
Regional
Coordinador Regional T° 0 0 15
de Bibliotecas Publicas
Conservador Regional 7° 2 (Regiones I y IX) 2 (Regiones I y III) | 2 (Regiones IV y V)
Jefes de Departamento 8° 45 0 0
Unidades Regionales
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Ademés, a contar del quinto, sexto y séptimo afio de la fecha de entrada en funcionamiento
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se proveeran para cada uno de esos afios, dos
cargos grado 7° de Conservador Regional, y a contar del octavo afio se proveeran 3 cargos grado
7° de Conservador Regional. Los cargos antes indicados se proveeran en las regiones siguientes.

Afio Regidn

Quinto Vliy VIl

Sexto VIIIy X
Séptimo Xly XII
Octavo XIII, XIV y XV

Articulo octavo.- La provision de los cargos de carrera de las plantas de persona de la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural se sujetara a lo dispuesto en €l inciso cuatro del articulo
14° o en €l articulo 8°, ambos del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija € texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, seguin corresponda.

Articulo noveno.- Los funcionarios de la Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museos, que
fueron traspasados a Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en virtud del presente decreto
con fuerza de ley, que se encuentren desempefiando cargos afectos al Sistema de Alta Direccion
Pldblica, mantendran sus nombramientos y seguiran afectos a las normas que les fueren
aplicables ala época de su designacion, hasta que el cargo quede vacante por cualquier causal.

Articulo décimo.- Durante el afio 2018, € incremento por desempefio institucional que
corresponda pagar al personal traspasado desde el Consegjo Nacional de la Culturay las Artes, a
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y a la Subsecretaria del Patrimonio Cultural se
determinara en relacion al grado de cumplimiento de los objetivos de gestion que hubiere
alcanzado e Consgjo Naciona de la Culturay las Artes, durante €l afio 2017, de conformidad a
laley N° 19.553.

A su vez, € incremento por desempefio colectivo que corresponda pagar en el afio 2018, al
personal traspasado desde el Consgjo Nacional de la Culturay las Artes, ala Subsecretaria de las
Culturas y las Artes y a la Subsecretaria del Patrimonio Cultural se determinara en relacion al
grado de cumplimiento del convenio de desempefio colectivo suscrito con € Presidente del
Consgjo Nacional de la Culturay las Artes, para el afio 2017, de acuerdo a lo establecido en la
letra d) del articulo 7°, de la ley N° 19.553. Para tales efectos se debera considerar €
cumplimiento de las metas de equipo, unidad o &ea de trabgo a cual pertenecian los
funcionarios del Consgo Nacional de la Cultura y las Artes que fueren traspasados a la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes y a la Subsecretaria del Patrimonio Cultural, segun
corresponda.

Durante el afio 2018, €l incremento por desempefio institucional que corresponda pagar a
los funcionarios que se incorporen a la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y a la
Subsecretaria del Patrimonio Cultural, se determinard en relacion a grado de cumplimiento de
los objetivos de gestion que hubiere alcanzado € Consegjo Nacional de la Cultura 'y las Artes,
durante el afio 2017, de conformidad alaley N° 19.553.

A su vez para e pago, durante el afio 2019, del incremento por desempefio institucional en
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes 'y en la Subsecretaria del Patrimonio Cultural, las
autoridades que correspondan deberan dar cumplimiento a lo establecido en € articulo 6° de la
ley N° 19.553, dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha de entrada en funcionamiento de
dichas Subsecretarias.

Para e pago del incremento por desempefio colectivo durante e afio 2019, en la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes y la Subsecretaria del Patrimonio Cultural, las
autoridades que correspondan deberan determinar |os equipos, unidades o areas de trabgjo y las
metas de gestion y sus indicadores, conforme lo dispone €l articulo 7° de laley N° 19.553, dentro
de los noventa dias siguientes a la fecha de entrada en funcionamiento de dichas Subsecretarias,
segun corresponda.

Articulo undécimo.- Durante el afio 2018, €l incremento por desempefio institucional que
corresponda pagar a personal traspasado a Servicio Nacional del Patrimonio Cultural desde la
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos y desde € Consgjo Naciona de la Culturay las
Artes, se determinara en relacion a grado de cumplimiento de los objetivos de gestion que
hubiere alcanzado |a Direccidon de Bibliotecas, Archivos y Museos, durante el afio 2017, de
conformidad alaley N° 19.553.

A su vez, € incremento por desempefio colectivo que corresponda pagar en el afio 2018, al
personal traspasado desde la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos a Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se determinara en relacion a grado de cumplimiento del convenio de
desempefio colectivo suscrito con €l Director Naciona de la Direccion de Bibliotecas, Archivos
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y Museos, para €l afio 2017, de acuerdo alo establecido en laletrad) del articulo 7°, delaley N°
19.553. Para tales efectos se debera considerar el cumplimiento de las metas de equipo, unidad o
area de trabajo al cual pertenecian los funcionarios de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y
Museos.

Por otra parte, el incremento por desempefio colectivo que corresponda pagar en €l afo
2018, a persona traspasado desde el Consgjo Nacional de la Cultura 'y las Artes a Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural se determinara en relacion a grado de cumplimiento del
convenio de desempefio colectivo suscrito con el Presidente del Consgjo Naciona de la Culturay
las Artes, para el afio 2017, de acuerdo alo establecido en laletrad) del articulo 7°, delaley N°
19.553. Para tales efectos se deberd considerar el cumplimiento de las metas de equipo, unidad o
area de trabagjo a cual pertenecian los funcionarios del Consgjo Naciona de la Cultura y las
Artes que fueren traspasados al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Durante el afio 2018, € incremento por desempefio institucional que corresponda pagar a
los funcionarios que se incorporen a Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se determinara
en relacion a grado de cumplimiento de los objetivos de gestion que hubiere alcanzado la
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, durante el afio 2017, de conformidad a laley N°
19.553. A su vez para € pago del incremento por desempefio institucional en el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural durante el afio 2019, las autoridades que correspondan deberan
dar cumplimiento alo establecido en €l articulo 6° delaley N° 19.553, dentro de |os sesenta dias
siguientes a la fecha de entrada en funcionamiento del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural.

Para el pago del incremento por desempefio colectivo durante el afio 2019, las autoridades
gue correspondan deberan determinar los equipos, unidades o &reas de trabajo y las metas de
gestion y sus indicadores, conforme lo dispone el articulo 7° de laley N° 19.553, dentro de los
noventa dias siguientes a la fecha de entrada en funcionamiento del Servicio Naciona de
Patrimonio Cultural.

Andtese, tOmese razon y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- Adriana Delpiano Puelma, Ministra de Educaciéon.- Macarena Lobos Palacios,
Ministrade Hacienda (S).

Lo que transcribo para su conocimiento.- Francisco Jeria Ledn, Subsecretario de Educacion
(S).

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcance decreto con fuerza de ley N° 35, de 2017, del Ministerio de Educacion
N° 6.066.- Santiago, 27 de febrero de 2018.

Esta Entidad de Control ha dado curso a documento del rubro, mediante € cual se fijan las
plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, por encontrarse gustado a derecho.

No obstante lo anterior, cumple con hacer presente que los requisitos establecidos para los
grados 7°, 9°, y 11 de la planta profesional, 11, 13, 14, 15, 16, 17 de la planta de técnicos, y 13,
14, 16, 17, 18, 19, 20, y 21 de la planta de administrativos, todos ellos de la Subsecretaria del
Patrimonio Cultural -que no se encuentran contemplados en las respectivas plantas-, deben
entenderse establecidos para efectos de la asimilacion de grado de las contratas (aplica criterio
contenido en los dictamenes N°. 94.301, de 2014 y 41.879, de 2017).

Similar observacion debe ser plantearse respecto del grado 22 de la planta de
administrativos de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Con € acance que antecede se hatomado razén del decreto con fuerza de ley del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud., Verénica Orrego Ahumada, Contralor General de la Republica
Subrogante.

A lasefiora
Ministra de Educacion
Presente.
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