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LEY N° 16.744

ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Por cuanto el H. Congreso nacional ha dado su aprobacién al siguiente
Proyecto de ley:

TITULO I OBLIGATORIEDAD, PERSONAS PROTEGIDAS
Y AFILIACION

Parrafo 1° Obligatoriedad

Articulo 1°

Declarase obligatorio el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la forma y condiciones estableci-
das en la presente ley.

Parrafo 2° Personas Protegidas

Articulo 2°

Estardan sujetas, obligatoriamente, a este seguro, las siguientes perso-
nas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sean las
labores que ejecuten, sean ellas manuales o intelectuales, o cual-
quiera que sea la naturaleza de la empresa, institucion, servicio o
persona para quien trabajen; incluso los servidores domésticos y los
aprendices;

b) Los funcionarios publicos de la Administracién Civil del Estado, mu-
nicipales y de instituciones administrativamente descentralizadas del
Estado (1).

) Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuen-

te de ingreso para el respectivo plantel (2);

(1) La Ley 19345, publicada el 07.11.1994, dispuso la aplicacién de la presente ley a los
trabajadores del sector publico que indica.
(2) Ley 18269 Art. Unico N° 1 D.O. 28.12.1983.



d) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

El Presidente de la Republica establecerd, dentro del plazo de un ano,
a contar desde la vigencia de la presente ley, el financiamiento y con-
diciones en que deberdn incorporarse al régimen de seguro de esta
ley las personas indicadas en las letras b) y c) de este articulo (3).

No obstante, el Presidente de la Republica queda (4) facultado para
decidir la oportunidad, financiamiento y (5) condiciones en que de-
beran incorporarse al régimen de seguro que establece esta ley las
personas indicadas en la letra d).

(3)
(4)

(5)

El Decreto 102, Trabajo, publicado el 25.08.1969, reglamenté la incorporacién al se-
guro de las personas indicadas en las letras b) y c) del presente articulo.

El Articulo Unico del DL 1.548, publicada el 09.09.1976, declaré que el sentido de la
facultad delegada por el inciso final del presente Art. 2°, es permitir que el Presidente de
la Republica incorpore a ese régimen de Seguro a los trabajadores independientes y a
los trabajadores familiares, en forma conjunta o separada, o por grupos determinados
dentro de ellos, pudiendo fijar, en cada caso, la oportunidad, el financiamiento y las
condiciones de su incorporacion.

Las siguientes disposiciones han incorporado al seguro social contra riesgos de acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesionales a las siguientes personas:

Decreto 448, Trabajo, publicado el 07.12.1976, incorpora a campesinos asignatarios
de tierras.

Decreto 244, Trabajo, publicado el 11.10.1977, incorpora a los suplementeros acogi-
dos al régimen previsional del seguro social.

El Art. 8° del DFL 50, Trabajo, publicado el 17.05. 1979, incorporé a los profesionales
hipicos independientes.

Decreto 68, Trabajo, publicado el 03.10.1983, incorpora a los conductores propietarios
de taxis.

DFL 19, Trabajo, publicada el 13.07.1984, incorpora a los pirquineros independientes.
El Art. 1° del DFL 2, Trabajo, publicada el 08.04.1986, dispuso la inclusién, en los mis-
mos términos en que se produjo la de los mismos grupos afectos al Antiguo Sistema
Previsional, a los campesinos asignatarios de tierras en dominio individual, a los suple-
menteros, a los profesionales hipicos independientes, a los conductores propietarios
de automéviles de alquiler, a los pirquineros y, en general, a todos los trabajadores
independientes pertenecientes a aquellos grupos que por el hecho de estar afiliados
a una Administradora de Fondos de Pensiones y no haber estado afectos al régimen
de alguna Institucion del Antiguo Sistema Previsional han quedado marginados de tal
proteccién.

EL Articulo 2° del referido DFL 2 de 1986, incorporé a los pequefios mineros artesana-
les.

El Articulo 1° del DFL 54, Trabajo, publicado el 05.08.1987, incluyé a los conductores
propietarios de vehiculos motorizados de movilizaciéon colectiva, de transporte escolar y
de carga, que se encuentren afectos al Nuevo Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500,
de 1980.

El Articulo 1° del DFL 90, Trabajo, publicado el 01.12.1987, incorporé a los comer-
ciantes autorizados para desarrollar su actividad en la via publica o plazas, sea que se
encuentren afectos al Antiguo Sistema Previsional o al Nuevo Sistema de Pensiones del
DL N°. 3.500, de 1980.



Articulo 3°

Estaran protegidos también, todos los estudiantes por los accidentes
que sufran a causa o con ocasién de sus estudios o en la realizacion de su
préctica profesional. Para estos efectos se entenderd por estudiantes a los
alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de los establecimientos edu-
cacionales reconocidos oficialmente de acuerdo a lo establecido en la ley N°
18.962, Organica Constitucional de Ensefanza.

El Presidente de la RepuUblica queda facultado para decidir la oportuni-
dad, financiamiento y condiciones de la incorporacién de tales estudiantes
a este seguro escolar, la naturaleza y contenido de las prestaciones que se
les otorgard y los organismos, instituciones o servicios que administraran
dicho seguro.

Parrafo 3° Afiliacion

Articulo 4°

La afiliacién de un trabajador, hecha en una Caja de Previsién para los
demas efectos de seguridad social, se entenderd hecha, por el ministerio
de la ley, para este seguro, salvo que la entidad empleadora para la cual
trabaje se encuentre adherida a alguna Mutualidad.

Respecto de los trabajadores de contratistas o subcontratistas, deberéan
observarse, ademas, las siguientes reglas:

El duefo de la obra, empresa o faena, serd, subsidiariamente, responsa-
ble de las obligaciones que, en materia de dfiliacién y cotizacién, afecten a
sus contratistas respecto de sus trabajadores. Igual responsabilidad afectara
al contratista en relacién con las obligaciones de sus subcontratistas.

El Articulo 1° del DFL 101, Trabajo, publicado el 23.10.1989, incorporé a los a los pes-
cadores artesanales que se desempefien en calidad de trabajadores independientes en
labores propias de dicha actividad, sea que se encuentren afectos al Antiguo Sistema
Previsional o al Nuevo Sistema de pensiones D.L. N° 3.500, de 1980.

El Articulo 1° del DFL 192, Trabajo, publicado el 05.01.1996, incorporé a los socios de
sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por acciones, empresarios
individuales y directores de sociedades en general, que se desempefien como trabaja-
dores independientes en la respectiva sociedad o empresa, y que en tal calidad, sean
cotizantes ya sea del Antiguo Sistema Previsional o del Nuevo Sistema de Pensiones.



TITULO I CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Articulo 5°

Para los efectos de esta ley se (6) entiende por accidente del trabajo toda
lesion que (7) una persona sufra a causa o con ocasién del trabajo, y que le
produzca incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo,
de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar del trabajo, y aquéllos que
(8) ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque co-
rrespondan a distintos empleadores.

En este Ultimo caso, se considerard que el accidente dice relacién con el
trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro.

Se consideraran también accidentes del trabajo los sufridos por dirigen-
tes de instituciones sindicales a causa o con ocasién del desempeno de sus
cometidos gremiales.

Exceptuanse los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no ten-
ga relacién alguna con el trabajo y los producidos intencionalmente por la
victima. La prueba de las excepciones corresponderé al organismo adminis-
trador.

Articulo 6°

Los Consejos de los organismos administradores podrdn otorgar el de-
recho al goce de los beneficios establecidos en la presente ley, en caso de
accidentes debidos a fuerza mayor extrafa al trabajo que afectare al afiliado
en razén de su necesidad de residir o desempefiar sus labores en el lugar
del siniestro.

Las empresas y los fondos de los seguros de enfermedad y de pensiones
respectivos, deberdn, en tal caso, integrar en el fondo de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales de que se trate, las sumas equivalentes

(6) El articulo 14 de la Ley 19.303, publicada el 13.04.1994, incorporé como accidentes
del trabajo los danos fisicos o siquicos que sufran los trabajadores de las empresas,
entidades o establecimientos que sean objeto derobo, asalto u otra forma de violencia
delictual, a causa o con ocasién del trabajo.

(7) El Articulo 33 de la Ley 19518, publicada el 14.10.1997, con vigencia a contar del 1°
del mes subsiguiente al de su publicacién; asi como el Articulo 181 del Cédigo del Tra-
bajo, contenido en el DFL 1, publicado el 16.01.2003, incorporan como accidente del
trabajo a aquel sufrido con ocasién de actividades de capacitacion.

(8) El Articulo 2° de la Ley 20101, publicada el 28.04.2006, dispuso que la modificacion
introducida en el presente articulo regird a contar del 1° del mes subsiguiente al de su
publicacién.



a las prestaciones que habrian debido otorgar por aplicacién de las normas
generales sobre seguro de enfermedad o medicina curativa, invalidez no
profesional o supervivencia, en la forma que sefale el reglamento.

En todo caso, los acuerdos a que se refiere el inciso 1°, deberdn ser so-
metidos a la aprobacién de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 7°

Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejer-
cicio de la profesién o el trabajo que realice una persona y que le produzca
incapacidad o muerte.

El reglamento enumerard las enfermedades que deberdan considerarse
como profesionales. Esta enumeracion deberd revisarse, por lo menos cada
tres afos.

Con todo, los afiliados podran acreditar ante el respectivo organismo ad-
ministrador el cardcter profesional de alguna enfermedad que no estuviere
enumerada en la lista a que se refiere el inciso anterior y que hubiesen con-
traido como consecuencia directa de la profesién o del trabajo realizado. La
resolucion que al respecto dicte el organismo administrador seré consultada
ante la Superintendencia de Seguridad Social, la que debera decidir dentro
del plazo de tres meses con informe del Servicio Nacional de Salud.

TITULO Il ADMINISTRACION

Articulo 8°

La Administraciéon del Seguro estard a cargo del Servicio de Seguro So-
cial, del Servicio Nacional de Salud, de las Cajas de Previsién y de las Mu-
tualidades de Empleadores, en conformidad a las reglas contenidas en los
articulos siguientes (*).

(*)  Nota aclaratoria: En las modificaciones al DS 101 de 1968, que es el reglamento de esta
Ley, sefialadas en el DS 73 de 2005, se establecen como organismos administradores
al Instituto de Normalizacion Previsional (INP), a los Servicios de Salud, a las Secretarias
Regionales Ministeriales (SEREMI) de Salud y a las Mutualidades de Empleadores. Tanto el
INP como los Servicios y SEREMI de Salud coadministran por parte del Estado este Seguro,
en su calidad de continuadores de las Cajas de Previsién, del Servicio de Seguro Social
y del Seguro Nacional de Salud. En este Compendio en los textos de esta Ley, como asi
también en aquellos de los reglamentos no modificados con posterioridad al afio 2005,
en los casos que se refiera a funciones fiscalizadoras de los Servicios de Salud, se debe
entender SEREMI de Salud.



Articulo 9°

Respecto de los afiliados en el Servicio de Seguro Social, el seguro serd
administrado por éste, correspondiendo al Servicio Nacional de Salud otor-
garles las prestaciones médicas y los subsidios por incapacidad temporal, sin
perjuicio de las demdés funciones que le encomienda la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud cumplira sus funciones a través de sus ser-
vicios técnicos, quienes proveerdn los medios y el personal para realizar las
obligaciones que le encomienda la presente ley. Un comité asesor propon-
drd la politica de accién, las normas y los programas y la reparticién del
presupuesto para sus fines especificos.

El Servicio de Seguro Social cumpliré sus funciones a través del Departa-
mento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, que se crea
con la presente ley y cuya organizacién administrativa interna serd determi-
nada por un reglamento que debera dictar el Presidente de la Republica.

El Presidente de la Republica queda facultado para modificar la Planta
del Servicio Nacional de Salud, cuando lo estime necesario para que esta
institucion amplie sus servicios de prevencién y rehabilitacion.

Articulo 10°

Respecto de los dfiliados en otras Cajas de Previsién, administrara este
seguro el respectivo organismo previsional en que estén dfiliados.

Estos organismos, en caso de carecer de adecuados servicios médicos
propios, podrdn contratar el otorgamiento de las prestaciones médicas. No
obstante, para el Servicio Nacional de Salud serd obligatorio convenir el
otorgamiento de tales prestaciones, con las Cajas que lo soliciten, sujeto ello
al pago de las tarifas que fijara periédicamente.

El Presidente de la Republica queda facultado para modificar las plantas
del personal de los organismos que, para otorgar tales prestaciones, opten
por instalar sus propios servicios médicos o ampliar los existentes.

En la provisién de los cargos que se creen en virtud de esta facultad de-
berdn observarse las normas que sobre ascensos contiene el Estatuto Admi-
nistrativo.

Articulo 11°

El seguro podra ser administrado, también, por las Mutualidades de Em-
pleadores, que no persigan fines de lucro, respecto de los trabajadores de-
pendientes de los miembros adheridos a ellas.

Articulo 12°

El Presidente de la Republica podrd autorizar la existencia de estas Ins-
tituciones, otorgdndoles la correspondiente personalidad juridica, cuando
cumplan con las siguientes condiciones:



a) Que sus miembros ocupen, en conjunto, 20.000 trabajadores, a lo
menos, en faenas permanentes;

b) Que dispongan de servicios médicos adecuados, propios o en comuin
con otra mutualidad, los que deben incluir servicios especializados,
incluso en rehabilitacién;

c) Que realicen actividades permanentes de prevencién de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales;

d) Que no sean administradas directa ni indirectamente por instituciones
con fines de lucro, y

e) Que sus miembros sean solidariamente responsables de las obliga-
ciones contraidas por ellas.

El Servicio Nacional de Salud controlara que dentro del plazo que fije
el Presidente de la Republica en el decreto que les conceda personalidad
juridica, cumplan con las exigencias previstas en las letras b) y ¢) del inciso
anterior.

En caso de disolucién anticipada de una Mutualidad, sus miembros debe-
ran constituir los capitales representativos correspondientes a las pensiones
de responsabilidad de dicha Mutualidad, en el o los organismos administra-
dores que deban hacerse cargo en el futuro, del pago de tales pensiones.

En lo demas, se procederd en la forma como dispongan sus estatutos y el
Estatuto Orgdnico de las Mutualidades que debera dictar el Presidente de la
Republica en conformidad al articulo siguiente.

Las Mutualidades estardn sometidas a la fiscalizaciéon de la Superinten-
dencia de Seguridad Social, la que ejercera estas funciones en conformidad
a sus leyes y reglamentos orgdnicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los acuerdos de los di-
rectorios de estas mutualidades que se refieran a transacciones judiciales ex-
trajudiciales, seran elevados en consulta a la Superintendencia de Seguridad
Social (9).

Los acuerdos cuyo cumplimiento merezca dudas de legalidad o conve-
niencia a los directorios de dichas mutualidades podran ser elevados en
consulta por éstas a la mencionada Superintendencia de Seguridad Social.

En casos calificados, la Superintendencia podrda disponer que una o més de
estas entidades, que a su juicio requieran de un control especial, le eleven en
consulta los acuerdos de directorio que recaigan sobre las materias que ella
fije.

En los casos a que se refieren los tres incisos precedentes, la Superinten-
dencia de Seguridad Social se pronunciard en los términos establecidos en
el articulo 46° de la ley 16.395.

La Superintendencia de Seguridad Social impartird las instrucciones obli-
gatorias que sean necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en los
incisos quinto a octavo de este articulo.

(9) El Decreto Ley N° 3.536, Articulo 6°.



Articulo 13°

Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un
afo, contado desde la publicacién de la presente ley, dicte el Estatuto Orga-
nico por el que se habrén de regir estas Mutualidades (10).

Dicho Estatuto debera prever que el Directorio de estas instituciones esté
integrado, paritariamente, por representantes de los empleadores y de los
trabajadores y la forma como se habré de elegir al presidente de la institu-
cion, el cual lo serd, también, del Directorio.

Articulo 14°

Los organismos administradores no podrdan destinar a gastos de adminis-
tracién una suma superior al 10% de los ingresos que les correspondan para
este seguro. Sin perjuicio de dicho porcentaje maximo, a las Mutualidades no
podra fijarseles menos del cinco por ciento de sus ingresos para tales gastos
en los decretos en que se aprueban las estimaciones presupuestarias de esta

ley (11).

TITULO IV COTIZACION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 15°

El Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales se fi-
nanciaré con los siguientes recursos:

a) Con una cotizacion basica general del 0,90% de la remuneraciones
imponibles, de cargo del empleador (12);

b) Con una cotizacién adicional diferenciada en funcién de la actividad
y riesgo de la empresa o (13) entidad empleadora, la que serd deter-
minada por el Presidente de la Republica y no podra exceder de un

(10) El Decreto 285, Trabajo, publicado el 26.02.1969, fij6 el Estatuto Orgdnico de las Mu-
tualidades de Empleadores.

(11) Ley 18269 Art. Unico N° 2 D.O. 28.12.1983.

(12) El Art. sexto transitorio de la Ley 19578, publicada el 29.07.1998, establecié, a contar del
1° de Septiembre de 1998 y hasta el 31 de Agosto del ano 2004, una cotizacién extraor-
dinaria del 0,05% de las remuneraciones imponibles, de cargo del empleador, en favor
del seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
de la presente ley. El Art. Unico de la Ley 19.969 modificé la expresion “2004” de la Ley
19578 por “2008".

(13) El Decreto 67, Trabajo, publicado el 07.03.2000, con vigencia a contar de 1° de Julio
de 2001, establecié el reglamento para la aplicacién de este articulo.



3,4% de las remuneraciones imponibles, que también sera de cargo
del empleador, y que se fijard sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 16°;

c) Con el producto de las multas que cada organismo administrador
aplique en conformidad a la presente ley;

d) Con las utilidades o rentas que produzca la inversiéon de los fondos
de reserva, y

e) Con las cantidades que les corresponda por el ejercicio del derecho de
repetir de acuerdo con los articulos 56°y 69°.

Articulo 16°

Las empresas o entidades que implanten o hayan implantado medidas
de prevenciéon que rebajen apreciablemente los riesgos de accidentes del
trabajo o de enfermedades profesionales, podran solicitar que se les reduz-
ca la tasa de cotizacién adicional o que se les exima de ella si alcanzan un
nivel 6ptimo de seguridad.

Las empresas o entidades que no ofrezcan condiciones satisfactorias de
seguridad y/o higiene, o que no implanten las medidas de seguridad que el
organismo competente les ordene, deberdn cancelar la cotizacién adicional
con recargo de hasta el 100%, sin perjuicio de las demés sanciones que les
correspondan.

Las exenciones, rebajas o recargos de la cotizacion adicional se deter-
minardn por las mutualidades de empleadores respecto de sus empresas
adherentes y por los Servicios de Salud respecto de las demdas empresas,
en relacién con la magnitud de los riesgos efectivos y las condiciones de
seguridad existentes en la respectiva empresa, sin perjuicio de los demds
requisitos que establece este articulo y el reglamento (14).

Las empresas podran reclamar de lo resuelto por la respectiva Mutualidad
de Empleadores ante la Superintendencia de Seguridad Social, en conformi-
dad al inciso tercero del articulo 77 de esta ley, la que para resolver, si lo es-
tima pertinente, podra solicitar informe al Servicio de Salud correspondiente
(15).

El reglamento establecerd los requisitos y (16) proporciones de las reba-
jas y recargos, asi como también la forma, proporciones y plazos en que se
concederdn o aplicaran.

(14) Ley 18811 Art. 2° D.O. 14.07.1989.

(15) Ley 19454 Art. 8° N° 1 D.O. 08.05.1996.

(16) El Decreto 67, Trabajo, publicado el 07.03.2000, con vigencia a contar de 1° de Julio
de 2001, establecié el reglamento para la aplicacién de este articulo.



Articulo 17°

Las cotizaciones se calcularédn sobre la base de las mismas remunera-
ciones o rentas por las que se cotiza para el régimen de pensiones de la
respectiva institucién de previsién del afiliado.

Las cotizaciones que deban integrarse en alguna Caja de Previsién, se
considerardn parte integrante de su sistema impositivo, gozando por lo
tanto de los mismos privilegios y garantias. Asimismo, el incumplimiento
de enterar las cotizaciones tendrd las mismas sanciones que las leyes es-
tablecen o establezcan en el futuro para dicho sistema.

Articulo 18°

Articulo 18° En caso de incumplimiento de la obligaciéon de cotizar de
parte de los empleadores afectos a alguna Mutualidad, deberan observar-
se las siguientes reglas:

a) La Mutualidad debera hacer la liquidacion de las cotizaciones adeu-
dadas;

b) El infractor deberd pagar un interés penal de un 3% mensual sobre
el monto de lo adeudado, y

c) En la misma liquidacién se impondrd, también, una multa cuyo
monto serd equivalente al 50% de las imposiciones adeudadas, y
en ningun caso, inferior a medio sueldo vital mensual, escala A) del
departamento de Santiago.

Esta multa se recargard en un 50% si la infracciéon se produce con
posterioridad a haberse verificado un accidente o enfermedad por algun
trabajador.

La liquidacién aprobada por el Presidente de la respectiva Mutualidad
tendré mérito ejecutivo y su notificacién y cobro se ajustaran a las mismas
normas que rigen para el sistema de cobranza judicial del Servicio de Se-
guro Social, gozando, también, del mismo privilegio.

Articulo 19°

El régimen financiero del seguro seré el de reparto. Pero debera for-
marse una reserva de eventualidades no inferior al 2% ni superior al 5%
del ingreso anual.



Articulo 20°

Respecto de las Mutualidades, el (17) Estatuto Orgdnico de ellas de-
beré establecer que estas (18) instituciones formen, ademads de la reserva
de eventualidades a que se refiere el articulo anterior, una reserva adicio-
nal para atender el pago de las pensiones y de sus futuros reajustes.

Articulo 21°

Mediante decreto supremo se determinard la proporcién en que se dis-
tribuird, entre el Servicio de Seguro Social y el Servicio Nacional de Salud,
el producto de las cotizaciones que aquél recaude para este seguro.

Los demds organismos administradores, con excepcién de las Mutua-
lidades de Empleadores, deberdn, ademads, entregar al Servicio Nacional
de Salud un determinado porcentaje de sus ingresos, el que serd (19) de-
terminado, respecto de cada cual, por el Presidente de la Republica, para
que esta institucién lo dedique exclusivamente al financiamiento de sus
labores de inspeccién, prevencion de riesgos profesionales, rehabilitacion
y reeducacion de invdlidos (20).

Los excedentes que se produzcan en cada ejercicio, en los fondos res-
pectivos de las diversas cajas de previsién serdn distribuidos de acuerdo
con las normas que establezca el reglamento, debiéndose aportar por
duodécimos presupuestarios y haciéndose los ajustes que correspondan
de acuerdo a sus balances anuales (21).

(17) Véanse los Arts. 22 y 23 del DFL 285, Trabajo, publicado el 26.02.1969, que reglamen-
ta el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.

(18) El Art. 21 de la Ley 19578, publicada el 29.07.1998, dispuso que las Mutualidades de
Empleadores deberan formar y mantener un Fondo de Contingencia y, ademds, debe-
ran ajustarse a las normas de composicién de activos representativos de la reserva de
pensiones prevista en el presente articulo, segun las reglas que indica y las instruccio-
nes que al efecto imparta la Superintendencia de Seguridad Social, ello con la finalidad
de financiar los mejoramientos extraordinarios de pensiones que se conceden en la
referida ley y los beneficios pecuniarios extraordinarios que se establezcan a futuro,
conforme a su Art. 20.

(19) El Articulo 8° de la Ley 18754, publicada el 28.10.1988, dispuso que las modificaciones
introducidas a este articulo, entrarén en vigencia el dia primero del mes subsiguiente al
de su publicacién.

(20) Ley 18754 Art. 7°N° 1 D.O. 28.10.1988.

(21) Ley 18269 Art. Unico N° 3 D.O. 28.12.1983.



Articulo 22°
Derogado (22) (23).

Articulo 23°

Todas las sumas que corresponda percibir al Servicio Nacional de Salud,
por aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, se contabilizaran por se-
parado y este organismo deberd destinarlas exclusivamente a los objetivos
que esta ley le encomienda.

Articulo 24°

Créase un fondo especial destinado a la rehabilitacién de alcohélicos
que serd administrado por el Servicio Nacional de Salud y que se formaré
hasta con el 10% de los excedentes a que se refiere el inciso 3° del articulo
21°y con el 10% de las multas de cualquiera naturaleza que se apliquen en
conformidad a la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud destinard estos recursos preferentemente
a la construccién, habilitacién y funcionamiento de clinicas para el uso de
las instituciones con personalidad juridica que existan o se constituyan ex-
clusivamente con la finalidad senalada, a las que podré también otorgar
subvenciones de acuerdo con sus necesidades.

Un reglamento que el Presidente de la Republica (24) dictard, dentro del
plazo de ciento ochenta dias desde la fecha de la promulgacién de la ley,
determinard la forma de administrar y distribuir estos recursos.

Articulo 24° bis

Las Mutualidades de Empleadores estardn exentas de la obligacién de
efectuar aportes para el financiamiento del seguro de las personas a que se
refieren el inciso final del articulo 2° y el (25) articulo 3° de esta ley (26).

(22) Ley 18768 Art. 96 b) D.O. 29.12.1988

(23) El articulo 97 de la Ley 18768, publicada el 29.12.1988, dispuso que la derogacién
del presente articulo entrara en vigencia a contar del primer dia del mes siguiente al
de su publicacién.

(24) El Decreto 821, Trabajo, publicado el 14.01.1972, aprobé el Reglamento para la ad-
ministracién y distribucién del fondo especial destinado a la rehabilitacién de alcohé-
licos.

(25) El articulo 8° de la Ley 18754, publicada el 28.10.1988, dispuso que las modifica-
ciones introducidas a la presente norma entraran en vigencia el dia primero del mes
subsiguiente al de su publicacion.

(26) Ley 18754 Art. 7 N° 2 D.O. 28.10.1988.



TITULO V PRESTACIONES

1. Definiciones

Articulo 25°

Para los efectos de esta ley se entenderd por “entidad empleadora” a
toda empresa, institucién, servicio o persona que proporcione trabajo; y por
“trabajador” a toda persona, empleado u obrero que trabaje para alguna
empresa, institucién, servicio o persona.

Articulo 26°

Para los efectos del célculo de las pensiones e indemnizaciones, se en-
tiende por sueldo base mensual el promedio de las remuneraciones o rentas,
sujetas a cotizacién, excluidos los subsidios, percibidas por el afiliado en los
ultimos seis meses, inmediatamente anteriores al accidente o al diagnéstico
médico, en caso de enfermedad profesional (27). En caso que la totalidad de
los referidos seis meses no estén cubiertos por cotizaciones, el sueldo base
serd igual al promedio de las remuneraciones o rentas por las cuales se han
efectuado cotizaciones.

El trabajador podra acreditar, en todo caso, que ha percibido una re-
muneracién superior a aquélla por la cual se le hicieron las cotizaciones,
debiendo entonces calcularse el sueldo base sobre la renta efectivamente
percibida, sin perjuicio de que la respectiva institucion previsional persiga el
pago de las cotizaciones adeudadas, con sus intereses y multas, por la dife-
rencia entre la remuneracion real y la declarada para los efectos previsio-
nales. Al empleador, también se le aplicara la sancién maxima establecida
en el articulo 80°.

Si el accidente o enfermedad ocurre antes que hubiere correspondido
enterar la primera cotizacién, se tendrd por sueldo base el indicado como
sueldo o renta en el acto de la afiliacién o el que tuvo derecho a percibir a
la fecha en que la dfiliacién debié efectuarse.

Para calcular el sueldo base mensual, las remuneraciones o rentas que se
consideren, se amplificaran en el mismo porcentaje en que hubiere aumen-
tado el sueldo vital, escala A) del departamento de Santiago, desde la fecha
en que ellas fueros percibidas hasta la fecha a partir de la cual se declaré el
derecho a pension.

En ningUn caso el sueldo base mensual serd inferior al sueldo vital men-
sual, escala A) del departamento de Santiago o al salario minimo industrial,
segun fuere la actividad profesional del dfiliado, vigente a la fecha a partir
de la cual se declaré el derecho a pensién.

(27) Ley 19454 Art. 8° N° 2 D.O. 08.05.1996.



Articulo 27°

Para el otorgamiento de las prestaciones pecuniarias, los accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales se clasifican en las siguientes
categorias, segun los efectos que produzcan:

1. Que producen incapacidad temporal;
2. Que producen invalidez parcial;

3. Que producen invalidez total;

4. Que producen gran invalidez, y

5. Que producen la muerte.

Articulo 28°

Las prestaciones que establecen los articulos siguientes se deben otorgar,
tanto en caso de accidentes del trabajo como de enfermedad profesional.

2. Prestaciones médicas

Articulo 29°

La victima de un accidente del trabajo o enfermedad profesional tendra
derecho a las siguientes prestaciones, que se otorgardn gratuitamente hasta
su curacién completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas
causadas por la enfermedad o accidente:

a) Atencién médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a
domicilio;

b) Hospitalizacién si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

c) Medicamentos y productos farmacéuticos;

d) Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacién;

e) Rehabilitacién fisica y reeducacién profesional, y

f) Los gastos de traslado y cualquier otro que sea necesario para el otor-
gamiento de estas prestaciones.

También tendréan derecho a estas prestaciones médicas los asegurados
que se encuentren en la situacién a que se refiere el inciso final del articulo
5° de la presente ley.



3. Prestaciones por incapacidad temporal

Articulo 30°

La incapacidad temporal da derecho al accidentado o enfermo a un sub-
sidio al cual le serdn aplicables las normas contenidas en los articulos 3°,
7°,8°10,11,17, 19 y 22 del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social,
en el inciso segundo del articulo 21 de la ley N° 18.469 y en el articulo 17
del decreto ley N° 3.500 de 1980 (28) (29).

En todo caso, el monto del subsidio se reajustard en un porcentaje equi-
valente al alza que experimenten los correspondientes sueldos y salarios en
virtud de leyes generales, o por aplicaciéon de convenios colectivos de trabajo
(30).

Articulo 31°

El subsidio se pagard durante toda la duracién del tratamiento, desde el
dia que ocurrié el accidente o se comprobé la enfermedad, hasta la curacién
del ofiliado o su declaracién de invalidez.

La duracién maxima del periodo del subsidio sera de 52 semanas, el cual
se podrad prorrogar por 52 semanas mds cuando sea necesario para un me-
jor tratamiento de la victima o para atender a su rehabilitacion.

Si al cabo de las 52 semanas o de las 104, en su caso, no se hubiere
logrado la curacién, y/o rehabilitacién de la victima, se presumird que pre-
senta un estado de invalidez.

Articulo 32°

El subsidio se pagaré incluso por los dias feriados y no estard afecto a des-
cuentos por concepto de impuestos y cotizaciones de previsién social(31).

El beneficiario de subsidio, durante todo el tiempo que dure su otorga-
miento, se considerard como activo en la respectiva institucién de prevision
social para todos los efectos legales.

(28) Ley 18768 Art. 96 ) D.O. 29.12.1988.

(29) Ley 19454 Art. 8° N° 3 D.O. 08.09.1996.

(30) El Articulo 97 de la Ley 18768, publicada el 29.12.1988, dispuso que la modificacién
introducida a este articulo entraré en vigencia a contar del primer dia del mes siguiente
al de su publicacién.

(31) De conformidad con lo prevenenido por los art. 3° del DFL N° 44, art. 21 de la Ley N°
18.469, art. 17 del DL 3.500 y art. 8 de la Ley N° 19.728, los subsidios son imponibles
para los regimenes de pensiones, salud y seguro de desempleo.



Articulo 33°

Si el accidentado o enfermo se negare a seguir el tratamiento o dificulta-
re o impidiere deliberadamente su curacién, se podra suspender el pago del
subsidio a pedido del médico tratante y con el visto bueno del jefe técnico
correspondiente.

El afectado podrd reclamar en contra de esta resolucién ante el Jefe del
Area respectiva del Servicio Nacional de Salud, de cuya resolucién, a su vez,
podrd apelar ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales

4. Prestaciones por invalidez

Articulo 34°

Se considerard invélido parcial a quien haya sufrido una disminucién de
su capacidad de ganancia, presumiblemente permanente, igual o superior
a un 15 % e inferior a un 70%.

Articulo 35°

Si la disminucién es igual o superior a un 15% e inferior a un 40%, la
victima tendrd derecho a una indemnizacién global, cuyo monto no exce-
deré de quince veces el sueldo base y que se determinard en funciéon de la
relacion entre dicho monto méximo y el valor asignado a la incapacidad
respectiva, en la forma y condiciones previstas en el reglamento.

En ningun caso esta indemnizacién global podré ser inferior a medio
sueldo vital mensual del departamento de Santiago.

Articulo 36°

La indemnizaciéon global establecida en el articulo anterior se pagara de
una sola vez o en mensualidades iguales y vencidas, cuyo monto equivaldré
a treinta veces el subsidio diario que se determine en conformidad al articulo
30° de esta ley, a opcién del interesado. En el evento de que hubiera optado
por el pago en cuotas podrd no obstante solicitar en cualquier momento el
pago total del saldo insoluto de una sola vez (32).

Articulo 37°

El asegurado que sufriere un accidente que, sin incapacitarlo para el

(32) Ley 17671 Art. 8° D.O. 14.06.1972.



trabajo, le produjere una mutilacién importante o una deformacién noto-
ria, serdé considerado invdlido parcial en conformidad a lo dispuesto en los
articulos precedentes. En tal caso, tendré derecho a la indemnizacién esta-
blecida en el articulo 35°, que serd fijado, por el organismo administrador,
de acuerdo al grado de mutilacién o deformacién. La mutilacién importante
o deformacién notoria, si es en la cara, cabeza u érganos genitales, dara
derecho al méaximo de la indemnizacién establecida en dicho articulo.

Articulo 38°

Si la disminucién de la capacidad de ganancia es igual o superior a un
40% e inferior a un 70%, el accidentado o enfermo tendra derecho a una
pensién mensual, cuyo monto serd equivalente al 35% del sueldo base.

Articulo 39°

Se consideraré invalido total a quien haya sufrido una disminucién de su
capacidad de ganancia presumiblemente permanentemente igual o supe-
rior a un 70%.

El invalido total tendra derecho a una pensiéon mensual, equivalente al
70% de su sueldo base.

Articulo 40°

Se considerara gran invalido a quien requiere del auxilio de otras perso-
nas para realizar los actos elementales de su vida.

En caso de gran invalidez la victima tendréa derecho a un suplemento de
pension, mientras permanezca en tal estado, equivalente a un 30% de su
sueldo base.

Articulo 41°

Los montos de las pensiones se aumentardn en un 5% por cada uno de
los hijos que le causen asignacién familiar al pensionado, en exceso sobre
dos, sin perjuicio de las asignaciones familiares que correspondan.

En ningUn caso, esas pensiones podrdn exceder del 50%, 100% 6 140%
del sueldo base, segun sean por invalidez parcial, total, o gran invalidez,
respectivamente.

La cuantia de la pensién sera disminuida o aumentada cada vez que se
extinga o nazca el derecho a los suplementos a que se refiere el inciso pri-
mero de este articulo.

Articulo 42°

Los organismos administrativos podran suspender el pago de las pensio-
nes a quienes se nieguen a someterse a los exdmenes, controles o prescrip-



ciones que les sean ordenados; o que rehusen, sin causa justificada, a so-
meterse a los procesos necesarios para su rehabilitacién fisica y reeducacion
profesional que les sean indicados.

El interesado podrd reclamar de la suspension ante la Comision Médica
de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

5. Prestaciones por supervivencia

Articulo 43°

Si el accidente o enfermedad produjere la muerte del dfiliado, o si fa-
llece el invalido pensionado, el cényuge, sus hijos legitimos, naturales, ile-
gitimos o adoptivos, la madre de sus hijos naturales, asi como también los
ascendientes o descendientes que le causaban asignacién familiar, tendran
derecho a pensiones de supervivencia en conformidad con las reglas de los
articulos siguientes.

Articulo 44°

La cényuge superviviente mayor de 45 afos de edad, o invéalida de cual-
quiera edad, tendrd derecho a una pensién vitalicia equivalente al 50% de
la pensién basica que habria correspondido a la victima si se hubiere inva-
lidado totalmente, o de la pensién basica que percibia en el momento de la
muerte.

Igual pension corresponderd a la viuda menor de 45 afos de edad, por
el periodo de un afo, el que se prorrogard por todo el tiempo durante el
cual mantenga a su cuidado hijos legitimos que le causen asignacion fami-
liar. Si al término del plazo o de su prérroga hubiere cumplido los 45 afos
de edad, la pensién se transformara en vitalicia.

Cesard su derecho si contrajere nuevas nupcias. Sin embargo, la viuda
que disfrutare de pension vitalicia y contrajere matrimonio tendré derecho a
que se le pague, de una sola vez, el equivalente a dos afos de pension.

Articulo 45°

La madre de los hijos naturales del causante, soltera o viuda, que hubie-
re estado viviendo a expensas de éste hasta el momento de su muerte, ten-
drd también derecho a una pensiéon equivalente al 30% de la pensién bdsica
que habria correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente o
de la pensiéon basica que perciba en el momento de la muerte, sin perjuicio
de las pensiones que correspondan a los demads derecho-habientes.

Para tener derecho a esta pension el causante debié haber reconocido
a sus hijos con anterioridad a la fecha del accidente o del diagnéstico de la
enfermedad.



La pensién serd concedida por el mismo plazo y bajo las mismas condi-
ciones que senala el articulo anterior respecto de la pensién por viudez.

Cesard el derecho si la madre de los hijos naturales del causante que
disfrute de pensién vitalicia, contrajere nuevas nupcias, en cuyo caso tendra
derecho también a que se le pague de una sola vez el equivalente a dos
afos de su pension

Articulo 46°

El viudo invélido que haya vivido a expensas de la cényuge dfiliada, ten-
drd derecho a pension en idénticas condiciones que la viuda invdlida.

Articulo 47°

Cada uno de los hijos del causante, menores de 18 afos o mayores de
esa edad, pero menores de 24 anos, que sigan estudios regulares secunda-
rios, técnicos o superiores, o invalidos de cualquiera edad, tendran derecho
a percibir una pensién equivalente al 20% de la pensién basica que habria
correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente o de la pen-
sién basica que percibia en el momento de la muerte (33).

Articulo 48°

A falta de las personas designadas en las disposiciones precedentes,
cada uno de los ascendientes y demds descendientes del causante que la
causaban asignacién familiar tendrén derecho a una pensién del mismo
monto sefalado en el articulo anterior.

Estos descendientes tendran derecho a la pensién mencionada en el in-
ciso anterior hasta el Gltimo dia del afo en que cumplieran 18 afos de

edad.
Articulo 49°

Si los descendientes del afiliado fallecido carecieren de padre y madre,
tendran derecho a la pensién a que se refieren los articulos anteriores au-
mentada en un 50%.

En estos casos, las pensiones podrdan ser entregadas a las personas o
instituciones que los tengan a su cargo, en las condiciones que determine
el reglamento.

Articulo 50°

En ningln caso las pensiones por supervivencia podran exceder en su
conjunto, del 100% de la pensién total que habria correspondido a la vic-

(33) Ley 19454 Art. 8° N° 4 D.O. 08.05.1996.



tima si se hubiere invalidado totalmente o de la pensién total que percibia
en el momento de la muerte, excluido el suplemento por gran invalidez, si
lo hubiere.

Las reducciones que resulten de la aplicacién del méximo sefalado en
el inciso anterior, se hardn a cada beneficiario a prorrata de sus respecti-
vas cuotas, las que acrecerdn, también, proporcionalmente, dentro de los
limites respectivos a medida que alguno de los beneficiarios deje de tener
derecho a pension o fallezca.

6. Cuota mortuoria

Articulo 51°
Derogado (34).

7. Normas Generales

Articulo 52°

Las prestaciones de subsidios, pensién y cuota mortuoria, que establece
la presente ley, son incompatibles con las que contemplan los diversos regi-
menes previsionales. Los beneficiarios podran optar, entre aquéllas y éstas,
en el momento en que se les haga el llamamiento legal (35).

Articulo 53°

El pensionado por accidente del trabajo o enfermedad profesional que
cumpla la edad para tener derecho a pensién dentro del correspondiente
régimen previsional, entrard en el goce de esta Gltima de acuerdo con las
normas generales pertinentes dejando de percibir la pension de que disfru-
taba.

(34) DFL 90, Trabajo, Art. 12 D.O. 11.01.1979.

(35) El art. 11 de la Ley 17.252, reemplazado por el art. Unico del DL N° 1.026, del 22 de
mayo de 1975, dispone:
“Las prestaciones de pension y cuota mortuoria que establece la Ley N° 16.744 son
compatibles con las que establecen los diversos regimenes previsionales.
No obstante lo anterior, si la adicién de las pensiones o de las cuotas mortuorias ex-
cediere de la cantidad que corresponda a dos pesniones minimas de las sefaladas en
los incisos primero y segundo del art. 26 de la Ley N° 15.386, tales prestaciones de-
beréan rebajarse proporcionalmente, de modo que la suma de ellas equivalga a dicho
limite.
El tope indicado en el inciso anterior no sera aplicable en aquellos casos en que el
monto de cualquiera de estos beneficios, individualmente considerados, lo excediere,
debiendo, en tal circunstancia, otorgarse el que resulte mayor.”



En ningln caso la nueva pensién podré ser inferior al monto de la que
disfrutaba, ni al 80% del sueldo base que sirvié para calcular la pensién an-
terior, amplificado en la forma que sefalan los articulos 26°y 41°, y su pago
se hard con cargo a los recursos que la respectiva institucién de prevision
social debe destinar al pago de pensiones de vejez.

Los pensionados por invalidez parcial que registren con posterioridad a
la declaracién de invalidez, 60 o més cotizaciones mensuales, como activos
en su correspondiente régimen previsional tendran derecho a que la nueva
pensién a que se refieren los incisos anteriores, no sea inferior al 100% del
sueldo base mencionado en el inciso precedente.

Articulo 54°

Los pensionados por accidentes o enfermedades profesionales debe-
ran efectuar en el organismo previsional en que se encuentren ofiliados
las mismas cotizaciones que los otros pensionados, gozando, también, de
los mismos beneficios por lo que respecta a atencién médica, asignaciones
familiares y demds que sean procedentes.

Articulo 55°

Los organismos administradores aplicardn a las pensiones causadas por
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales las disposiciones lega-
les y resoluciones que sobre reajuste, revalorizacién y montos minimos rijan
en el régimen de pensiones de vejez a que pertenecia la victima, beneficios
que se concederdn con cargo a los recursos del seguro contra accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 56°

El retardo de la entidad empleadora en el pago de las cotizaciones, no
impedird el nacimiento, en el trabajador, del derecho a las prestaciones
establecidas en esta ley.

Los organismos administradores otorgardn al accidentado o enfermo las
prestaciones respectivas, debiendo cobrar a la entidad empleadora las coti-
zaciones, mas intereses y multas, en la forma que corresponda.

En los casos de siniestro en que se establezca el incumplimiento de la
obligacién de solicitar la afiliaciéon por parte de un empleador, éste estard
obligado a reembolsar al organismo administrador el total del costo de las
prestaciones médicas y de subsidio que se hubieren otorgado y deban otor-
garse a sus trabajadores, sin perjuicio del pago de las cotizaciones adeuda-
das y demds sanciones legales que procedan.



Articulo 57°

El reglamento determinard la forma en que habran de concurrir al pago
de las pensiones o indemnizaciones causadas por enfermedad profesional
los distintos organismos administradores en que, desde la fecha de vigencia
de esta ley, haya estado dfiliado el enfermo (36).

En todo caso, las concurrencias se calculardn en relacién con el tiempo
de imposiciones existentes en cada organismo administrador y en propor-
cién al monto de la pensién o indemnizacién fijada de acuerdo con las
normas de este seguro.

El organismo administrador a que se encuentre dfiliado el enfermo al
momento de declararse su derecho a pensiéon o indemnizacién deberé pa-
gar la totalidad del beneficio y cobrard posteriormente, a los de anterior
afiliacién, las concurrencias que correspondan.

TITULO VI EVALUACION, REEVALUACION Y REVISION
DE INCAPACIDADES

Articulo 58°

La declaracién, evaluacién, reevaluacién y revisiéon de las incapacidades
permanentes serdn de exclusiva competencia de los Servicios de Salud. Sin
embargo, respecto de los afiliados a las Mutualidades, la declaracién, eva-
luacién, reevaluacién y revision de las incapacidades permamentes deriva-
das de accidentes del trabajo corresponderd a estas instituciones.

Las resoluciones de las Mutualidades que se dicten sobre las materias a
que se refiere este articulo se ajustardn, en lo pertinente, a las mismas normas
legales y reglamentarias aplicables a los otros administradores del seguro de
esta ley (37).

Articulo 59°

Las declaraciones de incapacidad permanente del accidentado o enfer-
mo se hardn en funcién de su incapacidad para procurarse por medio de un
trabajo proporcionado a sus actuales fuerzas, capacidad y formacién, una
remuneracién equivalente al salario o renta que gana una persona sana en
condiciones andlogas y en la misma localidad.

(36) Ley 18269 Art. Unico N° 4 D.O. 28.12.1983.
(37) Ley 18269 Art. Unico N° 5 D.O. 28.12.1983.



Articulo 60°

Para los efectos de determinar las incapacidades permanentes, el re-
glamento las clasificara y graduard, asignando a cada cual un porcentaje
de incapacidad oscilante entre un maximo y un minimo.

El porcentaje exacto, en cada caso particular, serd determinado por el
médico especialista del Servicio de Salud respectivo o de las Mutualidades
en los casos de incapacidades permanentes de sus afiliados derivadas de
accidentes del trabajo, dentro de la escala preestablecida por el reglamen-
to. El facultativo, al determinar el porcentaje exacto, debera tener, espe-
cialmente, en cuenta, entre otros factores, la edad, el sexo y la profesién
habitual del afiliado (38).

En los casos en que se verifique una incapacidad no graduada ni clasifi-
cada previamente, corresponderd hacer la valoracién concreta al médico es-
pecialista del Servicio de Salud respectivo o de las Mutualidades, en su caso,
sujetdndose para ello, al concepto dado en el articulo anterior y teniendo en
cuenta los factores mencionados en el inciso precedente.

Articulo 61°

Si el invdlido profesional sufre un nuevo accidente o enfermedad, tam-
bién de origen profesional, procederd a hacer una reevaluacién de la inca-
pacidad en funcién del nuevo estado que presente.

Si la nueva incapacidad ocurre mientras el trabajador se encuentra dfilia-
do a un organismo administrador distinto del que estaba cuando se produjo
la primera incapacidad, seré el Gltimo organismo el que deberd pagar, en
su totalidad, la prestacién correspondiente al nuevo estado que finalmen-
te presente el invdlido. Pero si el anterior organismo estaba pagando una
pension, deberd concurrir al pago de la nueva prestaciéon con una suma
equivalente al monto de dicha pensién.

Articulo 62°

Procederd, también, hacer una reevaluacién de la incapacidad cuando a
la primitiva le suceda otra u otras de origen no profesional.

Las prestaciones que corresponda pagar, en virtud de esta reevaluacién,
serdn, en su integridad, de cargo del Fondo de Pensiones correspondiente
a invalidez no profesional del organismo en que se encontraba dfiliado el
invdlido. Pero si con cargo al seguro de accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales se estaba pagando a tal persona una pensién periédica,
este seguro deberd concurrir al pago de la nueva prestaciéon con una suma
equivalente al monto de dicha pensién.

(38) Ley 18269 Art. Unico N° 6 D.O. 28.12.1983.



Articulo 63°

Las declaraciones de incapacidad serdn revisables por agravacién, me-
joria o error en el diagnéstico y, segun el resultado de estas revisiones, se
concederd o terminard el derecho al pago de las pensiones, o se aumentara
o disminuira su monto.

La revisién podrd realizarse, también, a peticién del interesado, en la
forma que determine el reglamento.

Articulo 64°

En todo caso, durante los primeros ocho afos contados desde la fecha de
concesién de la pensién, el invélido deberd someterse a examen cada dos
afnos. Pasado aquel plazo, el organismo administrador podra exigir nuevos
exdmenes en los casos y con la frecuencia que determine el reglamento.

El reglamento determinard los casos en que podré prescindirse del exa-
men a que se refieren las disposiciones precedentes.

Al practicarse la nueva evaluacién se habran de tener también en cuenta
las nuevas posibilidades que haya tenido el invalido para actualizar su ca-
pacidad residual de trabajo.

TITULO VII PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES (39)

Articulo 65°

Correspondera al Servicio Nacional de Salud la competencia general en
materia de supervigilancia y fiscalizacién de la prevencién, higiene y seguri-
dad de todos los sitios de trabajo, cualesquiera que sean las actividades que
en ellos se realicen.

La competencia a que se refiere el inciso anterior la tendrd el Servicio
Nacional de Salud incluso respecto de aquellas empresas del Estado que,
por aplicacién de sus leyes orgdnicas que las rigen, se encuentren actual-
mente exentas de este control.

Corresponderd, también, al Servicio Nacional de Salud la fiscalizacién de
las instalaciones médicas de los demds organismos administradores, de la
forma y condiciones cémo tales organismos otorguen las prestaciones médi-
cas, y de la calidad de las actividades de prevencién que realicen

(39) El Decreto 40, Trabajo, publicado el 07.03.1969, fij6 el reglamento de prevencién de
riesgos profesionales, de que trata este titulo.



Articulo 66°

En toda industria o faena en que trabajen més de veinticinco personas
deberan funcionar uno o més Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
gue tendrdn las siguientes funciones:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los
instrumentos de proteccién;

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y seguridad;

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan en la empresa;

4. Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que
sirvan para la prevencién de los riesgos profesionales;

5. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el orga-
nismo administrador respectivo.

El representante o los representantes de los trabajadores seran designa-
dos por los propios trabajadores.

El reglamento deberd sefialar la forma cémo habran (40) de constituirse
y funcionar estos comités.

En aquellas empresas mineras, industriales o comerciales que ocupen a
mds de cien trabajadores serd obligatoria la existencia de un Departamento
de Prevencién de Riesgos Profesionales, el que sera dirigido por un experto
en prevencién, el cual formard parte, por derecho propio, de los Comités
Paritarios.

Las empresas estardn obligadas a adoptar y poner en prdctica las me-
didas de prevencién que les indique el Departamento de Prevencién y/o el
Comité Paritario; pero podrdn apelar de tales resoluciones ante el respectivo
organismo administrador, dentro del plazo de treinta dias, desde que le sea
notificada la resolucion del Departamento de Prevencién o del Comité Pari-
tario de Higiene y Seguridad.

El incumplimiento de las medidas acordadas por el Departamento de
Prevencion o por el Comité Paritario, cuando hayan sido ratificadas por el
respectivo organismo administrador, serd sancionado en la forma que pre-
ceptua el articulo 68°.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicard a las actividades a que se
refiere el articulo 162°-A del decreto ley 2.200, de 1978 (41).

(40) El Decreto 54, Trabajo, publicado el 11.03.1969, aprobé el Reglamento para la consti-
tucién y funcionamiento de los Comités Paritarios.
(41) Ley 18011 Art. 8° D.O. 01.07.1981.



Articulo 66° bis (42)

Los empleadores que contraten o subcontraten con otros la realizacién
de una obra, faena o servicios propios de su giro, deberan vigilar el cum-
plimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de la normativa
relativa a higiene y seguridad, debiendo para ello implementar un sistema
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores
involucrados, cualquier sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen
a mas de 50 trabajadores.

Para la implementacion de este sistema de gestion, la empresa princi-
pal deberd confeccionar un reglamento especial para empresas contratistas
o subcontratistas, en el que se establezca como minimo las acciones de co-
ordinacién entre los distintos empleadores de las actividades preventivas, a
fin de garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y seguridad
adecuadas. Asimismo, se contemplaran en dicho reglamento los mecanismos
para verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante y las san-
ciones aplicables.

Asimismo, corresponderd al mandante, velar por la constitucién y funcio-
namiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento
de Prevenciéon de Riesgos para tales faenas, aplicdndose a su respecto para
calcular el nomero de trabajadores exigidos por los incisos primero y cuarto,
del articulo 66, respectivamente, la totalidad de los trabajadores que prestan
servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. Los
requisitos para la constitucién y funcionamiento de los mismos serdan deter-
minados por el reglamento que dictaréd el Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

Articulo 67°

Las empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los re-
glamentos internos de higiene y seguridad en el trabajo y los trabajadores
a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los re-
glamentos deberdan consultar la aplicacién de multas a los trabajadores que
no utilicen los elementos de proteccién personal que se les haya propor-
cionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las normas,
reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo. La
aplicacién de tales multas se regird por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo
lll del Libro | del Cédigo del Trabajo. (*)

(42) Articulo agregado por el articulo 7° letra a) de la Ley N° 20.123, publicada el 16.10.06
cuya entrada en vigencia fue prevista 90 dias después de la fecha de su publicacién.

(¥)  Nota aclaratoria: Toda empresa independiente del nomero de trabajadores debe contar
con Reglamento de Higiene y Seguridad cuyas disposiciones se encuentran en el DS 40
de 1968 en su Titulo V. En el caso de empresas, faena o unidad econémica que ocupe



El Decreto Supremo 76, trabajo publicado el 18.01.2007, fij6 el regla-
mento para la aplicacién del presente articulo.

Articulo 68°

Las empresas o entidades deberdn implantar todas las medidas de higie-
ne y seguridad en el trabajo que les prescriban directamente el Servicio Na-
cional de Salud o, en su caso, el respectivo organismo administrador a que
se encuentren afectas, el que deberé indicarlas de acuerdo con las normas
y reglamentaciones vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones serd sancionado por el Servicio
Nacional de Salud de acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones
previsto en el Cédigo Sanitario, y en las demds disposiciones legales, sin
perjuicio de que el organismo administrador respectivo aplique, ademads,
un recargo en la cotizacién adicional, en conformidad a lo dispuesto en la
presente ley.

Asimismo, las empresas deberén proporcionar a sus trabajadores, los
equipos e implementos de protecciéon necesarios, no pudiendo en caso al-
guno cobrarles su valor. Si no dieren cumplimiento a esta obligacién serdn
sancionados en la forma que preceptia el inciso anterior.

El Servicio Nacional de Salud queda facultado para clausurar las fabri-
cas, talleres, minas o cualquier sitio de trabajo que signifique un riesgo
inminente para la salud de los trabajadores o de la comunidad.

Articulo 69°

Cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad
empleadora o de un tercero, sin perjuicio de las acciones criminales que
procedan, deberan observarse las siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendra derecho a repetir en contra del
responsable del accidente, por las prestaciones que haya otorgado o
deba otorgar, y

b) La victima y las demas personas a quienes el accidente o enfermedad
cause dano podrén reclamar al empleador o terceros responsables del
accidente, también las otras indemnizaciones a que tengan derecho,
con arreglo a las prescripciones del derecho comun, incluso el dafo
moral.

Articulo 70°

Si el accidente o enfermedad ocurre debido a negligencia inexcusable de

10 o mds trabajadores deberdan considerar, ademads, lo que establece el Titulo Ill Articu-
lo 153 del Cédigo del Trabajo respecto al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.



un trabajador se le deberd aplicar una multa, de acuerdo con lo preceptua-
do en el articulo 68°, aun en el caso de que él mismo hubiere sido victima
del accidente.

Corresponderd al Comité Paritario de Higiene y Seguridad decidir si me-
di6 negligencia inexcusable.

Articulo 71°

Los dfiliados afectados de alguna enfermedad profesional deberdn ser
trasladados, por la empresa donde presten sus servicios, a otras faenas don-
de no estén expuestos al agente causante de la enfermedad.

Los trabajadores que sean citados para exdmenes de control por los ser-
vicios médicos de los organismos administradores, deberdn ser autorizados
por su empleador para su asistencia, y el tiempo que en ello utilicen serd
considerado como trabajado para todos los efectos legales.

Las empresas que exploten faenas en que trabajadores suyos puedan
estar expuestos al riesgo de neumoconiosis, deberdn realizar un control ra-
diogrdfico semestral de tales trabajadores.

TITULO VIII DISPOSICIONES FINALES

1. Administraciéon delegada

Articulo 72°

Las empresas que cumplan con las condiciones que sefala el inciso
siguiente del presente articulo, tendrén derecho a que se les confiera la
calidad de administradoras delegadas del seguro, respecto de sus propios
trabajadores, en cuyo caso tomardn a su cargo el otorgamiento de las pres-
taciones que establece la presente ley, con excepcion de las pensiones.

Tales empresas deberdn ocupar habitualmente dos mil o més trabaja-
dores, deben tener un capital y reservas superior a siete mil sueldos vitales
anuales, escala A) del departamento de Santiago y cumplir, ademaés, los
siguientes requisitos:

a) Poseer servicios médicos adecuados, con personal especializado en
rehabilitacién;

b) Realizar actividades permanentes y efectivas de prevencién de acci-
dentes y enfermedades profesionales;

c) Constituir garantias suficientes del fiel cumplimiento de las obliga-
ciones que asumen, ante los organismos previsionales, que hubieren
delegado la administracién, y



d) Contar con el o los Comités Paritarios de Seguridad a que se refiere el
articulo 66°.

Los organismos administradores deberdan exigir a las empresas que se
acojan a este sistema un determinado aporte, cuya cuantia la fijardn de
acuerdo con las normas que establezca el reglamento.

El monto de tales aportes sera distribuido entre el Servicio Nacional de
Salud y los demds organismos administradores delegantes en la forma y
proporciones que senale el reglamento.

Articulo 73°

Los organismos administradores podrdn también convenir con organismos
intermedios o de base que éstos realicen por administracién delegada alguna
de sus funciones, especialmente las relativas a otorgamiento de prestaciones
médicas, entrega de prestaciones pecuniarias u otras en la forma y con los
requisitos que senale el reglamento.

Articulo 74°

Los servicios de las entidades con administracién delegada seran super-
vigilados por el Servicio Nacional de Salud y por la Superintendencia de
Seguridad Social, cada cual dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 75°

Las delegaciones de que trata el articulo 72° deberdn ser autorizadas
por la Superintendencia de Seguridad Social, previo informe del Servicio
Nacional de Salud.

2. Procedimientos y recursos

Articulo 76°

La entidad empleadora deberd denunciar al organismo administrador
respectivo, inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que
pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El
accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que traté o
diagnosticé la lesién o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de
Seguridad, tendrdn, también, la obligaciéon de denunciar el hecho en dicho
organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hu-
biere realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos
los datos que hayan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.



Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional
de Salud los accidentes o enfermedades que les hubieren sido denunciados
y que hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la
victima, en la forma y con la periodicidad que sefnale el reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de acci-
dentes del trabajo fatales y graves, el empleador deberd informar inmedia-
tamente a la Inspeccién del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de
Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos he-
chos. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social impartir las
instrucciones sobre la forma en que deberd cumplirse esta obligacion (43).

En estos mismos casos el empleador deberé suspender de forma inme-
diata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la
evacuacién del lugar de trabajo. La reanudacién de faenas sélo podra efec-
tuarse cuando, previa fiscalizacién del organismo fiscalizador, se verifique
que se han subsanado las deficiencias constatadas (43).

Las infracciones a los incisos cuarto y quinto, serdn sancionadas con mul-
ta a beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales, las que seran aplicadas por los servicios fiscalizadores a que se
refiere el inciso cuarto (43).

Articulo 77°

Los dfiliados o sus derecho-habientes, asi como también los organismos
administradores podrdan reclamar dentro del plazo de noventa dias habiles
ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud o de las
Mutualidades en su caso recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a
materias de orden médico (44).

Las resoluciones de la Comisién seran apelables, en todo caso, ante la
Superintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de treinta dias habi-
les, la que resolverd con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las
demads resoluciones de los organismos administradores podré reclamarse,
dentro del plazo de noventa dias habiles, directamente a la Superintenden-
cia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contardn desde la notifica-
cién de la resolucion, la que se efectuard mediante carta certificada o por
los otros medios que establezcan los respectivos reglamentos. Si se hubiere

(43) Estos tres incisos son agregados por el articulo 7° letra b) de la Ley N° 23.123, publicada
el 16.10.06, cuya entrada en vigencia fue prevista 90 dias después de la fecha de su
publicacién.

(44) Ley 18269 Art. Unico N° 7 D.O. 28.12.1983.



notificado por carta certificada, el plazo se contard desde el tercer dia de
recibida la misma en el Servicio de Correos (45).

Articulo 77° bis

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo
médico por parte de los organismos de los Servicios de Salud, de las Institu-
ciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores, basado
en que la afeccién invocada tiene o no tiene origen profesional, segun el
caso, deberd concurrir ante el organismo de régimen previsional a que esté
afiliado, que no sea el que rechazé la licencia o el reposo médico, el cual
estard obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas
o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y
reembolsos, si procedieren, que establece este articulo (46).

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad
interesada podré reclamar directamente en la Superintendencia de Seguri-
dad Social por el rechazo de la licencia o del reposo médico, debiendo ésta
resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter
de la afeccién que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contado
desde la recepcién de los antecedentes que se requieran o desde la fecha
en que el trabajador afectado se hubiere sometido a los exdmenes que dis-
ponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestacio-
nes debieron otorgarse con cargo a un régimen previsional diferente de
aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto
de Normalizacién Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacién de Asignaciéon Familiar o la Institucién de Salud Previsional,
segun corresponda, deberdn reembolsar el valor de aquéllas al organismo
administrador de la entidad que las solventd, debiendo este Gltimo efectuar
el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se deberd incluir la parte
que debié financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud previ-
sional a que esté dfiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corres-
ponda reembolsar, se expresard en unidades de fomento, segun el valor de
éstas en el momento de su otorgamiento, con mds el interés corriente para
operaciones reajustables a que se refiere la ley N° 18.010, desde dicho mo-
mento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo
pagarse dentro del plazo de diez dias, contados desde el requerimiento,
conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo.
Si dicho pago se efectta con posterioridad al vencimiento del plazo sefa-

(45) Ley 19394 Art. l;lnico N° 1 D.O. 21.06.1995 // Ley 18899 Art. 62 D.O. 30.12.1989.
(46) Ley 19394 Art. Unico N° 1 D.O. 21.06.1995.



lado, las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se
aplicard diariamente a contar del sefalado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a
los regimenes de salud dispuestos para las enfermedades comunes, y la Su-
perintendencia de Seguridad Social resolviere que la afeccién es de origen
profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucion
de Salud Previsional que las proporcioné deberda devolver al trabajador la
parte del reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste
hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsional a que esté
afiliado, con los reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago
serd de diez dias, contados desde que se efectué el reembolso. Si, por el
contrario, la afeccién es calificada como comun y las prestaciones hubieren
sido otorgadas como si su origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la
Institucion de Salud Previsional que efectué el reembolso deberd cobrar a
su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde
solventar, segun el régimen de salud de que se trate, para lo cual sélo se
considerard el valor de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes,
se considerard como valor de las prestaciones médicas el equivalente al que
la entidad que las otorgé cobra por ellas al proporcionarlas a particulares.

Articulo 78°

La Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales estara compuesta por:

a) Dos médicos en representacion del Servicio Nacional de Salud, uno
de los cuales la presidirg;

b) Un médico en representacién de las organizaciones mds representati-
vas de los trabajadores;

¢) Un médico en representacién de las organizaciones més representati-
vas de las entidades empleadoras, y

d) Un abogado.

Los miembros de esta Comisién seran designados por el Presidente de la
Republica, en la forma que determine el reglamento.

El mismo reglamento establecerd la organizacién y funcionamiento de
la Comisién, la que en todo caso, estard sometida a la fiscalizacion de la
Superintendencia de Seguridad Social.



3. Prescripcion y sanciones

Articulo 79°

Las acciones para reclamar las (47) prestaciones por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales prescribirdn en el término de cinco anos contado
desde la fecha del accidente o desde el diagnéstico de la enfermedad. En
el caso de la neumoconiosis el plazo de prescripcién serd de quince afos,
contado desde que fue diagnosticada.

Esta prescripcién no correrd contra los menores de 16 afios.

Articulo 80°

Las infracciones a cualquiera de las disposiciones de esta ley, salvo que
tengan senalada una sancién especial, serdan penadas con una multa de
uno a veinticuatro sueldos vitales mensuales, escala A) del departamento
de Santiago. Estas multas seran aplicadas por los organismos administra-
dores.

La reincidencia serd sancionada con el doble de la multa primeramente
impuesta.

4. Disposiciones varias

Articulo 81°

Fusiénanse la actual Caja de Accidentes del Trabajo con el Servicio de
Seguro Social, que serd su continuador legal y al cual se transferira el activo
y pasivo de esa Caja.

El Fondo de Garantia que actualmente administra la Caja, se transferird,
también, al Servicio de Seguro Social e ingresard al respectivo Fondo de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Los bienes muebles e inmuebles que la Caja de Accidentes del Trabajo
tiene destinados a los servicios hospitalarios o médicos en general y a la
prevencion de riesgos profesionales, serdn transferidos por el Servicio de
Seguro Social al Servicio Nacional de Salud.

Las transferencias a que se refiere este articulo estardn exentas de todo
impuesto, asi como también del pago de los derechos notariales y de ins-
cripcion.

(47) El Articulo 34 de la Ley 18591, publicada el 03.01.1987, dispone que el derecho a im-
petrar subsidio por incapacidad temporal de la ley N° 16744, prescribiré en seis meses
desde el término de la respectiva licencia. Esta disposicién rige a contar del 1° de Enero
de 1987, de conformidad con el Art. 110 de la citada Ley 19591.



Articulo 82°

El personal que trabaja en la Caja de Accidentes del Trabajo en funciones
relacionadas con atencién médica, hospitalaria y técnica de salud, higiene y
seguridad industrial, pasard a incorporarse al Servicio Nacional de Salud. El
resto del personal se incorporard a la planta del Servicio de Seguro Social.
Con motivo de la aplicacién de la presente ley no se podrén disminuir remu-
neraciones, grados o categorias ni suprimir personal o alterarse el régimen
previsional y de asignaciones familiares que actualmente tienen. Asimismo,
mantendrdn su representacién ante el Consejo del organismo previsional
correspondiente por un plazo de dos afos.

El personal que trabaja en las Secciones de Accidentes del Trabajo y Ad-
ministrativa de Accidentes del Trabajo en las Companias de Seguros, serd
absorbido por el Servicio Nacional de Salud o el Servicio de Seguro Social,
de acuerdo con las funciones que desemperie, a medida que las Compa-
Aias de Seguros empleadoras lo vaya desahuciando por terminacion de los
departamentos o secciones en que presta servicios. Estos personales serdn
incorporados a las plantas permanentes de ambos servicios y continuardn
recibiendo como remuneraciones el promedio de las percibidas durante el
afo 1967, con mas de un 15%, si la incorporacién les fuere hecha durante
1968, o la cantidad anterior aumentada en el mismo porcentaje en que
hubiere aumentado en 1969 el sueldo vital escala A) del departamento de
Santiago, si la incorporaciéon es hecha durante el curso del afno 1969. En uno
y otro caso, con el reajuste que habria correspondido ademads por aplicacion
de la ley N° 7.295.

El personal de la Planta de Servicios Menores de la Caja de Accidentes
del Trabajo, actualmente imponente del Servicio de Seguro Social, pasard a
ser imponente de la Caja Nacional de Empleados Piblicos y Periodistas.

Articulo 83°

El Servicio de Minas del Estado continuard ejerciendo en las faenas ex-
tractivas de la mineria las atribuciones que en materia de seguridad le fue-
ron conferidas por la letra i) del articulo 2° del Decreto con Fuerza de Ley N°
152, de 1960, y por el Reglamento de Policia Minera aprobado por Decreto
N° 185, de 1946, del Ministerio de Economia y Comercio y sus modificacio-
nes posteriores (48).

El Servicio Nacional de Salud y el Servicio de Minas del Estado, estardn
facultados para otorgarse delegaciones reciprocas, para obtener un mayor
aprovechamiento del personal técnico.

El Presidente de la Republica determinarda la forma como se coordina-

(48) El Decreto 54, Trabajo, publicado el 11.03.1969, aprobé el Reglamento para la consti-
tucién y funcionamiento de los Comités Paritarios.



rdn ambos Servicios y establecerd una Comisién Mixta de Nivel Nacional,
integrada por representantes del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
Servicio Nacional de Salud y Servicio de Minas del Estado, que aprobara las
normas sobre seguridad en las faenas mineras y resolverd los problemas de
coordinacién que puedan suscitarse entre ambos Servicios.

Facultase al Presidente de la Republica para modificar las plantas del Ser-
vicio Nacional de Salud o del Servicio de Seguro Social con el objeto de incor-
porar en ellas a los personales a que se refieren este articulo y los anteriores
(49).

Articulo 84°

Los hospitales de la actual Caja de Accidentes del Trabajo ubicados en
Santiago, Valparaiso, Coquimbo, Concepcién, Temuco, Osorno y Valdivia y
la Clinica Traumatolégica de Antofagasta, se mantendran como Centros de
Traumatologia y Ortopedia una vez fusionados estos dos servicios.

Para los efectos de futuros concursos de antecedentes para optar a car-
gos médicos, de dentistas, farmacéuticos, administrativos o de cualquier
otro, en el Servicio Nacional de Salud o en el Servicio de Seguro Social, los
anos de antigiedad y la categoria de los cargos desempefnados en la Caja
de Accidentes del Trabajo seran computados con el mismo valor en puntaje
que actualmente se asignan a tales antecedentes en el Servicio Nacional de
Salud y en el Servicio de Seguro Social.

Los antecedentes de los profesionales afectos a la Ley N° 15.076 que ten-
gan acreditados ante la Caja de Accidentes del Trabajo, y que por aplicacién
de la presente ley deban ingresar al Servicio Nacional de Salud, valdrén ante
este Ultimo organismo en idéntica forma que si los hubieren acreditado ante
él.

Los profesionales funcionarios se mantendrén en sus cargos de planta
que tengan a la fecha de publicacién de la presente ley, rigiéndose en lo
futuro por las disposiciones del Estatuto Médico-Funcionario.

Articulo 85°

Reemplazase el articulo transitorio N° 3° de la Ley N° 8.198, por el si-
guiente:

“Articulo 3° transitorio: Los aparatos y equipos de proteccién destinados
a prevenir los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y los ins-
trumentos cientificos destinados a la investigacién y medicién de los riesgos

(49) El Art. 200 de la Ley 16840, publicada el 24.05.1968, reemplazé el inciso primero del
presente articulo por el que se indica. Sin embargo, su texto contempla ademds otros
dos incisos que han sido incorporados en el presente texto actualizado, manteniéndose
el anterior inciso segundo como actual inciso cuarto.



profesionales que el Servicio Nacional de Salud indique, asi como también
los instrumentos quirurgicos, aparatos de rayos X y demds instrumentales
que sean indicados por dicho Servicio, seran incluidos en las listas de impor-
tacién permitida del Banco Central de Chile y de la Corporacién del Cobre,
y estardn liberados de depésitos, de derechos de internacién, de cualquier
otro gravamen que se cobre por las Aduanas y de los otros impuestos a las
importaciones, a menos que ellos se fabriquen en el pais en condiciones
favorables de calidad y precio”.

Articulo 86°

Sustituyese en el inciso 1° del articulo 62 de la Ley N° 16.395, la frase
“uno por mil”, por “dos por mil” (50).
Articulo 87°

La Superintendencia de Seguridad Social podré aplicar a las Companias
de Seguros que no den completo y oportuno cumplimiento a las disposicio-
nes de esta ley, las sanciones establecidas en la Ley N° 16.395.
Articulo 88°

Los derechos concedidos por la presente ley son personalisimos e irre-
nunciables.
Articulo 89°

En ningUn caso las disposiciones de la presente ley podran significar dis-
minucién de derechos ya adquiridos en virtud de otras leyes.
Articulo 90°

Deréganse el Titulo Il del Libro 1l del Cédigo del Trabajo, la Ley N° 15.477
y toda otra norma legal o reglamentaria contraria a las disposiciones conte-
nidas en la presente ley.

Articulo 91°

La presente ley entraré en vigencia dentro del plazo de tres meses conta-
do desde su publicacién en el Diario Oficial.

(50) Ley 17365 Art. 24 D.O. 06.10.1970.



Articulo 92°

Reempldzase el inciso 2° del articulo 32° de la Ley N° 6.037, por los si-
guientes:

“La pension de montepio se difiere el dia del fallecimiento.

En caso de pérdida o naufragio de una nave, de muerte por sumersién o
por otro accidente maritimo o aéreo, si no ha sido posible recuperar los res-
tos del imponente, podra acreditarse el fallecimiento, para todos los efectos
de esta ley, con un certificado expedido por la Direccion del Litoral y de Ma-
rina Mercante o la Direccién de Aerondutica, segun proceda, que establezca
la efectividad del hecho, la circunstancia de que el causante formaba parte
de la tripulacién o del pasaje y que determine la imposibilidad de recuperar
sus restos, y que permita establecer que el fallecimiento se ha producido a
consecuencia de dicha pérdida, naufragio o accidente”.

Articulo 93°

Agrégase el siguiente inciso a continuacién del inciso 1° del articulo 33°
de la Ley N° 6.037:

“El padre y la madre del imponente por los cuales éste haya estado
percibiendo asignacién familiar, concurrirdn en el montepio, conjuntamente
con la cényuge y los hijos, con una cuota total equivalente a la que corres-
ponda a un hijo legitimo”.

Articulo 94°

IntfrodGcense las siguientes modificaciones al articulo 30° de la
Ley N° 10.662:

a) Intercalase a continuacion de la palabra “sumersién”, suprimiendo la
coma (,) la siguiente frase seguida de una coma (,): “u otro accidente
maritimo o aéreo”, y

b) Intercdlase después de la palabra “Mercante” la siguiente frase: “o la
Direcciéon de Aerondutica, segun proceda”.

Articulo 95°

Acldrase que, a contar desde la fecha de vigencia de la Ley N° 15.575,
el fallecimiento de cualquiera de los beneficiarios ha estado y esté incluido
entre las causales que dan lugar al acrecimiento de montepio contemplado
en el inciso 2° del articulo 33° de la Ley N° 6.037.

Articulo 96°
Agrégase el siguiente inciso al articulo 40° de la Ley N° 15.386:



“Gozardn también del beneficio de desahucio establecido por el presen-
te articulo los beneficiarios de montepio del imponente fallecido sin haberse
acogido al beneficio de jubilacién. El desahucio se distribuird en este caso
en el orden y proporcién que establecen los articulos 30° y 33° de la Ley
N° 6.037".

Articulo 97

La modificacion del articulo 40° de la Ley N° 15.386 ordenada por el
articulo precedente regird a contar desde el 1° de Enero de 1967.

Articulo 98°

Los beneficiarios de montepio de los imponentes de la Caja de Previsién
de la Marina Mercante Nacional y de la Seccion Tripulantes de Naves y
Obreros Maritimos de la misma desaparecidos en el naufragio de la nave
“Santa Fe” tendréan derecho a optar a la adjudicacién de viviendas que pue-
da tener disponible la institucién, sin sujecion al sistema de puntaje estable-
cido en el Reglamento General de Préstamos Hipotecarios para las institu-
ciones de previsién regidas por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1959,
siempre que el causante no hubiese obtenido de la institucion un beneficio
similar, o un préstamo hipotecario destinado a la adquisicién, construccién
o terminacién de viviendas.

La adjudicacién se hard a los beneficiarios en igual proporcién a la que
les corresponda en el montepio respectivo.

El precio de venta se cancelard en conformidad a las disposiciones del
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1959.

Articulo 99°

Facultase a los Consejos de la Caja de Previsién de la Marina Mercante
Nacional y de la Seccién Tripulantes de Naves y Obreros Maritimos para
condonar los saldos de las deudas hipotecarias que hubiesen tenido con la
institucion, al 30 de Septiembre de 1967, los imponentes desaparecidos en
el naufragio de la nave “Santa Fe”, siempre que dichas deudas no hayan
estado afectas a seguro de desgravamen.

Articulo 100°

Sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 91° y 96°, las disposiciones
de los articulos 92°, 93°, 94°, 95°, 97° y 98° entrardn en vigencia a contar
desde la publicacién de esta ley en el Diario Oficial.



ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°

Las personas que hubieren sufrido accidente del trabajo o que hubieren
contraido enfermedad profesional, con anterioridad a la fecha de la pre-
sente ley, y que a consecuencia de ello hubieren sufrido una pérdida de su
capacidad de ganancia, presumiblemente permanente, de 40% o mds, y
que no disfruten de otra pensién, tendrén derecho a una pensién asistencial
que se determinara en la forma que este articulo establece.

Los interesados a que se refiere el inciso anterior entrarén en el goce de
sus respectivas pensiones desde el momento del diagnéstico médico poste-
rior a la presentacion de la solicitud respectiva.

También tendran derecho a pensién asistencial las viudas de ex pensio-
nados de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales que hubieren
fallecido antes de la vigencia de la presente ley y las viudas de los actuales
pensionados por la misma causa que fallezcan en el futuro, siempre que
no disfruten de otra pensién. La pensién se devengara desde la fecha de la
respectiva solicitud.

Las pensiones a que se refiere este articulo se otorgardn por el Servicio
de Seguro Social, y su monto sera fijado por el Consejo Directivo del mismo,
y no podrd ser inferior al 50% de las pensiones minimas que correspondan
a los accidentados o a sus viudas, de acuerdo con la presente ley, ni exceder
del 100% de las mismas.

No obstante, las personas a que se refiere el inciso 1° que hubieren
continuado en actividad y se encuentren, a la fecha de la publicacion de la
presente ley, como activos en algun régimen previsional, tendran derecho
a que el monto de la pensién que les corresponda no sea inferior al 30%
del sueldo base determinado en la forma preceptuada por la ley 10.383, ni
superior al 70% de dicho sueldo base.

El Consejo Directivo del Servicio de Seguro Social podra destinar para el
financiamiento de este beneficio hasta el 5% del ingreso global anual del
Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Para este
efecto, los demés organismos administradores, con excepcién de las Mu-
tualidades de Empleadores, deberdn traspasar al Servicio de Seguro Social
los fondos que correspondan a un porcentaje idéntico al determinado por
el Servicio (51) (52).

(51) Ley 18754 Art. 7°N° 3 D.O. 28.10.1988.

(52) El Articulo 8°de la Ley 18754, publicada el 28.10.1988, dispuso que las modificaciones
introducidas a la presente norma entrardn en vigencia el dia primero del mes subsi-
guiente al de su publicacion.



Un reglamento que dictard el Presidente de la Republica fijara las normas
y demds requisitos para el otorgamiento de estos beneficios; como, también,
la forma y condiciones en que podrdn tener derecho a otros beneficios previ-
sionales en sus calidades de pensionados del Servicio de Seguro Social.

Concédese el plazo de un afo, contado desde la fecha de vigencia de la
presente ley o desde la fecha (53) del fallecimiento del causante en el caso
de los que (54) fallezcan en el futuro, para acogerse a los beneficios (55) que
otorga el presente articulo.

El derecho a los beneficios previstos en este articulo es incompatible con
el goce de cualquiera otra pension.

Articulo 2°

El Departamento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
del Servicio de Seguro Social, que se crea por el inciso 2° del articulo 9° de
la presente ley, tendré como jefe al funcionario que a la fecha de entrar en
vigencia la presente ley tenga el cardacter de Vicepresidente de la Caja de
Accidentes del Trabajo, quien, para todos los efectos legales, conservard los
derechos y prerrogativas inherentes a su calidad actual.

Articulo 3°

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 82° de la presente ley, y
dentro del plazo de treinta dias contado desde su publicacién, las Compa-
Aias de Seguros entregardn a la Superintendencia de Seguridad Social una
némina del personal de sus secciones de accidentes del trabajo y de los
empleados de departamentos o secciones administrativas que estaban reali-
zando funciones relacionadas con accidentes del trabajo al 31 de Diciembre
de 1966, y que las Companias se dispongan a despedir con motivo de la
aplicaciéon de la presente ley.

Corresponderd a la Superintendencia de Seguridad Social la calificacién
definitiva de las mencionadas néminas, y en especial determinar si el perso-
nal incluido en ellas ha desempenado o no las funciones a que se refiere el
inciso anterior. Estas decisiones no serdn susceptibles de recurso alguno.

La Superintendencia de Seguridad Social, para la determinacién de las
rentas de estos personales, a que se refiere el inciso 2° del articulo 82°, no
considerard los aumentos que les hubieren concedido durante el curso del

(53) ElArt. 3°de laLey 17163, publicada el 24.07.1969, concedié un nuevo plazo de un afo
para que los interesados se acojan a los beneficios del presente articulo. Conforme al
Art. 2° de la misma ley el plazo comenzé a regir a contar del 1° de Mayo de 1969.

(54) El Art. 19 de la Ley 17417, publicada el 23.03.1971, concedié un nuevo plazo de un
afo para que los interesados se acojan a los beneficios del presente articulo.

(55) El Art. 22 de la Ley 17.940, publicada el 06.06.1973, concedié un nuevo plazo de un
afo para acogerse a los beneficios de este articulo 1° transitorio.



ano 1967, salvo los que hubieren sido concedidos por las leyes sobre reajus-
tes, o por convenios que hubieren afectado a la totalidad de los empleados
de la respectiva compania, o por ascenso.

Articulo 4°

Las garantias constituidas en conformidad al articulo 22° de la
Ley N° 4.055, continuardn vigentes y se entenderdn hechas para todos los
efectos legales, ante el Servicio de Seguro Social.

No obstante, los patrones podrdn rescatar la obligacién correspondiente
pagando a dicho Servicio el capital representativo de las respectivas pensio-
nes.

Articulo 5°

Las companias que contraten seguros de accidentes del trabajo deberdn
atender, hasta su término, los contratos vigentes y continuar sirviendo las
pensiones, pero no podrdn celebrar contratos nuevos que cubran estas con-
tingencias, ni renovar los vigentes.

Las Companias de Seguros garantizardn con hipoteca o cualquiera otra
caucion suficiente, a favor del Servicio de Seguro Social, calificada por este
Servicio, el pago de las pensiones, hasta su extincién.

Articulo 6°

Los empleadores que estén asegurados en la Caja de Accidentes del Tra-
bajo, en companias privadas, estardan exentos de la obligacién de hacer las
cotizaciones establecidas en esta ley hasta el término de los contratos respec-
tivos.

Transcurrido un afo, contado desde la vigencia de la presente ley, las en-
tidades empleadoras deberdn efectuar en los organismos administradores
que correspondan la totalidad de las cotizaciones que resulten por aplicacién
de la presente ley. Los trabajadores, cuyos empleadores estén asegurados
a la fecha de la vigencia de la presente ley en alguna compaiia mercantil,
tendrdan los derechos establecidos en la presente ley en caso que durante
el plazo de vigencia de las respectivas pélizas, se accidenten. Asimismo, los
trabajadores cuyos empleadores, a la fecha de la vigencia de la presente
ley hubieren estado asegurados en la Caja de Accidentes del Trabajo o en
alguna Mutualidad, tendrdn también derecho, desde la vigencia misma de
la presente ley, a los beneficios en ella consultados, considerdndolos, para
todos los efectos derivados de la aplicacién de la presente ley como afilia-
dos, a partir desde su vigencia, en el Servicio de Seguro Social o en la Caja
de Prevision respectiva, o en la Mutualidad de que se trate.



Articulo 7°

Las rebajas a que se refiere el articulo 16° sélo podran comenzar a otor-
garse después de un afo contado desde la promulgacion de la presente
ley.

Ademas, el Presidente de la Republica queda (56) facultado para prorro-
gar el plazo anterior hasta por otro afio mas.

Articulo 8°

El personal que actualmente se desempena a contrata en la Caja de
Accidentes del Trabajo, deberd ser encasillado en la Planta en las mismas
condiciones establecidas en el inciso 1° del Articulo 82° de la presente ley.

Articulo 9°

El personal de la Caja de Accidentes del Trabajo que a la fecha de vigen-
cia de la presente ley desempene de hecho las funciones de auxiliar de en-
fermeria, podra obtener dicho titulo, previo examen de competencia rendido
ante una comision designada por el Director del Servicio Nacional de Salud,
sin que para ello se necesiten otros requisitos”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; portanto, promulguese
y llévese a efecto como ley la Republica.

Santiago, veintitrés de Enero de mil novecientos sesenta y ocho.

—Eduardo Frei Montalva. -William Thayer. -Ramén Valdivieso.

(56) El Decreto 44, Trabajo, publicado el 14.05.1969, prorrogé por un afo el plazo sefala-
do en el presente articulo.



LEY N° 19.345

DISPONE APLICACION DE LA LEY N° 16.744 SOBRE SEGURO
SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES, A TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO QUE SENALA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al
siguiente Proyecto de ley:

Articulo 1°

Los trabajadores de la Administraciéon Civil del Estado, centralizada y
descentralizada, de las Instituciones de Educacion Superior del Estado y de
las Municipalidades, incluido el personal traspasado a la administracién
municipal de conformidad con lo dispuesto en el decreto con fuerza de
Ley N° 1-3063, de 1980, del Ministerio del Interior, que hubiere optado por
mantener su dfiliacién al régimen previsional de los empleados publicos;
los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, del Poder Judi-
cial, y del Congreso Nacional, a quienes no se les aplique en la actualidad
la Ley N° 16.744, quedardn sujetos al seguro contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere este Gltimo texto
legal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no serd, aplicable al personal afecto a
las disposiciones relativas a accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de la Subse-
cretaria de Guerra, en el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio del
Interior, ambos de 1968, en el decreto con fuerza de ley No. 1, de 1980, de
la Subsecretaria de Investigaciones y en las leyes N°5 18.948 y 18.961.

Articulo 2°

A las entidades empleadoras de los trabajadores a que se refiere el inci-
so primero del articulo anterior que optaren por adherirse a las Mutualida-
des de Empleadores sefialadas en la ley N° 16.744 no les serd aplicable lo
dispuesto en los incisos primero letra e) y tercero del articulo 12 del citado
cuerpo legal.

Asimismo, lo dispuesto en la letra ) del inciso primero y en el inciso ter-
cero del articulo 12 de la ley N° 16.744, no se aplicard a los empleadores



del sector privado adheridos a una Mutualidad por las obligaciones contrai-
das por ésta derivada de prestaciones que deban otorgarse a los trabajado-
res a que se refiere el inciso primero del articulo 1° de la presente ley.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto de sus trabajadores, las entidades
empleadoras referidas en el inciso primero del articulo 1° de esta ley serén
subsidiariamente responsables del otorgamiento de las prestaciones a que
se refiere la ley N° 16.744.

En el evento de que las entidades empleadoras a que se refiere el inciso
primero del articulo 1° de la presente ley opten por adherirse a este siste-
ma de mutualidades, no podran integrar su administracién ni elegir a sus
administradores.

Articulo 3°

La adhesién de las entidades empleadoras de los trabajadores a que se
refiere el inciso primero del articulo 1° de esta ley, a las Mutualidades de
la ley N° 16.744, requerird autorizacién previa del Ministerio respectivo. La
afiliacién podrd efectuarse en forma separada por cada entidad empleado-
ra o conjuntamente por dos o maés de ellas.

En todo caso, para efectuar la adhesién a que se refiere el inciso ante-
rior, serd obligatorio que la entidad empleadora consulte previamente a las
respectivas Asociaciones de Funcionarios a nivel regional.

En caso que la adhesiéon se efectie en forma conjunta por dos o més en-
tidades empleadoras, ella requerird, ademdas de la autorizacién previa in-
dicada en el inciso primero, acuerdo de los respectivos Jefes Superiores. Si
no se produjere acuerdo, resolverd sobre la materia el o los Ministros de los
cuales dependen o a través de los cuales se relacionen con el Ejecutivo.

Las citadas entidades empleadoras, en sus respectivas regiones deberdn
afiliar a la totalidad de sus trabajadores a una misma mutualidad, incluidos
aquellos que con anterioridad a la vigencia de este cuerpo legal se encon-
traban afectos a la ley N° 16.744.

En el evento que la adhesién se efectie en conjunto por dos o mas Or-
ganos, Servicios o entidades Empleadoras, ellos seran considerados como
un solo empleador para los efectos de la aplicacién de la cotizacién adicio-
nal diferenciada.

No se requerird la autorizacion a que se refiere el inciso primero de este
articulo para la adhesién a las Mutualidades, respecto de las siguientes
entidades:

a) Congreso Nacional, para lo cual bastard el acuerdo de los Presiden-
tes de ambas Camaras del Congreso.

b) Poder Judicial, en que la resolucién corresponderd a la Corte Supre-
ma.



c) Municipalidades, en que la resolucion del Alcalde requerira el acuer-
do del Concejo respectivo.

Articulo 4°

Durante el periodo de incapacidad temporal derivada de accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales, el trabajador accidentado o enfer-
mo continuard gozando del total de sus remuneraciones. Sin perjuicio de
ello, el respectivo organismo administrador de la ley N° 16.744 debera
reembolsar a la entidad empleadora una suma equivalente al subsidio que
le habria correspondido, conforme con lo dispuesto en el articulo 30 del
citado cuerpo legal, incluidas las cotizaciones previsionales.

El organismo administrador deberé efectuar dicho reembolso dentro de
los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se haya ingresado
la presentacion de cobro respectiva. Las cantidades que no se paguen opor-
tunamente, se reajustardn en el mismo porcentaje en que hubiere variado
el indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que debié efectuarse el
pago y el mes precedente a aquel en que efectivamente se realice y deven-
gardn interés corriente.

El derecho de la entidad empleadora a impetrar el reembolso a que se
refiere el presente articulo prescribird en el plazo de seis meses, contado
desde la fecha de pago de la respectiva remuneracién mensual.

Articulo 5°

En el evento de que un trabajador en actual servicio, de aquellos a que
se refiere el inciso primero del articulo 1° de esta ley, sufriere un accidente
del trabajo o una enfermedad profesional a partir de la vigencia de esta
ley que lo incapacitare en un porcentaje igual o superior a un 70% o que
le causare la muerte, la pensiéon mensual que le correspondiere conforme
a la ley No. 16.744 no podré ser de un monto inferior a la que le hubiere
correspondido percibir en las mismas circunstancias de haberse aplicado
las normas por las que se regia en esta materia con anterioridad a la fecha
de entrada en vigencia de la presente ley.

Para estos efectos, el organismo administrador efectuard los calculos res-
pectivos, debiendo constituir la reserva técnica para el pago de la pensién
que resulte de aplicar la ley N° 16.744, y pagar la pensién que resulte ma-
yor.

En el evento que la pensién resultante fuere de un monto mayor que la
de la ley N° 16.744, la diferencia serd de cargo fiscal.

La Tesoreria General de la Republica, a requerimiento del respectivo



organismo administrador enterard mensualmente la aludida diferencia y
sus reajustes dentro de los diez primeros dias del mes correspondiente al
del pago de la pensién. En cada oportunidad en que varie el monto de la
pension, el organismo administrador deberd efectuar el respectivo reque-
rimiento.

Las cantidades que no se enteren oportunamente, se reajustaran en el
mismo porcentaje en que hubiere variado el indice de Precios al Consumi-
dor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes an-
terior a aquel en que debié efectuarse el pago y el mes precedente a aquel
en el que efectivamente se realice y devengardn interés corriente.

El derecho del organismo administrador a impetrar el citado pago pres-
cribira en el plazo de doce meses, contado desde la fecha de la resolucién
por la cual se haya otorgado la pensién o desde la fecha en que hubiere
variado el monto de la misma, segun el caso.

Articulo 6°

El Reglamento que senala el articulo 66 de la ley No. 16.744 establecerd
la forma como habran de constituirse y funcionar, en las entidades emplea-
doras senaladas en el inciso primero del articulo 1° de la presente ley, los
Departamentos de Prevencion de Riesgos Profesionales y los Comités Pari-
tarios de Higiene y Seguridad.

Articulo 7°

Los parlamentarios afiliados a un régimen previsional de pensiones es-
taran afectos a la ley N° 16.744, sobre seguro social contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en los términos pre-
vistos en la presente ley y sin requerir la autorizacion sefalada en el inciso
primero de su articulo 3°.

Las cotizaciones destinadas al financiamiento del referido seguro seran
de cargo del Senado y de la Camara de Diputados, segun corresponda y
se efectuardn sobre la base de la respectiva dieta sujeta a las normas so-
bre limites de imponibilidad. Corresponderd al Presidente de cada una de
ellas solicitar su adhesién a las mutualidades de empleadores de la ley N°
16.744.

Articulo 8°

Sin perjuicio de las facultades de la Contraloria General de la Republica,
corresponderd exclusivamente a la Superintendencia de Seguridad Social
la interpretacion de esta ley, impartir las instrucciones necesarias para su
aplicacién y fiscalizar la observancia de sus disposiciones.



Articulo 9°

El mayor gasto que represente la aplicacién de esta ley se financiard
con cargo al item respectivo de los presupuestos vigentes de las entidades
empleadoras correspondientes y del Senado y la Camara de Diputados, en
SU €aso.

Articulo 10°

Esta ley entrard en vigencia el primer dia del mes siguiente a aquel en
que se cumplan 90 dias contados desde su publicacion.

Articulo 11°

Cada vez que en esta ley se utilizan los vocablos “trabajadores” o “tra-
bajador”, se entenderd que comprenden a los trabajadores, personal y fun-
cionarios a que se refiere el inciso primero de su articulo 1°.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1° del Articulo 82 de la
Constitucion Politica de la Republica, y por cuanto he tenido a bien apro-
barlo y sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a efecto como Ley de
la Republica.

Santiago, 26 de Octubre de 1994.

Eduardo Frei Ruiz-Tagle
Presidente de la Republica

Jorge Arrate Mac Niven
Ministro del Trabajo y Prevision Social

Eduardo Aninat Ureta
Ministro de Hacienda






DECRETOS SUPREMOS Y DECRETOS CON
FUERZA DE LEY QUE INCORPORAN A
TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL SEGURO
SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

DECRETO SUPREMO N° 488/1976

Incorpora a los Campesinos Asignatarios de Tierras.

DECRETO SUPREMO N° 244/1977

Incorpora a los Suplementeros.

DECRETO SUPREMO N° 68/1983

Incorpora a los Conductores Propietarios de Automéviles de Alquiler que
indica.

D.FL. N° 50/1979, ARTS. 1°,8°,9°Y 15

Incorpora a los Profesionales Hipicos Independientes.

D.F.L. N° 2/1986

Incorpora a los campesinos asignatarios de tierras en dominio indivi-
dual, a los suplementeros, a los profesionales hipicos independientes, a los
conductores propietarios de automéviles de alquiler, a los pirquineros y, en
general, a todos los trabajadores independientes pertenecientes a aquellos
grupos que por el hecho de estar dfiliados a una Administradora de Fondos
de Pensiones y no haber estado afectos al régimen de alguna Institucién del
Antiguo Sistema Previsional han quedado marginados de tal proteccién.

La incorporacién de estos trabajadores se hard en los mismos términos
en que se produjo la de los mencionados grupos afectos al Antiguo Sistema
Previsional.



Incorpora a los pequefios mineros artesanales, incluidos los pequeios
planteros, sea que se encuentren afectos al Antiguo o al Nuevo Sistema de
Pensiones.

Para estos efectos, se entenderd por pequefios mineros artesanales aque-
llos a que se refiere el articulo 22 del D.L. N° 824, de 1974.

D.F.L. N° 54/1987

Incorpora a los Conductores Propietarios de vehiculos motorizados de
movilizacién colectiva, de transporte escolar y de carga.

D.F.L. N° 90/1987

Incorpora a los comerciantes autorizados para desarrollar su actividad
en la via publica o plazas, sea que se encuentren afectos al Antiguo Sistema
Previsional o al Nuevo Sistema Pensiones del D. L. N° 3.500, de 1980.

D.FL. N° 101/1989

Incorpora a los Pescadores Artesanales.



DECRETO SUPREMO N° 488

INCORPORA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE AC-
CIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
A LOS CAMPESINOS ASIGNATARIOS DE TIERRAS

(Publicado el 7 de Diciembre de 1976)
Santiago, 2 de Noviembre de 1976.

Hoy se decret6 lo que sigue:

Teniendo presente: Que ha constituido preocupaciéon fundamental del Su-
premo Gobierno la asignacién individual de la tierra a los campesinos, me-
diante la entrega de los correspondientes titulos de dominio;

Que junto con adquirir el titulo de dominio, los asignatarios dejan de tener la
calidad de trabajadores dependientes para constituirse en independientes;
Que el anotado cambio ha representado para estos trabajadores la pér-
dida del derecho a la proteccién establecido en las disposiciones de la
Ley N° 16.744, que consagré el Seguro Social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales;

Que la situacién descrita conlleva un problema social de significacién, como
quiera que se deja sin proteccién por esta clase de siniestros a un sector que
precisa, en razén de su misma actividad y condicién, estar protegido en estas
contingencias, mdaxime si con anterioridad tenian la cobertura respectiva;
Que para la consecucion del objetivo indicado es menester incorporar a
los trabajadores de que se trata al Seguro Social contemplado en la Ley N°
16.744, y Vistos: lo dispuesto en el decreto ley N° 1.548, de este afo, en
relacién con el articulo 2° de la Ley N° 16.744.

Decreto:
Articulo 1°

Incorpérase al Seguro Social contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales establecido por la Ley N° 16.744 a los campesi-
nos asignatarios de tierras en dominio individual que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 174 de la Ley N° 16.640, hayan adquirido o adquieran
la calidad de asegurados independientes del Servicio de Seguro Social.



Articulo 2°

Los campesinos a que se refiere el presente decreto supremo gozardan, a
partir de la fecha de su vigencia, de todas las prestaciones que contempla la
Ley N° 16.744, con excepcion de la de subsidio por incapacidad temporal.

Articulo 3°

Para tener derecho a las prestaciones se requerird estar al dia en el pago
de las cotizaciones previsionales.

Para estos efectos se considerard que se encuentra al dia el trabajador
que no registre un atraso superior a tres meses.

Articulo 4°

Los trabajadores a que se refiere este Reglamento quedardn obligados
a pagar mensualmente al respectivo organismo administrador la cotizacién
béasica general del 0,90% y la cotizacion adicional diferenciada especial que
se fije en conformidad a la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744.

Ambas cotizaciones se calcularan sobre la base de las mismas rentas por
las que estos trabajadores deban efectuar sus imposiciones en el Servicio de
Seguro Social.

Articulo 5°

Las disposiciones del presente Reglamento no se aplicardn a los asigna-
tarios individuales de tierras que fueren miembros de cooperativas y que en
virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley N° 17.417 se encontraren
incorporados al seguro social de la Ley N° 16.744 en las mismas condiciones
que los trabajadores por cuenta ajena.

Articulo 6°

Las disposiciones de la Ley N° 16.744 y sus reglamentos se aplicaran a
estos trabajadores en todo cuanto no fueren incompatibles con las previstas
en el presente Reglamento.

Articulo 7°

El presente decreto supremo regiré a partir del dia 1° del mes siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial.



Articulo transitorio

En tanto no se fije la cotizacion adicional diferenciada especial a que se re-
fiere el articulo 4°, dicha cotizacién sera de un 1%.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda en la Contraloria General de la Reptblica.

Augusto Pinochet Ugarte
General de Ejército, Presidente de la Republica.

Sergio Ferndndez Fernandez
Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario de Previsién Social.




DECRETO SUPREMO N° 244

INCORPORA A LOS SUPLEMENTEROS AL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERME-
DADES PROFESIONALES

(Publicado el 11 de Octubre de 1977)
Santiago, 13 de Septiembre de 1968.
Hoy se decret6 lo que sigue:

Santiago, 13 de Septiembre de 1977.

Visto: Lo dispuesto en el Decreto Ley N° 1.548. de 1976, en relacién con el
articulo 2 de la Ley N° 16.744, y

Considerando: Que los suplementeros imponentes del Servicio de Seguro
Social carecen actualmente del derecho a la proteccién establecida en las
disposiciones de la Ley N° 16.744, que consagré el Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales;

Que la situacién descrita conlleva un problema social de significacién, toda
vez que deja sin proteccion por esta clase de siniestro a un sector que preci-
sa estar protegido de estas contingencias, y

Que para la consecuciéon del objetivo indicado es preciso incorporar a estos
trabajadores al Seguro Social contemplado en la Ley N° 16.744.

Decreto:
Articulo 1°

Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales establecido por la Ley N° 16.744 a los suple-
menteros acogidos al régimen previsional del Servicio de Seguro Social, en
conformidad al articulo 1° de la Ley N° 17.393, quienes gozardn, a contar
de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto supremo, de todas
las prestaciones que contempla la Ley N° 16.744.

Articulo 2°

Para tener derecho a las prestaciones a que se refiere el articulo anterior,
se requerird estar al dia en el pago de las cotizaciones previsionales.



Para estos efectos se considerard que se encuentra al dia el trabajador
que no registre un atraso superior a tres meses.

Articulo 3°

Los suplementeros acogidos al régimen previsional del Servicio de Segu-
ro Social quedardn obligados a enterar mensualmente al respectivo organis-
mo administrador la cotizacién basica general del 0,90%, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 15, letra a), de la Ley N° 16.744.

Esta cotizacién se calculard sobre la base de las mismas rentas por las
que estos trabajadores deban efectuar sus imposiciones en el Servicio de
Seguro Social.

Articulo 4°

Las disposiciones de la Ley N° 16.744 y sus reglamentos se aplicaran a
estos trabajadores en todo cuanto no fueren incompatibles con las del pre-
sente Reglamento.

Articulo 5°

Este Reglamento regird a partir del dia 1° del mes siguiente al de su pu-
blicacién en el Diario Oficial.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda en la Contraloria General de la Republica.

Augusto Pinochet Ugarte
General de Ejército, Presidente de la Republica.

Sergio Ferndndez Ferndndez

Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario de Previsién Social.



DECRETO SUPREMO N° 68

INCORPORA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCI-
DENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES A
LOS CONDUCTORES PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES DE
ALQUILER QUE INDICA

(Publicado el 3 de Octubre de 1983)
Santiago, 8 de Agosto de 1983.
Hoy se decreté lo siguiente:

Visto: Lo dispuesto en el Decreto Ley N° 1.548, de 1976, en relacién con el
inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, y teniendo presente:

Que los conductores propietarios de automéviles de alquiler, imponentes
de la Caja de Previsién de Empleados Particulares en los términos de la Ley
N°15.722, carecen en la actualidad de proteccion contra riesgos de acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesionales;

Que la situacién descrita produce un problema social significativo, atendida
la gran cantidad de personas que son propietarias de taxis y que conducen
ellas mismas sus vehiculos; y

Que para la consecucién del objetivo indicado es preciso incorporar a es-
tos trabajadores independientes al Seguro Social contemplado en la Ley
N°16.744.

Decreto:
Articulo 1°

Incorpérase al Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales establecido por la Ley N° 16.744 a los conduc-
tores propietarios de automéviles de alquiler acogidos al régimen previsional
de la Caja de Previsién de Empleados Particulares, en conformidad a la Ley N°
15.722, quienes gozardn, a contar de la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto supremo, de todas las prestaciones que contempla la Ley N°
16.744.

Articulo 2°

Para tener derecho a las prestaciones se requerird estar al dia en el pago
de las cotizaciones previsionales tanto en la Caja de Prevision de Empleados
Particulares como en el organismo administrador del Seguro Social de la Ley
N° 16.744 a que estuvieren afiliados, en el evento de no estar en aquella
institucion.

Para estos efectos, se consideraré que se encuentra al dia el trabajador
que no registre un atraso superior a tres meses



Articulo 3°

Los trabajadores a que se refiere este decreto quedarén obligados a pagar
mensualmente al respectivo organismo administrador la cotizacién bésica ge-
neral del 0,90% y la cotizacién adicional diferenciada que se fije en conformi-
dad a la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744, y que para estos efectos
debe tenerse presente que se encuentran comprendidos en la actividad de
transportes.

Estas cotizaciones se calcularén sobre la base de las mismas rentas por
las que estos trabajadores efectoan sus cotizaciones en la Caja de Prevision
de Empleados Particulares para los demas efectos previsionales.

Articulo 4°

Las disposiciones de la Ley N° 16.744 y sus reglamentos se aplicaran a
estos trabajadores en todo cuanto no fueren incompatibles con las del pre-
sente Reglamento.
Articulo 5°

Reemplézase en el inciso primero del articulo 3° del Decreto Supremo
N° 244, de 1977, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, las expresio-

nes “...en éste...” por las expresiones “...al respectivo organismo administra-
dor...".

Articulo 6°

Este Reglamento regira a partir del dia primero del mes siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda en la Contraloria General de la Republica.

Augusto Pinochet Ugarte
General de Ejército, Presidente de la Republica.

Patricio Mardones Villarroel

Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario de Previsién Social.



D.F.L. N° 50, ARTS. 1°,8°,9°Y 15

INCORPORA A LOS PROFESIONALES HiPICOS INDEPENDIEN-
TES AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

(Publicado el 17 de Mayo de 1979)

Articulo 1°

Los profesionales hipicos independientes que presten sus servicios en los
hipédromos del pais, efectuaran sus cotizaciones previsionales en las res-
pectivas Cajas de Previsién de Profesionales Hipicos.

Son profesionales hipicos independientes: los preparadores, los jinetes,
los herradores y los ayudantes de herradores.

Articulo 8°

Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales establecido por la Ley N° 16.744, a los profe-
sionales hipicos independientes.

Articulo 9°

Los profesionales hipicos independientes, ademds de la cotizacién del
0,90% de la letra a) del articulo 15 de la Ley N° 16.744, que se establece
en el articulo 11 del presente decreto con fuerza de ley, deberan efectuar
la cotizacién adicional diferenciada especial que se fije en conformidad a la
letra b) del mismo precepto legal.

Articulo 15°

El presente decreto con fuerza de ley entrara en vigencia el dia 29 de
Abril de 1979.



D.F.L. N° 19

INCORPORA A LOS PIRQUINEROS INDEPENDIENTES AL SEGU-
RO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

(Publicado el 13 de Julio de 1984)
Santiago 17 de Abril de 1984.

Visto: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 3 de la Constitucién Politica de la
Republica y en el articulo Unico del D.L. N° 1.548, de 1976, y

Teniendo presente: Que los pirquineros independientes, imponentes del
Servicio de Seguro Social, carecen en la actualidad de proteccién contra
los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; que la
situacién descrita produce un problema social significativo, atendido que
el sector de trabajadores mencionado estd altamente expuesto a las referi-
das contingencias laborales; que para la consecucién del objetivo indicado
es preciso incorporar a estos trabajadores independientes al Seguro Social
contemplado en la Ley N° 16.744, dicto el siguiente:

Decreto con Fuerza de Ley:
Articulo 1°

Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido por la Ley N° 16.744 a los pir-
quineros independientes, imponentes del Servicio de Seguro Social, quie-
nes gozardn, a contar de la fecha de entrada en vigencia del presente
decreto con fuerza de ley, de todas las prestaciones que contempla la Ley
N°16.744.

Articulo 2°

Para tener derecho a los beneficios se requerird estar al dia en el pago
de las cotizaciones previsionales, tanto en el Servicio de Seguro Social,
como en el organismo administrador a que estuvieren afiliados para estos
efectos.

Para estos fines se considerard que se encuentra al dia el trabajador
que no registre un atraso en el entero de las cotizaciones superior a tres
meses.



Articulo 3°

Los trabajadores de que se trata quedarén obligados a pagar mensual-
mente al respectivo organismo administrador la cotizacién bdsica general
del 0,90% y la cotizacién adicional diferenciada que se fije en conformidad
a la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744, teniendo presente que para
estos efectos se encuentran comprendidos dentro de la actividad minera.

Estas cotizaciones se calculardn sobre la base de las mismas rentas por
las que efectuan sus cotizaciones en el Servicio de Seguro Social para los
demas efectos previsionales.

Articulo 4°

Las disposiciones de la Ley N° 16.744 y sus reglamentos se aplicaran a
estos trabajadores en todo cuanto no fueren incompatibles con las del pre-
sente decreto con fuerza de ley.

Articulo 5°

Este decreto con fuerza de ley regiré a partir del dia 1° del mes siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda en la Contraloria General de la Reptblica.

Augusto Pinochet Ugarte
General de Ejército, Presidente de la Republica.

Hugo Gdlvez Gajardo

Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario de Previsién Social.



D.F.L. N° 2

INCORPORA A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE
INDICA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

(Publicado el 8 de Abril de 1986)
Santiago, 27 de Enero de 1986.

Visto: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 3 de la Constitucién Politica de la
Republica y en el inciso final del articulo 2 de la Ley No 16.744, en relacién
con el D.L. N° 1.548, de 1976y,

Teniendo presente: Que los campesinos asignatarios de tierra en dominio
individual, los suplementeros, los profesionales hipicos independientes, los
conductores propietarios de taxis, los pirquineros y otros grupos de trabaja-
dores independientes fueron incorporados al Seguro Social contra Riesgos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales establecido en la
Ley N° 16.744, siempre que fueran imponentes del Servicio de Seguro So-
cial, de la Caja de Previsién de Empleados Particulares o de la respectiva
Institucién del Antiguo Sistema Previsional;

Que los trabajadores independientes que, a la fecha de entrada en vi-
gencia del D.L. N° 3.500, de 1980, tenian la proteccién de dicho Seguro
Social, la mantuvieron no obstante su incorporacién al Nuevo Sistema de
Pensiones;

Que algunos de los trabajadores independientes antes mencionados por no
encontrarse en las situaciones recién indicadas y que se han incorporado a
dicho Nuevo Sistema de Pensiones no han quedado afectos al Seguro de la
Ley N° 16.744, lo que resulta menester corregir;

Que, ademads, se ha estimado necesario incorporar en esta ocasién al re-
ferido seguro social a los pequefos mineros artesanales, incluidos los pe-
quenos planteros, puesto que carecen en la actualidad de proteccién contra
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Decreto con Fuerza de Ley:
Articulo 1°

Incorpérase al Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales establecido por la Ley N° 16.744 a los campe-

sinos asignatarios de tierras en dominio individual, a los suplementeros, a
los profesionales hipicos independientes, a los conductores propietarios de



automoviles de alquiler, a los pirquineros y, en general, a todos los traba-
jadores independientes pertenecientes a aquellos grupos que por el hecho
de estar dafiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones y no haber
estado afectos al régimen de alguna Institucién del Antiguo Sistema Previ-
sional han quedado marginados de tal proteccion.

La incorporacién de estos trabajadores se hard en los mismos términos
en que se produjo la de los mencionados grupos afectos al Antiguo Sistema
Previsional.

Articulo 2°

Incorpérase al aludido seguro social a los pequefos mineros artesanales,
incluidos los pequefios planteros, sea que se encuentren afectos al Antiguo
o al Nuevo Sistema de Pensiones.

Para estos efectos, se entenderd por pequefios mineros artesanales aque-
llos a que se refiere el articulo 22 del D.L. N° 824, de 1974.

Articulo 3°

Los trabajadores mencionados en los articulos precedentes gozaran de
todas las prestaciones de la Ley N° 16.744 a contar de la fecha de entrada
en vigencia de este decreto con fuerza de ley.

Articulo 4°

Para tener derecho a tales prestaciones requerirdan estar al dia en el pago
de las cotizaciones previsionales.

Para estos efectos, se considerard que se encuentran al dia quienes no
registren un atraso superior a tres meses.

Articulo 5°

Los trabajadores a que se refiere el articulo 2° de este decreto con fuerza
de ley quedardn obligados a pagar mensualmente al respectivo organismo
administrador la cotizacién general bésica contemplada en la letra a) del
articulo 15 de la Ley N° 16.744 y la cotizacion adicional diferenciada que les
corresponda en virtud de lo establecido en la letra b) de dicha norma legal y
en el D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 6°

El presente decreto con fuerza de ley regird a partir del dia 1° del mes
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial.



Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda en la Contraloria General de la Reptblica.

Augusto Pinochet Ugarte
General de Ejército, Presidente de la Republica.

Alfonso Mdrquez de la Plata Irarrazaval
Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Alfredo Grasset Martinez, Subsecretario de Previsién Social
Subrogante.




D.F.L. N° 54

INCORPORA A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE
INDICA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

(Publicado el 5 de Agosto de 1987)
Santiago, 11 de Junio de 1987.
Hoy se dicté el siguiente:

Visto: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 3 de la Constitucién Politica de la
Republica y en el inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, en relacién
conel D.L. N° 1.548, de 1976, y

Teniendo presente: Que en la actualidad existe un amplio sector de trabaja-
dores independientes que estd expuesto de manera permanente a los ries-
gos propios de su actividad y que no tienen proteccion por tales contingen-
cias, como ocurre con los conductores propietarios de vehiculos motorizados
de movilizacién colectiva, de transporte escolar y de carga.

Que resulta menester solucionar dicha situacién e incorporar a tales traba-
jadores al seguro social establecido por la Ley N° 16.744;

Que tal incorporacion se debe producir en términos similares a lo aconteci-
do al respecto con anteriores grupos de trabajadores independientes,

Decreto con Fuerza de Ley:
Articulo 1°

Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido por la Ley N° 16.744, a los con-
ductores propietarios de vehiculos motorizados de movilizacién colectiva, de
transporte escolar y de carga, que se encuentren afectos al Nuevo Sistema
de Pensiones del D.L. N° 3.500, de 1980.

Articulo 2°

Para tener derecho a los beneficios se requerira estar al dia en el pago de
las cotizaciones previsionales, tanto en el Servicio de Seguro Social, como en
el organismo administrador a que estuvieren dfiliados para estos efectos.

Para estos fines se consideraré que se encuentra al dia el trabajador que
no registre un atraso en el entero de las cotizaciones superior a tres meses.



Articulo 3°

Los trabajadores a que se refiere este decreto quedaran obligados a pa-
gar mensualmente al respectivo organismo administrador la cotizacién ge-
neral basica contemplada en la letra a) del articulo 15 de la Ley N° 16.744
y la cotizacién adicional diferenciada que les corresponda en virtud de lo
establecido en la letra b) de dicha norma legal y en el D.S. N° 110, de 1968,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Estas cotizaciones se calculardn sobre la base de las mismas rentas por
las que efectian sus cotizaciones para pensiones en la Entidad correspon-
diente.

Articulo 4°

El presente decreto con fuerza de ley regird a partir del dia 1° del mes
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda en la Contraloria General de la Republica.

Augusto Pinochet Ugarte
General de Ejército, Presidente de la Republica.

Alfonso Mdrquez de la Plata Irarrazaval
Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Maria Teresa Infante Barros, Subsecretario de Previsién
Social.



D.F.L. N° 90

INCORPORA A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE
INDICA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

(Publicado el 1° de Diciembre de 1987)
Santiago, 7 de Octubre de 1987.
Hoy se decreté lo que sigue:

Visto: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 4 de la Constitucién Politica de la
Republica y en el inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, en relacién
con el D.L.N° 1.548, de 1976y,

Teniendo presente: Que en la actualidad existe un amplio sector de tra-
bajadores independientes que estd expuesto de manera permanente a los
riesgos propios de su actividad y que no tienen proteccién por tales contin-
gencias, como ocurre con los comerciantes autorizados para trabajar en la
via publica;

Que resulta menester solucionar dicha situacién e incorporar a tales traba-
jadores al seguro social establecido por la Ley N° 16.744;

Que tal incorporacion se debe producir en términos similares a lo aconteci-
do al respecto en anteriores grupos de trabajadores independientes.

Decreto con Fuerza de Ley:
Articulo 1°

Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales contemplado en la Ley N° 16.744, a los comer-
ciantes autorizados para desarrollar su actividad en la via publica o plazas,
sea que se encuentren afectos al Antiguo Sistema Previsional o al Nuevo
Sistema de Pensiones del D. L. N° 3.500, de 1980.

Articulo 2°

Para tener derecho a las prestaciones de la Ley N° 16.744, requerirdn
estar al dia en el pago de las cotizaciones previsionales, las que deberdan
enterar en la Institucién a que se encontraren afectos.

Para estos fines, se considerard que se encuentran al dia quienes no re-
gistren un atraso superior a tres meses.



Articulo 3°

Los trabajadores a que se refiere este decreto quedaran obligados a pa-
gar mensualmente al Servicio de Seguro Social, o a la Mutualidad de Em-
pleadores a que se adhieran, la cotizacién bdsica contemplada en la letra
a) del articulo 15 de la Ley N° 16.744 y la cotizacién adicional diferenciada
que les corresponda en virtud de lo establecido en la letra b) de dicha nor-
ma legal y en el D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

Articulo 4°

El presente decreto con fuerza de ley regird a partir del dia 1° del mes
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda en la Contraloria General de la Republica.

Augusto Pinochet Ugarte
General de Ejército, Presidente de la Republica.

Alfonso Mdrquez de la Plata Irarrazaval
Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Juan Giaconi Gandolfo
Ministro de Salud.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Maria Teresa Infante Barros, Subsecretario de Previsién
Social.



D.F.L. N° 101

INCORPORA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE AC-
CIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
CONTEMPLADO EN LA LEY 16.744 A LOS PESCADORES AR-
TESANALES INDEPENDIENTES

(Publicado el 23 de Octubre de 1989)
Santiago, 9 de Agosto de 1989.
Hoy se decreté lo que sigue:

Visto: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 3 de la Constitucién Politica de la
Republica y en el inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, en relacién
conel D.L. N° 1.548, de 1976, y

Teniendo presente: Que en la actualidad existen sectores de trabajadores
independientes que estan expuestos de manera permanente y constante a
los riesgos propios de su actividad laboral y que no tienen proteccién por
tales contingencias, como acontece con los pescadores artesanales.

Que resulta menester solucionar dicha situacién e incorporar a dichos traba-
jadores al seguro social establecido por la Ley N° 16.744;

Que tal incorporacién se debe producir en términos similares a como se ha
producido con anteriores grupos de trabajadores independientes.

Decreto con Fuerza de Ley:
Articulo 1°

Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales contemplado en la Ley N° 16.744, a los pes-
cadores artesanales que se desempefen en calidad de trabajadores inde-
pendientes en labores propias de dicha actividad, sea que se encuentren
afectos al Antiguo Sistema Previsional o al nuevo Sistema de Pensiones del
D.L. N° 3.500, de 1980.

Articulo 2°
Para tener derecho a las prestaciones de la Ley N° 16.744, requerirdn

estar al dia en el pago de las cotizaciones previsionales, las que deberan
enterar en la Institucién a que se encontraren afectos.



Para estos fines, se considerara que se encuentran al dia quienes no re-
gistren un atraso superior a tres meses.

Articulo 3°

Los trabajadores a que se refiere este decreto quedaran obligados a pa-
gar mensualmente al Instituto de Normalizacién Previsional, régimen del
ex Servicio de Seguro Social, o a la Mutualidad de Empleadores a que se
adhieran, la cotizacién bdsica contemplada en la letra a) del articulo 15 de
la Ley N° 16.744 y la cotizacién adicional diferenciada correspondiente a
la subactividad “Empresas de Pesca” de la Division “AGRICULTURA, CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA” del D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social.

Estas cotizaciones se calculardn sobre la base de las mismas rentas por
las cuales efectien sus cotizaciones para pensiones en la Entidad respecti-
va.

Articulo 4°
El presente decreto con fuerza de ley regird a partir del dia 1° del mes

siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda en la Contraloria General de la Republica.

Augusto Pinochet Ugarte
General de Ejército, Presidente de la Republica.
Guillermo Arthur Errézuriz

Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Santiago Plant Klapp, Subsecretario de Previsiéon Social.






DECRETO SUPREMO N° 101

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO PARA APLICACION DE LA LEY

N° 16.744, QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Santiago, 29 de Abril de 1968.

Visto: Lo dispuesto en la Ley N° 16.744, publicada en el Diario Oficial de 1°
de Febrero de 1968 y de acuerdo con la facultad que me confiere el N° 2 del
articulo 72° de la Constitucién Politica del Estado,

Decreto: Apruébase el siguiente reglamento para la aplicacién de la Ley
N° 16.744, que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales.

TITULO 1 DEFINICIONES Y AFILIACION

Articulo 1°

Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

a)

b)

9

“Trabajador” a toda persona, sea empleado, obrero, aprendiz, servi-
dor doméstico o que en cualquier cardacter preste servicios a las “en-
tidades empleadoras” definidas por el articulo 25 de la Ley y por los
cuales obtenga una remuneracién cualquiera que sea su naturaleza
juridica;

“Trabajadores independientes” a todos aquellos que ejecutan algun
trabajo o desarrollan alguna actividad, industria o comercio, sea in-
dependientemente o asociados o en colaboracién con otros, tengan
o no capital propio y sea que en sus profesiones, labores u oficios
predomine el esfuerzo intelectual sobre el fisico o éste sobre aquél y
que no estén sujetos a relacién laboral con alguna entidad emplea-
dora, cualquiera sea su naturaleza, derivada del Cédigo del Trabajo o
estatutos legales especiales, aun cuando estén dfiliados obligatoria o
voluntariamente a cualquier régimen de seguridad social;

“INP” al Instituto de Normalizacién Previsional, como sucesor legal de
ex - Servicio de Seguro Social y de las ex - Cajas de Previsién, fusiona-
dos en el mismo;



k)
)

“Seguro”, al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales;

“Mutualidades”, a las Mutualidades de Empleadores que podran ad-
ministrar el seguro a las que se refiere el articulo 12 de la ley;
“Servicio” o “Servicios”, a los Servicios de Salud;

“SEREMI” a la o las Secretaria(s) Regional(es) Ministerial(es) de Salud;
“Organismos administradores” al Instituto de Normalizacién Previsio-
nal, a los Servicios de Salud, a las Secretarias Regionales Ministeriales
de Salud y a las Mutualidades de Empleadores;

“Administradores delegados” o “ administradores delegados del Se-
guro” a las entidades empleadoras que, en la forma y condiciones es-
tablecidas en la ley y en el presente reglamento, tomen a su cargo el
otorgamiento de las prestaciones derivadas del seguro, exceptuadas
las pensiones;

Organismos intermedios o de base” las Oficinas, Servicios o Departa-
mentos de Bienestar, las Cajas de Compensacion de Asignaciéon Fami-
liar y los Sindicatos legalmente constituidos;

“Superintendencia”, la Superintendencia de Seguridad Social; y
“Ley”, sin especificacién de su numero o desprovista la expresiéon de
toda mencién, la ley N° 16.744, sobre Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, publicada en el
Diario Oficial N° 26.957 de 1° de Febrero de 1968 (1).

Articulo 2°

El trabajador de pleno derecho quedard automaticamente cubierto por
el Seguro.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad empleadora que se encuentre ad-
herida a una Mutualidad o que por el sélo ministerio de la ley se encuentre
afiliada al INP, deberda declarar al respectivo organismo administrador, a la
totalidad de sus trabajadores y las contrataciones o términos de servicios, a
través del instrumento que al efecto instruya la Superintendencia (2).

Articulo 3°

Derogado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.

Articulo 4°

Las entidades empleadoras deberan entregar, en el acto del pago de la
primera cotizacién, una declaracién jurada ante notario que definira su ac-
tividad. En caso de pluralidad de actividades, éstas se enunciardn segin su

(1)  Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(2) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.



orden de importancia. Su actividad principal serd aquella en que el mayor
nomero de trabajadores preste servicios.

Igual procedimiento se observara en los casos en que cualquiera entidad
empleadora cambie de actividad principal (3) (*).

Articulo 5°

El duefio de una empresa, obra o faena serd subsidiariamente responsa-
ble de las obligaciones que impone el Seguro a sus contratistas en su calidad
de entidades empleadoras. Igual responsabilidad afectard a los contratistas
con las obligaciones de sus subcontratistas.

La responsabilidad subsidiaria del duefio de una empresa, obra o faena
operard, en el caso de los subcontratistas, s6lo en subsidio de la responsa-
bilidad de los contratistas (4).

Articulo 6°

Las garantias y/o retenciones establecidas y/o que se establezcan para
caucionar el cumplimiento de las obligaciones previsionales derivadas de la
ejecucion de contratos de construcciéon de obras, reparacion, ampliaciéon o
mejoras, comprenderdn las cotizaciones fijadas para el financiamiento del
seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales.de Higiene y Seguridad.

(3) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.

(¥)  Nota aclaratoria: La Superintendencia de Seguridad Social, por Ordinario N° 25.655
del 24/06/2004, ante una consulta del INP ha sefalado que la actividad econémica
principal como lo sefiala el Art. 4° seré aquella que constituye su objetivo principal
y que en caso de pluralidad de actividades sera aquella en la que se desempene el
mayor numero de trabajadores. En caso de diversas actividades con distintas tasas de
cotizacién adicional presunta e igualdad en el nomero de trabajadores, se consideraré
como actividad econémica principal aquella que presenta el mayor riego y por ende
la tasa de cotizacién adicional presunta mas alta. En caso de pluralidad de actividades
con igualdad en tasa de cotizacién adicional presunta y en el nimero de trabajadores,
se considerar como principal la més antigua o la que primero haya registrado en las
respectivas planillas de cotizaciones.

(4) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.



TITULO Il ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Articulo 7°

El trayecto directo, a que se refiere el inciso 2° del articulo 5° de la ley, es
el que se realiza entre la habitaciéon y el lugar de trabajo; o viceversa.

La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo de-
bera ser acreditada ante el respectivo organismo administrador mediante el
correspondiente parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes
(5).

Articulo 8°

La pérdida de érganos o partes artificiales que substituyen a los naturales
y ejercen sus funciones debe estimarse como accidente del trabajo, si concu-
rren los demds requisitos legales.

Articulo 9°

Las expresiones “a causa o con ocasién del desempeno de sus cometidos
gremiales”, empleadas por el inciso 3° del articulo 5° de la ley, comprenden
no sélo los accidentes ocurridos durante la faena y en el sitio en que ella o
las actuaciones sindicales se realizaban, sino también los acaecidos antes o
después, fuera de dichos lugares, pero directamente relacionados o moti-
vados por las labores gremiales que el dirigente va a cumplir o ha cumplido

(6)-

Articulo 10°

En el caso de los accidentes a que se refiere el articulo 6° de la ley, éstos
no podrén ser considerados para la determinacion de la tasa de cotizaciéon
adicional de acuerdo a lo que establece el respectivo reglamento (7).

Articulo 11°

La calificacién y evaluacién de las enfermedades profesionales se esta-
blecera en un reglamento especial (8) (9).

(5) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.

(6) Inciso segundo derogado por el D.S. 73 de Previsiéon Social del 2005.
(7) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.

(8) DS N° 109 de 10 de Mayo de 1968.

(9) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



TITULO 1l ADMINISTRACION DEL SEGURO

Articulo 12°

El seguro serd administrado:

a)

b)
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Los Servicios, las SEREMI y el INP, respecto de los trabajadores de las
entidades empleadoras que no estén adheridas a una Mutualidad;

Las Mutualidades constituidas con arreglo a la ley y a su Estatuto Or-
gdnico, respecto de los trabajadores de las entidades empleadoras
miembros o adherentes de ellas; y

Los administradores delegados (10).

Articulo 13°

El INP cumplira sus fines a través del Departamento de Seguridad Labo-
ral, el cual tendréd a su cargo:

a)

b)

g)
h)

Determinar y conceder las prestaciones de orden econémico estableci-
das en la ley en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profe-
sionales, en conformidad a lo establecido en los articulos 9°y 10° de la
ley;

Organizar y mantener en coordinacién con los Servicios y las SEREMI,
estadisticas completas sobre los diversos aspectos relacionados con la
aplicacién de la ley, en lo que se refiere a los afiliados al INP;
Preparar la parte del proyecto de presupuesto del INP que se refiere al
Fondo del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les;

Proponer las medidas de fiscalizacién que podré adoptar el INP en las
materias que la ley o los reglamentos entregan a su competencia;
Realizar los estudios que se le encomienden o estime convenientes en
orden a perfeccionar el sistema de seguro;

Organizar fuentes permanentes de informacién técnica tanto en lo
nacional como en lo internacional;

Disponer la suspensién del pago de las pensiones en los casos a que
se refiere el articulo 42° de la ley; y

Las demds funciones que, en razén de su especialidad, le asigne el
Director del INP (11).

(10) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(11) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.



Articulo 14°

Las funciones relacionadas con el Seguro que sean de orden adminis-
trativo serdn coordinadas por el Departamento a que se refiere el articulo
anterior (12).

Articulo 15°

Corresponderd, principalmente, a los Servicios:

a)

b)
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d)

Otorgar las prestaciones médicas a los afiliados a que se refiere el
articulo 9° de la ley;

Administrar el producto de las cotizaciones y demds recursos que le
corresponda o deban entregarsele en la forma y para los fines sefia-
lados en la ley y en los reglamentos;

Emitir los informes a que estuvieren obligados, al INP cuyos dfiliados
atiendan, y los antecedentes que sean necesarios para el otorgamien-
to de las prestaciones que a ellos correspondan y, con fines estadisti-
cos y de control;

Desempenar todas las funciones de atencién médica que les enco-
miendan la ley y los reglamentos.

Corresponderd, principalmente, a las SEREMI:

e)

f)

g)

h)

Ejercer las funciones de fiscalizacién que les atribuye la ley y sus re-
glamentos;

Requerir de los demds organismos administradores, administradores
delegados y organismos intermedios o de base, los antecedentes e
informaciones para fines estadisticos, segun lo prescribe el inciso ter-
cero del articulo 76 de la ley;

Administrar el producto de las cotizaciones y demds recursos que les
corresponda o deban entregarseles en la forma y para los fines sefia-
lados en la ley y en los reglamentos;

Emitir los informes a que estuvieren obligadas, en relacion a los dfilia-
dos al INP; y

Otorgar los subsidios por incapacidad temporal a los afiliados a que
se refiere el articulo 9° de la ley (13).

(12) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(13) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



Articulo 16°

Las SEREMI controlaran que, dentro del plazo que fije el Presidente de la
Republica en el decreto que conceda personalidad juridica a alguna Mutua-
lidad, ésta cumpla con las exigencias de disponer de servicios médicos ade-
cuados y de realizar actividades permanentes de prevencién de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales.

Deberdan dar cuenta, a lo menos anualmente, a la Superintendencia, de
las condiciones de mantenimiento de dichos servicios médicos y actividades
de prevencién, y particularmente cuando a su juicio hubieren disminuido su
aptitud en términos de no resultar adecuados o satisfactorios (14).

Articulo 17°
Derogado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.

Articulo 18°

Las SEREMI y los Servicios contabilizardn separadamente de sus propios
recursos, e individualmente, las sumas que le corresponda percibir por apli-
cacién de las disposiciones de la ley, debiendo destinarlas exclusivamente a
los objetivos encomendados.

Igualmente, los demds organismos administradores, incluidos los admi-
nistradores delegados e intermedios o de base, llevarén contabilidad sepa-
rada de sus ingresos y gastos (15).

Articulo 19°
Derogado por el D.S. 143, Previsién Social del 1968.

Articulo 20°

Los convenios que celebre el INP con los Servicios para el otorgamiento de
las prestaciones médicas a los afiliados al INP, como sucesor de las ex - Cajas
de Previsién, se regiran por las tarifas establecidas en los aranceles vigentes

(16).

Articulo 21°

El INP administrard el Seguro en beneficio de los trabajadores depen-
dientes cuyas entidades empleadoras no estén adheridas a una Mutuali-
dad, asi como de los trabajadores independientes no adheridos a aquéllas,

(14) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(15) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(16) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



otorgdandoles las prestaciones médicas y pecuniarias que contempla la ley.
Asimismo otorgard las pensiones de los trabajadores de las empresas con
administracién delegada (17).

Articulo 22°

También administraran el seguro las Mutualidades de Empleadores que
no persigan fines de lucro, respecto de los trabajadores dependientes de los
miembros adheridos a ellas, y de los trabajadores independientes adheri-
dos, cuando cumplan con las exigencias establecidas en la ley y su Estatuto
Orgdnico (18).

Articulo 23°

Las entidades empleadoras que, segun informe de la Direccion del Tra-
bajo, ocupen habitualmente en sus faenas 2.000 o mas trabajadores, y cuyo
capital y reservas sea superior a mil quinientos sesenta ingresos minimos
para fines no remuneracionales, podran actuar como administradores dele-
gados del seguro previa autorizacién de la Superintendencia, en las siguien-
tes condiciones:

a) Deberdn poseer y mantener servicios médicos adecuados, con perso-
nal especializado en rehabilitacién;

b) Deberan realizar actividades permanentes y efectivas de prevencion
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Las SEREMI fiscalizaran e informardn, al menos anualmente, la subsis-
tencia de las condiciones indicadas en las letras anteriores al INP y a la
Superintendencia;

c) Deberdn otorgar beneficios iguales o superiores a los que conceda el
delegante;

d) No podran otorgar ni pagar pensiones. Estas prestaciones se otorga-
ran y pagardn por el INP;

e) Deberdn constituir, para asegurar el fiel cumplimiento de las obli-
gaciones que asumen, una garantia que consistird en un depésito
al contado y en dinero efectivo, hecho en el INP , equivalente a dos
meses de las cotizaciones que les hubiere correspondido enterar en
conformidad a la ley;

f) Deberan contar con el o los Comités Paritarios a que se refiere el ar-
ticulo 66 de la ley;

(17) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(18) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



g) Deberdn incluir en la proteccién que otorguen, a la totalidad de sus
trabajadores, para lo cual gestionardn la delegacién ante el INP; y

h) No podran deducir suma alguna del aporte a que se refiere el articulo
25° para gastos de administracion (19).

Articulo 24°

El ingreso minimo a que se refiere el inciso 1° del articulo 23° sera el
vigente al 31 de Diciembre del afo inmediatamente anterior a aquél en que
se solicitare la delegacion; y el monto del capital y reservas se determinara
en base al balance correspondiente al mismo afo (20).

Articulo 25°

El aporte que los administradores delegados deberan efectuar al INP. en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 72 de la ley, serd el porcentaje
que se establezca anualmente por decreto, calculado sobre la suma de las
cotizaciones bdésica y adicional que les hubiere correspondido enterar si no
hubieran tenido esa calidad (21).

Articulo 26°

Las condiciones a que se refiere el articulo 23° deberdn subsistir durante
todo el tiempo que los administradores delegados desempenien las funcio-
nes de tales. La falta de una cualquiera de ellas, en cualquier momento
que se produzca, dard margen para que la Superintendencia revoque la
delegacion.

El mismo efecto senalado en el inciso anterior producird la mora o el
simple retardo en el entero del aporte mencionado en el articulo 25°.

Articulo 27°

Revocada la delegacién, el INP como organismo delegante y los Servi-
cios, en su caso, asumirdn respecto a los trabajadores dfiliados todas las
obligaciones que les impone la ley. Igualmente, las entidades a quienes se
hubiere revocado la delegacion deberan efectuar todas las cotizaciones es-
tablecidas para el financiamiento del Seguro.

Los subsidios e indemnizaciones que se estuvieren pagando al momento
de la revocacién, serdn de responsabilidad de la entidad empleadora hasta
su extincién (22).

(19) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(20) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(21) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(22) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.



Articulo 28°

Las entidades empleadoras que, cumpliendo con las exigencias legales
y reglamentarias, ejercieren el derecho a ser administradores delegados,
deberan solicitarlo por escrito al INP acompafando los documentos justifi-
cativos del cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso 1°y en las
letras a), f) y g) del articulo 23°.

El INP elevard los antecedentes a la Superintendencia, quien resolverd
con informe de la SEREMI que corresponda.

La garantia a que se refiere la letra e) del articulo 23° debera constituirse
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que la Superintendencia otor-
gue su autorizacién, bajo sancién de caducidad de la misma (23).

Articulo 29°

El organismo delegante invertira la garantia que se le depositare en los
instrumentos financieros senalados en las letras a), b), c), d) e) y k) del D.L.
N° 3.500, de 1980, conforme a las instrucciones que imparta la Superinten-
dencia. Los reajustes que se produzcan incrementardn el monto de la garan-
tia. Los intereses acrecerdn el Fondo del Seguro administrado por el INP.

El Administrador delegado tendrd derecho a la restitucion de la garantia
y sus reajustes en el evento de que por propia voluntad resolviere poner
término a la delegacion y estuviere al dia en el cumplimiento de todos los
requisitos y obligaciones. La voluntad de poner unilateralmente término a la
delegacion deberd ser comunicada al delegante, a lo menos, con 6 meses
de anticipacién. La restitucién no comprenderd los intereses devengados y/o
percibidos, los que acrecerdn el fondo del seguro de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales del INP.

Si se revocare la delegacién, el capital, reajuste e intereses de la garantia
constituida cederdn a favor del INP y de los Servicios (24).

Articulo 30°

Los organismos intermedios o de base podrén ser autorizados por el INP
y por las Mutualidades para el otorgamiento de determinadas prestaciones
del seguro, siempre que tengan un numero de dfiliados, no inferior a 200,
cuenten con personalidad juridica y constituyan, en los términos sefalados
en los articulos 23° y 28° una garantia cuyo monto fijaré el organismo ad-
ministrador.

(23) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(24) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.



La autorizaciéon a que se refiera el inciso anterior, deberd ser otorgada
por el Director del INP o por el Directorio de las Mutualidades (25).

Articulo 31°

Las prestaciones que se podrdn convenir con los organismos intermedios
o de base, seran:

a) El otorgamiento de prestaciones médicas, las que no podran ser infe-
riores a las que proporcionen los organismos administradores;

b) La entrega de subsidios, y

c) La entrega de indemnizaciones.

Articulo 32°

Los organismos administradores deberdn proporcionar a los organismos
intermedios o de base los recursos para atender el otorgamiento de las pres-
taciones segun el convenio que celebren al efecto.

Los recursos a que se refiere el inciso 1° los deberdn destinar los organis-
mos intermedios o de base a sus especificas finalidades, queddndose abso-
lutamente prohibido deducir suma alguna para gastos de administracién o
bajo cualquier otro titulo (26).

Articulo 33°

Respecto de la garantia que constituyan los organismos intermedios o de
base regird lo prescrito en el inciso primero del articulo 29° (27).

Articulo 34°

Si por cualquiera circunstancia dejare de subsistir alguna de las con-
diciones sefaladas en el articulo 30°, o si se deja de cumplir oportuna e
integramente alguna de las prestaciones convenidas, se pondrd término in-
mediato al convenio celebrado con los organismos intermedios o de base.
La decisién de ponerle término serd adoptada por el Director del INP o por
el Directorio de las Mutualidades, segun corresponda (28).

25) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
26) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
27) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
28) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
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Articulo 35°

Cuando el término del convenio tuviere por causa el incumplimiento de
las prestaciones convenidas, la garantia constituida con arreglo al articulo
30 cederd en beneficio del organismo administrador. En los demas casos,
se procederd a restituir el capital y reajustes al organismo intermedio o de
base, y los intereses cederdan a favor del organismo delegante (29).

Articulo 36°

El INP, los Servicios, las SEREMI y las Mutualidades, no podran destinar a
los gastos de administracién del Seguro Social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales una suma superior al 10% de los
ingresos que les corresponden para este Seguro.

Corresponderd a la Superintendencia establecer las normas que servirdn
para calificar la propiedad de estos gastos, independientemente de aquéllos
relacionados con las demds actividades o funciones de cada organismo ad-
ministrador. Anualmente, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, previo
informe de la Superintendencia de Seguridad Social, fijard el porcentaje
maximo de los ingresos a que podrdn ascender los gastos de administracién
(30).

Articulo 36° bis

Los administradores del seguro y los administradores delegados del se-
guro estarén obligados a mantener las estadisticas y la contabilidad del sis-
tema en la forma que determine la Superintendencia de Seguridad Social
(31).

TITULO IV COTIZACIONES Y FINANCIAMIENTO

Articulo 37°

La cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del arti-
culo 15 de la ley se sumard a la cotizacién bésica general establecida en la
letra a) del articulo 15 de la ley, calculandose sobre las remuneraciones o
rentas indicadas en el articulo 17 de la ley y el producto se enteraré en la
misma forma y oportunidad que las demds cotizaciones provisionales.

(29) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(30) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(31) Incorporado por el D.S. 176 de Previsién Social del 1969.



Las cotizaciones antes sefaladas se efectuardn por la totalidad de los
trabajadores de cada empresa, sin distincién de sus labores especificas ni de
su calidad juridica, habida consideracién Unicamente a la actividad principal
de la empresa determinada con arreglo a las normas contempladas en el
articulo 4° de este Reglamento.

El recargo, la rebaja y la exencién de las cotizaciones adicionales a que
se refiere el articulo 16 de la ley seran materia de un reglamento especial
(32) (33).

Articulo 38°

El porcentaje aplicado para gastos de administracién, el que se deter-
mine para formar el fondo de eventualidades y el que sea destinado al
financiamiento de pensiones asistenciales, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 14°, 19° y 1° transitorio de la ley, respectivamente, se calculardn
sobre el total de los ingresos o recursos establecidos para el seguro dentro
de cada organismo administrador.

Articulo 39°

Los organismos administradores deberdn aprobar anualmente, de acuer-
do a las instrucciones que imparta la Superintendencia, un presupuesto para
la aplicacién del Seguro.

Las empresas con administracién delegada deberén remitir a la Superin-
tendencia, en el mes de Enero de cada afo, el presupuesto para la aplica-
cién de este Seguro.

Los presupuestos a que se refieren los incisos anteriores estardn sujetos a
la revision e informe de la Superintendencia, con arreglo a las disposiciones
de la ley N° 16.395 (34).

Articulo 40°

Las Mutualidades deberan, ademas, formar con arreglo al Estatuto Or-
gdnico, una reserva adicional para atender el pago de las pensiones y sus
futuros reajustes.

Articulo 41°

El Presidente de la Republica fijard anualmente, mediante decreto supre-
mo:

(32) D.S. N° 67, Prevision Social, de 1999.
(33) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(34) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



a) El porcentaje de las cotizaciones establecidas en las letras a) y b) del
articulo 15° de la ley que el INP sucesor legal del ex - Servicio de
Seguro Social debe entregar a los Servicios y a las SEREMI segun co-
rresponda, conforme a lo prevenido en el inciso 1° del articulo 21° de
la misma;

b) El porcentaje de los ingresos que el INP como sucesor legal de las
ex - Cajas de Previsiéon debe entregar a los Servicios y a las SEREMI,
segun corresponda, para los fines sefalados en el inciso segundo del
articulo 21 de la ley.

Los porcentajes antes indicados podrén ser modificados por el Presidente
de la Republica cuando lo estime necesario, previo informe a la Superinten-
dencia (35).

Articulo 42°

Los excedentes que se produzcan en los fondos del seguro que el INP
debe formar con arreglo a la ley serdn distribuidos por el Presidente de la
Republica entre este organismo y los Servicios y las SEREMI, respectivamen-
te.

Esta distribucion se hard por medio de decreto supremo que atenderd,
para estos efectos, a las necesidades del INP, de los Servicios y de las SERE-
MI, indicandose el destino que cada una de ellas daré a estos recursos.

En el decreto deberd consultarse un porcentaje de los excedentes para el
Fondo Especial de Rehabilitacion de Alcohélicos creado por el Articulo 24°
de la ley.

El decreto supremo a que se refiere esta disposicién se dictard, previo
informe de la Superintendencia, en el mes de Noviembre de cada afo, con
el fin de que tales aportes sean incorporados en los presupuestos que para
el afo siguiente deben confeccionar las instituciones antes sefaladas (36).

Articulo 43°

Los aportes que deba realizar el INP con cargo a sus excedentes, de
conformidad con el decreto que dicte el Presidente de la Republica, debera
efectuarlos directamente a las entidades en él senaladas, por duodécimos
presupuestarios y dentro de los primeros 10 dias de cada mes (37).

Articulo 44°

La Superintendencia, con ocasion de la revision de los balances, proce-
deré a determinar los ajustes de los aportes a que se refiere el inciso 3° del

(35) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(36) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(37) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



articulo 21° de la ley, estableciéndose, cuando procediere, las compensacio-
nes necesarias en los presupuestos correspondientes al ejercicio siguiente a
la fecha de la aprobacién de los balances.

Articulo 45°

En la distribucién de excedentes que se realice de acuerdo con los arti-
culos 42°, 43° y 44° de este reglamento, no se incluiran en forma alguna las
mutualidades ni los administradores delegados.

Articulo 46°

Durante los periodos de incapacidad temporal, los organismos adminis-
tradores, los administradores delegados y los intermedios o de base, si co-
rrespondiera, deberdn efectuar las cotizaciones previsionales que establezca
la normativa vigente (38).

TITULO V PRESTACIONES

Articulo 47°

Para los efectos de la determinacion de los beneficios establecidos en la
ley, el trabajador podrd servirse ante el organismo administrador de cual-
quier medio de prueba tendiente a acreditar que ha percibido una remune-
racién superior a aquélla por la que se le hicieron cotizaciones (39).

Articulo 48°
Derogado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
Articulo 49°

Los gastos de traslado y otros necesarios, contemplados en la letra f) del
articulo 29° de la ley, serdn procedentes sélo en el caso que la victima se
halle impedida de valerse por si misma o deba efectuarlos por prescripcion
médica, certificada y autorizada una y otra circunstancia por el médico tra-
tante.

Los medios de traslado deberdn ser adecuados a la condicién de salud
del trabajador (40).

(38) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(39) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(40) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.



Articulo 50°

Las victimas de accidentes debido a fuerza mayor extrafia que no tenga
relacién alguna con el trabajo o producidos intencionalmente por ellas, sélo
tendrdan derecho a las prestaciones médicas seiialadas en el articulo 29° de
la ley.

Las prestaciones médicas de urgencia recibidas en el extranjero por ac-
cidentes del trabajo ocurridos fuera del pais, deberdn ser pagadas por el
empleador en su oportunidad, quien podrd solicitar su reembolso en mone-
da nacional al organismo administrador respectivo. El cobro deberé hacerse
presentando las facturas correspondientes con la certificacion del respectivo
cénsul chileno en que conste la efectividad del accidente y que el gasto efec-
tuado estd dentro de las tarifas habituales de los servicios de salud del pais
de que se trate (41).

Articulo 51°

En los trabajos por tiempo, por medida u obra, de temporada u otros
en que la remuneracién no sea mensual, el subsidio diario establecido en
el articulo 30° de la ley se determinaré considerando remuneracién o renta
que en el ultimo periodo de pago hubiere percibido o estuviere percibiendo
el dfiliado.

Se entenderd, para estos efectos, por periodo de pago, el establecido en
el respectivo contrato de trabajo (42).

Articulo 52°

El monto del subsidio se determinaré sobre las remuneraciones o rentas
imponibles que el afiliado esté percibiendo o haya percibido en los periodos
de pago que correspondan, independientemente de la circunstancia de que
se haya o no hecho cotizaciones sobre ellas con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 56° de la ley.

Durante el periodo en que el asegurado goce de subsidio se considerard
como activo en la respectiva institucién de prevision social, disfrutando de
todos los beneficios que rijan en ella. Para los efectos anteriores y el registro
del tiempo durante el que se pague el subsidio, el organismo que lo otorgue
deberd comunicarlo mensualmente a las respectivas instituciones de previ-
sién (43).

(41) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(42) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(43) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



Articulo 53°

El monto de los subsidios serd reajustado por los organismos administra-
dores, cuando asi proceda, por el alza que experimenten los sueldos y sala-
rios en virtud de leyes generales o por aplicaciéon de convenios colectivos del
trabajo, debiendo pagarse el reajuste a partir de la fecha en que comience
a regir dicha a alza.

Articulo 53° bis

La prérroga del periodo de subsidio a que se refiere el inciso segundo del
articulo 31 de la ley podra ser autorizada por la Mutualidad o la correspon-
diente Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), segin sea
el caso. El rechazo de la prérroga deberd ser fundado y puesto en conoci-
miento del interesado y del organismo administrador cuando corresponda,
a mas tardar dentro del plazo de 5 dias hébiles, de emitida la resolucién
respectiva.

Los plazos senalados en el articulo 31 de la ley, regirdn independiente-
mente para cada enfermedad o accidente que sufra el trabajador, a menos
que la segunda enfermedad o accidente sea consecuencia, continuacién o
evolucién de la primera, en cuyo caso los periodos se computardn como uno
solo.

El organismo administrador deberd iniciar el expediente para la evalua-
cién de la eventual incapacidad permanente a mdés tardar transcurridas 40
6 92 semanas de subsidio por incapacidad laboral, segin sea el caso, sea
éste continuo o discontinuo (44).

Articulo 54°

En la determinacién de las indemnizaciones se tendra por sueldo vital
mensual, de Santiago, el 22,2757% del ingreso minimo vigente a la época
del nacimiento del derecho (45).

Articulo 55°

La cényuge superviviente cesard en el goce de su pensién, sea ésta vitali-
cia o temporal, a partir de la fecha en que contraiga nuevas nupcias.

Con todo, la que disfrutaba de pensién vitalicia tendré derecho a que se
le pague de una sola vez el equivalente, a dos afios de su pensién, calculada
segun su monto vigente a la época del nuevo matrimonio.

(44) Incorporado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(45) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



Articulo 56°

La circunstancia de haber vivido la madre de los hijos de filiacion no ma-
trimonial del causante a sus expensas, y el viudo invdlido a expensas de la
cényuge dfiliada, sélo podra ser establecida por informe de asistente social
del organismo administrador. Sin este requisito, no podrd darse curso a las
pensiones contempladas en los articulos 45 y 46 de la ley (46).

Articulo 57°

Los descendientes del causante tendran derecho a la pension fijada en
los articulos 47° y 48° de la ley hasta el Oltimo dia del afo en que cumplieren
los 18 o0 24 afos de edad, segun el caso (47).

Articulo 58°

Para los efectos de conceder el aumento de pensiones contemplado en
el articulo 49° de la ley, se entenderdn faltar el padre y la madre cuando, en
el caso de los hijos, no hubiere cényuge sobreviviente y, en la situacién de
los demds descendientes, tal circunstancia sea anterior a la fecha del falle-
cimiento del asegurado.

Articulo 59°

Las personas designadas en el articulo 48° de la ley sélo serdn llamadas
al goce de pensiones de supervivencia en el caso de faltar, a la muerte del
asegurado, todos los beneficiarios indicados en los articulos 44° a 47° de la
misma ley.

Articulo 60°

En términos generales, no existe acrecimiento en las pensiones de su-
pervivencia.

El acrecimiento de pensiones regulado en el articulo 50° de la ley, sélo
operard si hubiese existido reduccion y hasta alcanzar los limites que dichas
pensiones hubieren tenido de no haber mediado dicha reduccién.

Articulo 61°

Las pensiones de supervivencia que correspondieren a descendientes del
asegurado fallecido que careciere de padre y madre podran ser entregadas
a las personas o instituciones que los tengan a su cargo, siempre que:

(46) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(47) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



a) El descendiente sea menor de 18 afos, o invdlido de cualquier edad;

b) La persona o institucién a cuyo cargo éste compruebe hallarse aten-
diendo a su educacién escolar o técnica, o preste garantia suficiente
de que proveerd a ella; y

¢) Medie informe favorable de asistente social sobre las condiciones de
vida proporcionadas al descendiente.

Articulo 62°
Derogado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.

Articulo 63°
Derogado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.

Articulo 64°

Por regla general, las prestaciones médicas, los subsidios, las indemni-
zaciones y las pensiones establecidas en la ley, se otorgardn y pagardn sin
necesidad de previo conocimiento y acuerdo del Jefe Superior del Servicio o
Directorios de los organismos administradores, segin corresponda (48).

Articulo 65°

Exceptuanse de lo dispuesto en el articulo anterior, las pensiones que
deben concederse conforme a los articulos 6°, 26° incisos tercero y cuarto y
56° de la ley y el pago de indemnizacion global en la forma a que se refiere
el articulo 36° de la misma ley (49).

Articulo 66°

Se requerird resolucién del Director o acuerdo de los Directorios de los
organismos administradores, segun corresponda, en los casos establecidos
expresamente por la ley, y para la entrega a terceros de las pensiones de
menores contemplada en el inciso segundo del articulo 49 de ella (50).

Articulo 67°

Para determinar, de acuerdo con el articulo 53° de la ley, en conformidad
con las normas generales que rijan en el organismo de previsién respectivo,
el sueldo base que servird para calcular la pensién de vejez que sustituird a

(48) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(49) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(50) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



la del Seguro, se tendra como renta a las pensiones que hubiere percibido el
accidentado o enfermo profesional durante el periodo requerido.

La pension de vejez extinguird, a contar de la fecha de su vigencia, la
pensién del Seguro, sea ésta pagada por el mismo organismo administrador
que la concede o por otro diverso.

En ningun caso la pensién de vejez podrd ser inferior a la que sustituye
ni al monto que resulte del siguiente cdlculo: 80% del sueldo base que sirvié
para calcular la pensién del seguro, amplificado de acuerdo con el articulo
26° de la ley en relacién al porcentaje de variaciéon del ingreso minimo vi-
gente a esa fecha, y a aquélla en que se cumplié el requisito para obtener
pensién de vejez. La suma resultante se incrementaré en la forma prevenida
por el articulo 41° de la ley en consideracién al numero de hijos del benefi-
ciario a la fecha en que hubiere cumplido la edad necesaria para tener pen-
sion de vejez. Este incremento no podrd exceder del 20 % del sueldo base
amplificado, sin perjuicio del incremento por gran invalidez, si procediere,
y serd@ aumentado o disminuido en los términos establecidos en el inciso 3°
del articulo 41° citado.

El pago de la pensién de vejez serd de cargo del organismo administra-
dor que la conceda, sin perjuicio de las concurrencias que correspondan de
acuerdo con las disposiciones legales pertinentes (51).

Articulo 68°

En el caso de los pensionados por invalidez parcial, a que se refiere el
inciso 3° del articulo 53° de la ley, regiran las mismas normas establecidas
en el articulo anterior, pero el sueldo base que servira para calcular la nueva
pensién estard constituido por la suma de la renta de actividad imponible y
la pension del seguro que percibian al cumplir la edad requerida.

Articulo 69°

Los pensionados del seguro que reciben el beneficio de alguna Mutua-
lidad quedardn obligados a efectuar las cotizaciones a que se refiere el ar-
ticulo 54 de la ley en la institucién previsional correspondiente, la que a su
vez les otorgard las prestaciones sefialadas en dicho articulo.

Las Mutualidades tendrén la obligacion de efectuar los descuentos corres-
pondientes e integrarlos en la institucién previsional, dentro de los plazos
establecidos, pudiendo operar, cuando sea procedente, los sistemas de com-
pensacion.

(51) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



Articulo 70°

Las pensiones e indemnizaciones causadas por enfermedades profesio-
nales serdn pagadas, en su totalidad, por el organismo administrador de la
Ley N° 16.744 a que se encuentre acogida la victima al tiempo de adquirir el
derecho a pensién o indemnizacién.

Las concurrencias se calculardn en relacién con el tiempo de imposiciones
existentes en cada organismo administrador y en proporcién al monto de la
pensién o indemnizacién fijado de acuerdo con las normas de este seguro
(52).

Tratdndose de una pension, los organismos concurrirdn al pago del mon-
to del beneficio que otorgue el organismo pagador del mismo.

Con respecto a las indemnizaciones, deberdn enterarse las concurrencias
que procedieren, dentro del plazo de 30 dias hdabiles contados desde la fe-
cha de recepcion del requerimiento efectuado por el organismo pagador del
beneficio.

Las empresas de administracién delegada concurriran también, en la for-
ma y oportunidad que se ha senalado, al pago de las correspondientes in-
demnizaciones, igualmente, los organismos administradores concurrirdn al
pago de las indemnizaciones concedidas por las empresas de administracién
delegada.

Trimestralmente los organismos deberdn compensar los valores pagados
que correspondan a la parte proporcional de las pensiones con las cuales
contribuyen a la pensién total, debiendo liquidarse las diferencias que resul-
taren.

En cuanto al reajuste de pensiones se observara lo dispuesto en el articulo
14 del D. L. N° 2.448, de 1979 y demads normas sobre la materia (53).

TITULO VI RECLAMACIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 71°

En caso de accidentes del trabajo o de trayecto deberd aplicarse el si-
guiente procedimiento:

a) Los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de trayecto de-
ben ser enviados, para su atencién, por la entidad empleadora, inme-
diatamente de tomar conocimiento del siniestro, al establecimiento
asistencial del organismo administrador que le corresponda.

(52) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(53) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



b) La entidad empleadora debera presentar en el organismo administra-
dor al que se encuentra adherida o dfiliada, la correspondiente “De-
nuncia Individual de Accidente del Trabajo” (DIAT), debiendo mante-
ner una copia de la misma. Este documento deberd presentarse con
la informacién que indica su formato y en un plazo no superior a 24
horas de conocido el accidente.

c) En caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia
en el plazo establecido, ésta deberd ser efectuada por el trabajador,
por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario de Higiene y Se-
guridad de la empresa cuando corresponda o por el médico tratante.
Sin perjuicio de lo senalado, cualquier persona que haya tenido cono-
cimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

d) En el evento que el empleador no cumpla con la obligacién de enviar
al trabajador accidentado al establecimiento asistencial del organis-
mo administrador que le corresponda o que las circunstancias en que
ocurrié el accidente impidan que aquél tome conocimiento del mis-
mo, el trabajador podrd concurrir por sus propios medios, debiendo
ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera
instancia a un centro asistencial que no sea el que le corresponde se-
gun su organismo administrador, en las siguientes situaciones: casos
de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrié el accidente
y su gravedad asi lo requieran. Se entenderé que hay urgencia cuan-
do la condicién de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o se-
cuela funcional grave para la persona, de no mediar atencion médica
inmediata. Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del
accidentado, el centro asistencial deberd informar dicha situacién a
los organismos administradores, dejando constancia de ello.

f) Para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro asistencial
de su organismo administrador o a aquél con el cual éste tenga con-
venio, deberd contar con la autorizacién por escrito del médico que
actuard por encargo del organismo administrador.

g) Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organis-
mo administrador deberd instruir a sus entidades empleadoras adhe-
ridas o afiliadas para que registren todas aquellas consultas de traba-
jadores con motivo de lesiones, que sean atendidos en policlinicos o
centros asistenciales, ubicados en el lugar de la faena y/o pertenecien-
tes a las entidades empleadoras o con los cuales tengan convenios de
atencién. El formato del registro sera definido por la Superintendencia
(54).

(54) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



Articulo 72°

En caso de enfermedad profesional deberd aplicarse el siguiente proce-
dimiento:

a)

b)

9

Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio
o a requerimiento de los trabajadores o de las entidades empleado-
ras, los examenes que correspondan para estudiar la eventual exis-
tencia de una enfermedad profesional, sélo en cuanto existan o hayan
existido en el lugar de trabajo, agentes o factores de riesgo que pu-
dieran asociarse a una enfermedad profesional, debiendo comunicar
a los trabajadores los resultados individuales y a la entidad emplea-
dora respectiva los datos a que pueda tener acceso en conformidad
a las disposiciones legales vigentes, y en caso de haber trabajadores
afectados por una enfermedad profesional se debera indicar que sean
trasladados a otras faenas donde no estén expuestos al agente causal
de la enfermedad. El organismo administrador no podrd negarse a
efectuar los respectivos exdmenes si no ha realizado una evaluacién
de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses anteriores al
requerimiento, o en caso que la historia ocupacional del trabajador
asi lo sugiera.

Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos exa-
menes, el cual deberd ser fundado, el trabajador o la entidad em-
pleadora, podran recurrir a la Superintendencia, la que resolveré con
competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Si un trabajador manifiesta ante su entidad empleadora que padece
de una enfermedad o presenta sintomas que presumiblemente tienen
un origen profesional, el empleador deberd remitir la correspondiente
“Denuncia Individual de Enfermedad Profesional” (DIEP), a mas tardar
dentro del plazo de 24 horas y enviar al trabajador inmediatamente
de conocido el hecho, para su atencién al establecimiento asistencial
del respectivo organismo administrador, en donde se le deberan rea-
lizar los exdmenes y procedimientos que sean necesarios para esta-
blecer el origen comun o profesional de la enfermedad. El empleador
debera guardar una copia de la DIEP, documento que debera presen-
tar con la informacién que indique su formato.

d) En el caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la de-

e)

nuncia en el plazo establecido en la letra anterior, ésta debera ser
efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o
por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefalado, cualquier persona
que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denun-
cia.

El organismo administrador deberd emitir la correspondiente reso-



g)

lucién en cuanto a si la afeccion es de origen comiUn o de origen
profesional, la cual deberé notificarse al trabajador y a la entidad
empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

Al momento en que se le diagnostique a algun trabajador o ex-traba-
jador la existencia de una enfermedad profesional, el organismo ad-
ministrador deberd dejar constancia en sus registros, a lo menos, de
sus datos personales, la fecha del diagnéstico, la patologia y el puesto
de trabajo en que estuvo o estd expuesto al riesgo que se la originé.
El organismo administrador deberd incorporar a la entidad emplea-
dora a sus programas de vigilancia epidemiolégica, al momento de
establecer en ella la presencia de factores de riesgo que asi lo ameri-
ten o de diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad profe-
sional (55).

Articulo 73°

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 71 y 72 anteriores, deberéan
cumplirse las siguientes normas y procedimientos comunes a Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales:

a)

b)

d)

El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del D.L. N° 2.763, de
1979, establecerd los datos que deberd contener la “Denuncia Indi-
vidual de Accidente del Trabajo” (DIAT) y la “Denuncia Individual de
Enfermedad Profesional” (DIEP), para cuyo efecto, solicitara informe
a la Superintendencia. El Ministerio de Salud, a través de las autori-
dades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14
C del D.L. N° 2.763, de 1979, y la Superintendencia estableceran,
en conjunto, los formatos de las DIAT y DIEP, de uso obligatorio para
todos los organismos administradores.

Los organismos administradores deberdan remitir a las SEREMI la infor-
macién a que se refiere el inciso tercero del articulo 76 de la ley, por
trimestres calendarios, y en el formulario que establezca la Superin-
tendencia.

Los organismos administradores deberan llevar un registro de los for-
mularios DIAT y DIEP que proporcionen a sus entidades empleadoras
adheridas o dfiliadas, con la numeracién correlativa correspondien-
te.

En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o
enfermedad profesional se requiera que el trabajador guarde reposo
durante uno o mas dias, el médico a cargo de la atencién del trabaja-

(55) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



dor deberd extender la “Orden de Reposo Ley N° 16.744" o “Licencia
Médica”, segun corresponda, por los dias que requiera guardar repo-
so y mientras éste no se encuentre en condiciones de reintegrarse a
sus labores y jornadas habituales.

e) Se entenderd por labores y jornadas habituales aquellas que el traba-
jador realizaba normalmente antes del inicio de la incapacidad labo-
ral temporal.

f) Los organismos administradores sélo podran autorizar la reincorpora-
cién del trabajador accidentado o enfermo profesional, una vez que
se le otorgue el “Alta Laboral” la que debera registrarse conforme a
las instrucciones que imparta la Superintendencia.

g) Se entenderd por “Alta Laboral” la certificacién del organismo admi-
nistrador de que el trabajador esté capacitado para reintegrarse a su
trabajo, en las condiciones prescritas por el médico tratante.

h) La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia
serd responsable de la veracidad e integridad de los hechos y circuns-
tancias que se senalan en dicha denuncia.

i) La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profe-
sional serd sancionada con multa, de acuerdo al articulo 80 de la ley
y hara responsable, ademads, al que formulé la denuncia del reintegro
al organismo administrador correspondiente de todas las cantidades
pagadas por éste por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias
al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional (56).

Articulo 74°

Los organismos administradores estardn obligados a llevar una base de
datos -“BASE DE DATOS LEY N° 16.744"- con, al menos, la informacion
contenida en la DIAT, la DIEP, los diagnésticos de enfermedad profesional,
las incapacidades que afecten a los trabajadores, las indemnizaciones otor-
gadas y las pensiones constituidas, de acuerdo a la Ley N° 19.628 y a las
instrucciones que imparta la Superintendencia (57).

Articulo 75°

Para los efectos del articulo 58 de la ley, los organismos administradores
deberdan, segun sea el caso, solicitar o iniciar la declaracién, evaluacion o
reevaluacién de las incapacidades permanentes, a mas tardar dentro de los
5 dias habiles siguientes al “Alta Médica”, debiendo remitir en dichos casos
los antecedentes que procedan.

(56) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(57) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



Se entenderd por “Alta Médica” la certificaciéon del médico tratante del
término de los tratamientos médicos, quirdrgicos, de rehabilitacién y otros
susceptibles de efectuarse en cada caso especifico (58).

Articulo 76°

El procedimiento para la declaracién, evaluacién y/o reevaluacion de las
incapacidades permanentes seré el siguiente:

a)

b)

d)

Corresponderd a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN) la declaracién, evaluacién, reevaluacién de las incapacida-
des permanentes, excepto si se trata de incapacidades permanentes
derivadas de accidentes del trabajo de afiliados a Mutualidades, en
cuyo caso la competencia corresponderd a estas instituciones.

Las COMPIN vy las Mutualidades, segun proceda, actuardn a requeri-
miento del organismo administrador, a solicitud del trabajador o de la
entidad empleadora.

Las COMPIN, para dictaminar, formardan un expediente con los datos y
antecedentes que les hayan sido suministrados, debiendo incluir entre
éstos aquellos a que se refiere el inciso segundo del articulo 60 de la
ley, y los demads que estime necesarios para una mejor determinaciéon
del grado de incapacidad de ganancia.

Las COMPIN, en el ejercicio de sus funciones, podrdn requerir a los
distintos organismos administradores y a las personas y entidades que
estimen pertinente, los antecedentes sefialados en la letra ¢) ante-
rior.

e) Tratdandose de accidentes de trabajadores de entidades empleadoras

afiliadas al INP, las COMPIN deberdn contar, necesariamente, entre
los antecedentes, con la declaracién hecha por el organismo adminis-
trador de que éste se produjo a causa o con ocasién del trabajo y con
la respectiva DIAT.

Las COMPIN deberan adoptar las medidas tendientes para recabar di-
chos antecedentes, no pudiendo negarse a efectuar una evaluacién por falta
de los mismos.

f) Las resoluciones que emitan las COMPIN y las Mutualidades deberén

contener los antecedentes, y ajustarse al formato, que determine la
Superintendencia. En todo caso, dichas resoluciones deberan conte-
ner una declaracion sobre las posibilidades de cambios en el estado
de invalidez, ya sea por mejoria o agravacion.

(58) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.



Tales resoluciones deberdn ser notificadas a los organismos administra-
dores que corresponda y al interesado, a mds tardar dentro del plazo de 5
dias hdbiles desde su emision.

g) El proceso de declaracién, evaluaciéon y/o reevaluacién y los exdme-
nes necesarios, no implicarén costo alguno para el trabajador.

h) Con el mérito de la resolucién, los organismos administradores proce-
derdan a determinar las prestaciones que corresponda percibir al acci-
dentado o enfermo, sin que sea necesaria la presentacién de solicitud
por parte de éste.

i) Para los efectos de lo establecido en este articulo, las COMPIN esta-
ran integradas, segun sea el caso, por uno o mds médicos con expe-
riencia en relacién a las incapacidades evaluadas y/o con experiencia
en salud ocupacional.

i) En las COMPIN actuard un secretario, designado por el Secretario
Regional Ministerial de la SEREMI de la cual dependan, quien tendré
el cardcter de ministro de fe para autorizar las actuaciones y resolu-
ciones de ellas.

k) De las resoluciones que dicten las COMPIN y las Mutualidades podra
reclamarse ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y de Enfermedades Profesionales conforme a lo establecido
en el articulo 77 de la ley y en este reglamento (59).

Articulo 76° bis

Las declaraciones de incapacidad permanente serdn revisables por agra-
vacién, mejoria o error en el diagnéstico y, segun el resultado de estas re-
visiones, se concederd, mantendré o terminard el derecho al pago de las
pensiones, y se ajustard su monto si correspondiere, sin que sea necesaria
la presentacion de solicitud por parte del interesado.

Para los efectos senalados en el inciso primero del articulo 64 de la ley,
el invélido deberd ser citado cada dos afios por la Mutualidad o la respectiva
COMPIN, segin corresponda, para la revision de su incapacidad. En caso de
que no concurra a la citacién, notificada por carta certificada, el organismo
administrador podrd suspender el pago de la pensién hasta que asista para
tal fin.

En la resolucién que declara la incapacidad podrd, por razones funda-
das, eximirse a dicho trabajador del citado examen en los 8 primeros anos.

En los periodos intermedios de los controles y exdmenes establecidos en
el Titulo VI de la ley, el interesado podré por una sola vez solicitar la revisién
de su incapacidad.

(59) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



Después de los primeros 8 afos, el organismo administrador podra exi-
gir los controles médicos a los pensionados, cada 5 afos, cuando se trate
de incapacidades que por su naturaleza sean susceptibles de experimentar
cambios, ya sea por mejoria o agravacién. Asimismo, el interesado podrg,
por una vez en cada periodo de 5 afos, requerir ser examinado. La COMPIN
o la Mutualidad, en su caso, deberd citar al interesado mediante carta certi-
ficada, en la que se indicardn claramente los motivos de la revisién y, si éste
no asiste se podrd suspender el pago de la pensién hasta que concurra.

La COMPIN o la Mutualidad, en su caso, deberan emitir una resolucién
que contenga el resultado del proceso de revision de la incapacidad, instru-
yendo al organismo administrador las medidas que correspondan, segun
proceda. Esta resolucién se ajustard a lo dispuesto en la letra f) del articulo
anterior.

Transcurridos los primeros 8 anos contados desde la fecha de concesién
de la pensién y en el evento que el invdlido, a la fecha de la revisién de su
incapacidad, no haya tenido posibilidad de actualizar su capacidad residual
de trabajo, deberd mantenerse la pensién que perciba, si ésta hubiere dis-
minuido por mejoria u error en el diagnéstico, conforme a lo dispuesto en el
inciso final del articulo 64 de la ley (60).

Articulo 77°

La Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales (COMERE) es una entidad auténoma, y sus relaciones con
el Ejecutivo deben efectuarse a través del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social (61).

Articulo 78°

La COMERE funcionard en la ciudad de Santiago en las Oficinas que
determine el Ministerio de Salud, pudiendo sesionar en otras ciudades del
pais, cuando asi lo decida y haya mérito para ello (62).

Articulo 79°

La COMERE tendrda competencia para conocer y pronunciarse, en prime-
ra instancia, sobre todas las decisiones recaidas en cuestiones de hecho que
se refieran a materias de orden médico, en los casos de incapacidad perma-
nente derivada de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

(60) Incorporado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(61) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(62) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.



Le corresponderda conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se re-
fiere el articulo 42 de la ley.

En segunda instancia, conocerd de las apelaciones entabladas en contra
de las resoluciones a que se refiere el inciso segundo del articulo 33 de la
misma ley (63).

Articulo 80°

Los reclamos y apelaciones deberdn interponerse por escrito, ante la CO-
MERE o ante la Inspeccién del Trabajo. En este Gltimo caso, el Inspector del
Trabajo le enviaré de inmediato el reclamo o apelacién y demés anteceden-
tes.

Se entenderd interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedi-
cién de la carta certificada enviada a la Comisién Médica o Inspeccion del
Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la fecha en que conste que
se ha recibido en las Oficinas de la Comisién Médica o de la Inspeccién del
Trabajo (64).

Articulo 81°

El término de 90 dias habiles establecidos por la ley para imponer el
reclamo o deducir el recurso se contard desde la fecha en que se hubiere
notificado la decisién o acuerdo en contra de los cuales se presenta. Si la
notificacion se hubiera hecho por carta certificada, el término se contara
desde el tercer dia de recibida en Correos (65).

Articulo 82°

Para la designacion de los representantes médicos de los trabajadores y
de los empleadores ante la COMERE, a que se refieren las letras b) y c) del
articulo 78° de la Ley N° 16.744, se seguird el siguiente procedimiento:

Cada federacién, confederacion o central sindical y cada federacién o
confederacion gremial de empleadores, podra proponer una lista de hasta
tres médicos con indicacién de su especialidad y domicilio, parar proveer el
cargo de representante de trabajadores y empleadores, respectivamente,
ante la COMERE. Las personas que figuran en la lista deberdn tener, de pre-
ferencia, experiencia en traumatologia y/o en salud ocupacional.

La lista serd presentada a la Superintendencia de Seguridad Social, den-
tro del plazo que ésta indique para tal efecto por medio de avisos publicados
en el Diario Oficial y en, al menos, dos diarios de circulacién nacional.

(63) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(64) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(65) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



La Superintendencia remitird al Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
un listado con los nombres de todos los médicos propuestos que reunan los
requisitos, a fin de que el Presidente de la Republica efecte las correspon-
dientes designaciones.

En caso que las referidas organizaciones de trabajadores y/o empleado-
res no efectien proposiciones, el Presidente de la Republica designara libre
y directamente a los médicos representativos de esas entidades (66).

Articulo 83°

El abogado integrante de la COMERE serd designado libremente por el
Presidente de la Republica.

El Presidente de la RepuUblica, previa propuesta del Ministro de Salud, de-
signard los dos médicos que integrardn la COMERE, a que se refiere la letra
a) del articulo 78 de la ley, uno de los cuales la presidira (67).

Articulo 84°

Los miembros de la COMERE durardn cuatro afos en sus funciones y
podrén ser reelegidos. La designacién de reemplazantes, en caso de im-
pedimento o inhabilidad sobreviniente de alguno de sus miembros se hara
por el Presidente de la Republica para el periodo necesario, sin que exceda
al que le habria correspondido servir al reemplazado, considerando, en su
caso, las listas de médicos propuestos en el Ultimo proceso de designacion,
si las hubiere.

Se considerard que un miembro estd impedido de ejercer su cargo cuan-
do no asista injustificadamente a tres sesiones continuadas y en todo caso,
cuando ha tenido ausencias que superan el 50% de las sesiones realizadas
durante 2 meses calendarios continuos. La certificacién de estas circunstan-
cias deberd ser efectuada por el secretario de la Comisién.

Los cargos de integrantes de la COMERE serdan incompatibles con los
de miembros de las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez y de las
Comisiones evaluadoras de incapacidades de las Mutualidades de Emplea-
dores. Asimismo, serdn incompatibles con la prestaciéon de servicios a las
Mutualidades, a las empresas con administracién delegada y al INP (68).

Articulo 85°

La COMERE sesionara segun el calendario que definan periédicamente
sus miembros, en consideracién a los asuntos que deba resolver, y en todo

(66) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(67) Inciso incorporado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(68) Modificado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.



caso, serd convocada por su Presidente cada vez que tenga materias ur-
gentes que tratar y funcionard con la mayoria de sus miembros, y si dicha
mayoria no se reuniere, funcionard con los que asistan.

Cuando deba resolver acerca de incapacidades derivadas de accidentes
del trabajo, la COMERE deberd citar a las sesiones, al respectivo organismo
administrador y/o a la empresa con administracién delegada, segun corres-
ponda, y en caso de incapacidades derivadas de enfermedades profesio-
nales, deberd citar a todos los organismos administradores a los que haya
estado afiliado el trabajador (69).

Articulo 86°

La COMERE debera presentar al Subsecretario de Salud Publica una ter-
na compuesta de tres funcionarios de ese Servicio, de entre cuyos nombres
el Subsecretario designara el secretario; que desempenara sus funciones sin
derecho a mayor remuneracion (70).

Articulo 87°

Los miembros de la COMERE gozardn de una remuneracién equivalen-
te a un ingreso minimo por cada sesién a que asistan, la que se pagard
mensualmente. En ningun caso, la remuneracién mensual podrd exceder de
cuatro ingresos minimos mensuales (71).

Articulo 88°

El Secretario de la COMERE tendrd el caracter de ministro de fe para
hacer la notificacion de las resoluciones que ella pronuncie y para autorizar
todas las actuaciones que le correspondan, en conformidad a la ley y al
reglamento.

Las notificaciones que sea preciso practicar se hardn personalmente o
mediante carta certificada o, en casos excepcionales que determine la CO-
MERE, podré solicitar a la Direcciéon del Trabajo que ésta encomiende a
alguno de sus funcionarios la practica de la diligencia, quien procederd con
sujecién a las instrucciones que se le impartan, dejando testimonio escrito
de su actuacion (72).

(69) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.

(70) Inciso incorporado por el D.S. 73 de Previsién Social del 2005.
(71) Modificado por el D.S. 5 de Previsiéon Social del 2005.

(72) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



Articulo 89°

Los gastos que demande el funcionamiento de la COMERE serdan de car-
go del Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del D. L. N° 2.763, de 1979 y
se imputardn a los fondos que les corresponda percibir por aplicacién de la
ley (73).

Articulo 90°
La Superintendencia conocerd de las actuaciones de la COMERE:

a) En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las
disposiciones de la ley y de la Ley N° 16.395; vy,

b) Por medio de los recursos de apelacién que se interpusieren en contra
de las resoluciones que la COMERE dictare en las materias de que
conozca en primera instancia, en conformidad con lo sefalado en el
articulo 79.

La competencia de la Superintendencia serd exclusiva y sin ulterior re-
curso (74).

Articulo 91°

El recurso de apelacién, establecido en el inciso 2° del articulo 77 de la
ley, debera interponerse directamente ante la Superintendencia y por escri-
to. El plazo de 30 dias habiles para apelar correra a partir de la notificacién
de la resolucién dictada por la COMERE. En caso que la notificacién se haya
practicado mediante el envio de carta certificada, se tendra como fecha de
la notificacién el tercer dia de recibida en Correos (75).

Articulo 92°

La COMERE y la Superintendencia, en el ejercicio de sus funciones, po-
drdan requerir a los distintos organismos administradores, y a las personas y
entidades que estimen pertinente, los antecedentes que juzguen necesarios
para mejor resolver.

Los exdmenes y traslados necesarios para resolver las reclamaciones y
apelaciones presentadas ante la COMERE o la Superintendencia seran de
cargo del organismo administrador o de la respectiva empresa con adminis-
tracién delegada (76).

(73) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(74) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(75) Modificado por el D.S. 5 de Previsién Social del 2005.

(76) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



Articulo 93°

Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se
refiere el inciso tercero del articulo 77 de la ley, los organismos administra-
dores deberan notificar al afectado, personalmente o por medio de carta
certificada, todas las resoluciones que dicten, adjuntdandole copia de ellas.
En caso que la notificacién se haya practicado mediante el envio de carta
certificada, se tendréd como fecha de la notificacién el tercer dia de recibida
en Correos (77).

Articulo 94°

Las multas que los organismos administradores deban aplicar en caso de
infraccién a cualquiera de las disposiciones de la ley, o sus reglamentos se
regulardn, en cuanto a su monto, por lo establecido en el Art. 80° de la ley
y se hardn efectivas en conformidad a las normas contempladas en las leyes
por las que se rigen. Dichas multas deberdn ser informadas trimestralmente
a la Superintendencia (78).

TITULO VII DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°

Las entidades empleadoras efectuardn, a partir de la vigencia de la ley, y
ante las Instituciones de Previsién Social que correspondan, las cotizaciones
que el Presidente de la Republica fije de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15° de la misma ley, sobre las remuneraciones imponibles de sus
trabajadores, cuyos riesgos por accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales no estén asegurados al 1° de Mayo de 1968, sea por sistema de
pélizas, afiliacion a mutualidades o por autoseguro.

Las instituciones de previsién social condicionardn la recepcién del pago
de cotizaciones que las entidades empleadoras deban hacer por el mes de
Mayo del afo actual, a la entrega por parte de estas de una declaracién
jurada ante notario que contendrd los siguientes datos:

a) Actividad, entendiendo por tal aquélla que constituye el objeto princi-
pal de la entidad empleadora. En el caso de pluralidad de actividades,
éstas se enunciardn segun su orden de importancia, determinado por
el numero de trabajadores por cuenta ajena que presten servicios en
cada una de ellas;

(77) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.
(78) Modificado por el D.S. 73 de Prevision Social del 2005.



b) NUumero de trabajadores asegurados por los que estén exentos de
cotizar con expresion del monto global de sus remuneraciones impo-
nibles. Para estos efectos, se tendran por remuneraciones imponibles
las determinadas en el articulo 17 de la ley, y

c) Fecha de expiracién de las respectivas poélizas con indicacién de las
remuneraciones de los trabajadores en la forma indicada en el nume-
ro anterior.

La falta de oportuno entero de las cotizaciones derivadas de la condicién
impuesta en el inciso segundo, no liberard a las entidades empleadoras de
los intereses, sanciones y multas establecidas sobre la materia por las leyes
vigentes.

Articulo 2°

Se entenderd que han dado cumplimiento a las disposiciones de la ley y
de su reglamento las entidades empleadoras que, al 1° de Mayo de 1968,
tengan contratos de seguro vigentes sobre accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales en companias mercantiles o en la Caja de Accidentes
del Trabajo, y hasta el término de los respectivos contratos. Vencidos éstos,
las entidades empleadoras quedarén sometidas a todas las disposiciones de
la ley y sus reglamentos.

Lo dispuesto en el inciso anterior sera también aplicable a las entidades
empleadoras actualmente dfiliadas a una mutualidad o al sistema denomi-
nado de autoseguro.

Articulo 3°

Dentro de los 10 dias siguientes a la publicacién de este reglamento en
el Diario Oficial, los organismos administradores que no posean servicios
médicos adecuados deberdn convenir el otorgamiento de las prestaciones
médicas.

En tanto se perfecciona el convenio respectivo, el Servicio Nacional de
Salud estard obligado a proporcionar las prestaciones médicas con cargo a
las Cajas de Previsién, las que deberan cancelarlas de acuerdo con las tari-
fas del “Arancel de Prestaciones Asistenciales” de dicho Servicio.

Articulo 4°

Los excedentes a que se refieren los Articulos 42°, 43° y 44° de este re-
glamento y que correspondan al ejercicio de 1968, seran determinados por
el Presidente de la Republica en el decreto que dicte con arreglo al inciso 1°
del articulo 37° de este reglamento. En dicho decreto se establecerd también



la oportunidad y forma en que se haran efectivos los aportes correspondien-
tes.

Articulo 5°

Todos los beneficios acordados o establecidos con anterioridad a la ley,
y que no se encuentren en las situaciones previstas en los articulos 1°y 6°
transitorios de ella, subsistiran en igual forma.

Articulo 6°

Las Companias de Seguros daran cumplimiento a los contratos a que
se refiere el articulo 5° transitorio de la ley en los términos estipulados,
entendiéndose incorporados a ellos las leyes vigentes al tiempo de su cele-
bracién.

Articulo 7°

Reconécese, para los efectos del seguro, las Mutualidades de entidades
empleadoras que, al 1° de Mayo de 1968, se hallaban legalmente cons-
tituidas.

Los trabajadores de las entidades empleadoras que, a la sefalada fecha,
estuvieren asegurados en alguna de dichas Mutualidades, se consideraran
afiliados al sistema de seguro instituido en la ley a partir de ese momento
y tendrdan derecho a la totalidad de las prestaciones que en ella se estable-
cen.

Estos organismos deberdn exigir de sus afiliados las mismas cotizaciones
generales establecidas en la ley, a contar desde su vigencia, sin perjuicio
de observar las estipulaciones de los contratos o convenios celebrados con
anterioridad a esa fecha, en la forma establecida en el articulo 5° transitorio
de la ley para las companias privadas de seguros.

Las referidas Mutualidades deberdan dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en los articulos 12°y 13° de la ley y en el Estatuto Orgdnico que
para ellas se dicte, en la fecha que éste se determine.

Las entidades empleadoras podrdn asegurar en las Mutualidades a que
se hallen adheridas a sus nuevos trabajadores. Las Mutualidades podran,
también, aceptarla adhesion de nuevas entidades empleadoras.

Articulo 8°

No podrdan crearse nuevas Mutualidades en tanto no sea dictado por el
Presidente de la Republica el Estatuto Orgdnico respectivo.



Articulo 9°

Reconécese la calidad de administradores delegados del seguro a las
entidades empleadoras que al 1° de Mayo de 1968 se hallen otorgando
prestaciones por el sistema denominado de autoseguro.

A partir de la indicada fecha, dichos administradores delegados que-
daran sometidos en todas sus partes a las prescripciones de la ley y de sus
reglamentos, especialmente en lo relativo a aportes y a prestaciones.

Dentro del plazo de seis meses, contados desde el 1° de Mayo de 1968,
deberdn celebrar nuevos convenios que contemplen debidamente la tota-
lidad de los requisitos exigidos por el sistema de seguro. Sin embargo si al
suscribirse el nuevo convenio se comprueba que el administrador delegado
no puede cumplir con las exigencias de nUmero de trabajadores y de capital
y reservas minimas establecidas en el inciso 1° del articulo 23° del regla-
mento, el Presidente de la Republica podrd autorizar su subsistencia, previo
informe favorable de la Superintendencia y mientras den cumplimiento a los
demads requisitos. La garantia a que se refiere la letra e) del articulo 23° de
este reglamento se constituird a la suscripcion del nuevo convenio.

Las entidades empleadoras que, con anterioridad al 1° de Mayo de 1968,
hubieren estado otorgando prestaciones por el sistema de auto seguro y no
desearen continuar haciéndolo, deberdn comunicarlo al Servicio Nacional
de Salud y a los organismos administradores que corresponda dentro de los
10 dias siguientes a la publicacién de este reglamento en el Diario Oficial.

Articulo 10°

Los ingresos que corresponden al Fondo de Garantia, que es absorbido por
el Fondo de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de acuerdo
con el articulo 81° de la ley, continuaran efectudndose en este Gltimo, el
que, a su vez, tendrd a su cargo todos los compromisos que gravaban al
Fondo de Garantia.

De consiguiente, el Fondo de Accidentes continuaré percibiendo los
aportes de cardcter permanente, como los que debe hacer el Fisco en con-
formidad a lo dispuesto en los articulos 18°y 19° de la Ley N° 14.688; el
producto de las primas provenientes de las pélizas contratadas por la Caja
de Accidentes del Trabajo con anterioridad a la vigencia de la ley; y, en ge-
neral, los demds recursos asignados al Fondo de Garantia.

Articulo 11°

Las garantias constituidas directa o indirectamente por las entidades em-
pleadoras en los casos a que se refiere el articulo 22° de la Ley N° 4.055,
podrdn ser rescatadas en los términos del inciso 2° del articulo 4° transitorio
de la ley.



El monto del capital representativo que, en tal caso, deberdn pagar el
Servicio, seré calculado actuarialmente por éste y estaré sujeto a la aproba-
cién de su Consejo Directivo.

Articulo 12°

Al Jefe del Departamento del Servicio le corresponderé, hasta tanto dicho
cargo sea servido por el funcionario que al 1° de Mayo de 1968 tenia el ca-
racter de Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de Accidentes del Trabajo:

a) Seguir integrando el Consejo de la Caja de Prevision y Estimulo de los
Empleados del Banco del Estado de Chile, y

b) Seguir Integrando el Consejo Consultivo del Ministerio de Salud Publi-
ca.

Articulo 13°

El Servicio designard, en lo sucesivo, a sus representantes ante el Di-
rectorio de la Compania de Seguros Generales “El Trabajo”, S.A.C. Uno de
ellos debera ser el ex Vicepresidente de la Caja de Accidentes del Trabaijo,
mientras desempenie el cargo de Jefe del Departamento.

Articulo 14°

Las obras de reparacién y construccién efectuadas o iniciadas con fondos
provenientes del articulo 104° de la Ley N° 14.171, se proseguirdn en la mis-
ma forma hasta su total terminacion.

Los fondos respectivos serdn puestos a disposicién del Servicio de Seguro
Social, quien los contabilizaré separadamente.

Articulo 15°

Los empleadores a que se refiere el articulo 6° transitorio de la ley debe-
rén comunicar al Servicio, dentro de los 10 dias siguientes a la publicacién
de este reglamento en el Diario Oficial, los nombres de los trabajadores
comprendidos en el seguro que tengan vigente.

Respecto de los demds trabajadores, deberén efectuar en los organismos
administradores que corresponda la totalidad de las cotizaciones ordenadas
por la ley a contar desde la fecha de su vigencia.

Articulo 16°

Cuando el seguro que tuvieren vigente los empleadores a que se refiere
el articulo anterior sélo cubriere indemnizaciones calculadas sobre una ren-
ta inferior a la percibida realmente por el trabajador, deberan enterarse las



cotizaciones establecidas por la ley sobre la diferencia existente entre ambas
rentas, desde la fecha de su vigencia.

Articulo 17°

El Supremo Gobierno, durante los afos 1974 y 1975, designard libre y
directamente a los representantes médicos sefialados en las letras b) y c) del
Articulo 78° de la Ley N°16.744, sin sujecién al procedimiento contemplado
en el Articulo 82° del presente decreto (79).

Articulo 18°

El Supremo Gobierno, durante el afio 1978, designaré libre y directa-
mente a los representantes médicos senalados en las letras b) y c) del Arti-
culo 78° de la Ley N° 16.744, sin sujecién al procedimiento contemplado en
el Articulo 82° del presente Decreto (80).

Articulo 19°

El Supremo Gobierno, durante los afios 1982, 1983, 1985y 1986, desig-
nard libre y directamente a los representantes médicos sefialados en las le-
tras b) y c) del articulo 78° de la Ley N°16.744, sin sujecion al procedimiento
contemplado en el articulo 82° del presente decreto (81) (82).

Articulo 20°

El Supremo Gobierno, durante el afio 1988, designaré libre y directa-
mente a los representantes médicos sefalados en las letras b) y c) del arti-
culo 78° de la Ley N° 16.744, sin sujecién al procedimiento contemplado en
el articulo 82° del presente Decreto (83).

Articulo 21°

Prorrégase por 8 meses la duracién de las funciones de los miembros
del actual Comisién Médica de Reclamos, a que se refiere el articulo 84° del
presente Reglamento (84).

(79) DS N° 26 Prevision Social, 1974. DS N° 282, Prevision Social, 1975.
(80) DS N° 75 Prevision Social, 1978.

(81) DS N° 85 Previsién Social, 1982.

(82) DS N° 86, Previsién Social, 21 de Enero de 1986.

(83) DS N° 53 Prevision Social, 18 de Junio de 1988.

(84) DS N° 116 Prevision Social, Art. 2° 20 de Noviembre de 1992.



Articulo 22°

Prorrégase por 6 meses la duracion de las funciones de los miembros de
la actual Comisién Médica de Reclamos, a que se refieren las letras b) y ¢)
del articulo 78° de la Ley N° 16.744 (85).

Articulo 23°

Convalidase la designacién del miembro de la Comisién Médica de Re-
clamos a que se refiere la letra d) del articulo 78° de la Ley N° 16.744, hasta
el 30 de Junio de 1994 (86).

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacién que
corresponda de la Contraloria General de la Republica.

—-Eduardo Frei Montalva. —Eduardo Leén Villarreal. -Ramén Valdivieso
Delaunay.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Alvaro Covarrubias Bernales, Subsecretario de Previsién
Social.

(85) DS N° 61, Prevision Social, 1993, Art. 2’°.
(86) DS N° 131 Prevision Social, 1994, Art. Unico.






DECRETO SUPREMO N° 40

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS PROFESIONALES

(Publicado en el Diario Oficial de 7 de Marzo de 1969)

Visto: Lo dispuesto en la Ley N° 16.744 publicada en el Diario Oficial de
1° de Febrero de 1968 y de acuerdo con la facultad que me confiere el N°
2 del articulo 72 de la Constitucion Politica del Estado,

Decreto: Apruébase el siguiente Reglamento sobre prevencién de riesgos
profesionales.

TiTULO I  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento establece las normas que regirdn la aplicacién
del Titulo VII, sobre Prevencién de Riesgos Profesionales y de las demds dis-
posiciones sobre igual materia contenidas en la Ley N° 16.744, sobre seguro
social contra riesgos de accidentes del trabajo y de enfermedades profesio-
nales. Asimismo, establece normas para la aplicacién del articulo 171° del
Cédigo del Trabajo (1).

Para los efectos del presente reglamento se entenderan por riesgos pro-
fesionales los atinentes a accidentes en el trabajo o a enfermedades profe-
sionales.

Articulo 2°

Corresponde al Servicio Nacional de Salud fiscalizar las activida-
des de prevencion que desarrollan los organismos administradores del
seguro, en particular las Mutualidades de Empleadores, y las empre-
sas de administracién delegada. Los organismos administradores del se-
guro deberan dar satisfactorio cumplimiento, a juicio de dicho Servicio,
a las disposiciones que mds adelante se indican sobre organizacién, ca-
lidad y eficiencia de las actividades de prevencion. Estaran también obli-

(1)  La referencia hecha al articulo 171 del Cédigo del Trabajo debe entenderse hecha al
articulo 184 del mismo cuerpo legal.

Modificado por el D.S. 50, de Previsién Social de 1988.



gados a aplicar o imponer el cumplimiento de todas las disposiciones o
reglamentaciones vigentes en materia de seguridad e higiene del trabajo.

TITULO Il  DE LAS DE LAS MUTUALIDADES DE
EMPLEADORES Y EMPRESAS DE
ADMINISTRACION DELEGADA

Articulo 3°

Las Mutualidades de Empleadores estan obligadas a realizar actividades
permanentes de prevencién de riesgos de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales. Para este efecto deberan contar con una organizacién
estable que permita realizar en forma permanente acciones sistematizadas
de prevencién en las empresas adheridas; a cuyo efecto dispondrén de re-
gistros por actividades acerca de la magnitud y naturaleza de los riesgos,
acciones desarrolladas y resultados obtenidos.

Articulo 4°

El personal a cargo de estas actividades deberd ser especializado en
prevencién de riesgos de enfermedades profesionales y de accidentes del
trabajo y su idoneidad seré calificada previamente por el Servicio Nacional
de Salud, pero en todo caso la direccién inmediata y los cargos que se con-
sideren claves, como jefaturas generales y locales sélo podrén ser ejercidas
por expertos en prevencion de riesgos, definidos segun lo dispuesto en el
articulo 9°.

Las Mutualidades deberdan disponer de suficiente personal especializado,
contratado a tiempo completo, para asegurar que efectben una prevencién
satisfactoria en todas las empresas asociadas. Se entendera cumplida esta
condicién cuando a dicho personal le corresponda una proporcién promedia
individual no superior a 80 empresas. Para completar el nUmero que resul-
te de aplicar la norma anterior, las Mutualidades no podrdn considerar al
personal técnico que las empresas asociadas dediquen a la prevencion de
riesgos.

El Servicio Nacional de Salud podré verificar, cuando lo estime conve-
niente, la eficiencia de las actividades de prevencién que desarrollen las
Mutualidades; las que, para este efecto, estardn obligadas a proporcionar
toda aquella informacién que les sea requerida y a llevar a la prdctica las
indicaciones que aquél les formule.



Articulo 5°

Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 72° de la Ley N° 16.744, los
organismos que decidan establecer actividades de prevenciéon de riesgos
profesionales se regiran por las normas que se determinarén en cada caso
particular, en relacién con las actividades o riesgos de las entidades emplea-
doras.

Articulo 6°

Las actividades de prevencién que deben desarrollar las empresas fa-
cultadas para administrar el seguro en forma delegada serén de carécter
permanente, efectivas, basadas en una organizacién estable y a cargo de
uno o mds expertos en prevencion.

Si, a juicio del Servicio Nacional de Salud, se comprueba incumpli-
miento de las disposiciones anteriores o ineficiencia en los resultados,
ello serd causal suficiente para que dicho Servicio solicite a la Superin-
tendencia de Seguridad Social la revocacién de la delegacion.

Articulo 7°

Las empresas que deseen acogerse a la administracion delegada debe-
rdn acompanar, ademds de los antecedentes exigidos por el articulo 28° del
Reglamento para la aplicacién de la Ley N° 16.744, una memoria explicativa
acerca de las actividades de prevencion de riesgos proyectadas, que conten-
ga informaciéon completa sobre organizaciéon, personal técnico y recursos,
programas de trabajo y sistemas de evaluacién de resultados.

TITULO Il DE LOS DEPARTAMENTOS DE PREVENCION
DE RIESGOS

Articulo 8°

Para los efectos de este reglamento se entenderda por Departamento
de Prevencién de Riesgos Profesionales a aquellas dependencias a cargo
de planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones
permanentes para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales.

Toda empresa que ocupe mds de 100 trabajadores deberd contar con
un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales dirigido por un



experto en la materia. La organizacién de este Departamento dependerd
del tamafo de la empresa y la importancia de los riesgos, pero deberd
contar con los medios y el personal necesario para asesorar y desarrollar
las siguientes acciones minimas: reconocimiento y evaluacion de riesgos de
accidentes o enfermedades profesionales, control de riesgos en el ambien-
te o medios de trabajo, accion educativa de prevencién de riesgos y de pro-
mocién de la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores, registro de
informaciény evaluacién estadistica de resultados, asesoramiento técnico
a los comités paritarios, supervisores y lineas de administracién técnica (2).

Articulo 9°

Para los efectos de este Reglamento los expertos en prevencién de ries-
gos se clasificardn en la categoria de Profesionales o de Técnicos en confor-
midad con sus niveles de formacién.

La categoria profesional estard constituida por:

a) Los ingenieros e ingenieros de ejecucién cuyas especialidades tengan
directa aplicacion en la seguridad e higiene del trabajo y los cons-
tructores civiles, que posean un post-titulo en prevencién de riesgos
obtenido en una Universidad o Instituto Profesional reconocido por el
Estado o en una Universidad extranjera, en un programa de estudios
de duracién no inferior a mil horas pedagégicas, y

b) Los ingenieros de ejecuciéon con mencién en prevencién de riesgos,
titulados en una Universidad o Instituto Profesional reconocidos por el
Estado.

La categoria técnico estaré constituida por: Los técnicos en prevencion
de riesgos titulados en una instituciéon de Educacién Superior recono-
cida por el Estado (3).

Articulo 10°

Los Departamentos de Prevencién de Riesgos deberdn esta a cargo de
un experto de una de las dos categorias sefialadas en el articulo preceden-
te. El tamano de la empresa y la importancia de sus riesgos determinardn
la categoria del experto y definirdn si la prestacién de sus servicios seré a
tiempo completo o a tiempo parcial. El tamano de la empresa se medirda por
el numero de trabajadores y la importancia de los riesgos se definira por la
cotizacién adicional genérica contemplada en el Decreto N° 110 de 1968,
del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social.

En las empresas cuya cotizacién adicional genérica sea de 0% 6 0,85%,
los Departamentos de Prevencién de Riesgos podran estar a cargo, indistin-

(2) Modificado por el D.S. 95, de Prevision Social de 1995.
(3) Modificado por el D.S. 95, de Previsién Social de 1995.



tamente, de un experto de cualquiera de las dos categorias si el nomero de
trabajadores es inferior a 1000, y a cargo de un experto profesional si dicho
noumero es igual o superior a la mencionada cifra.

En aquella empresa cuya cotizacion adicional genérica de 1,7%, el De-
partamento de Prevencion de Riesgos podrd ser dirigido por un experto de
cualquiera de las dos categorias si el nomero de trabajadores es inferior a
500, y cargo de un experto profesional si dicho nUmero es igual o superior
a dicha cifra.

Si la cotizacion adicional genérica es de 2,55% 6 3,4%, el Departamento
de Prevencién de Riesgos debera ser dirigido por un experto profesional,
independiente del nUmero de trabajadores de la empresa (4).

Articulo 11°
La contratacion del experto serd a tiempo completo o parcial, lo que se

definird de acuerdo a los limites establecidos en el articulo anterior y a la
siguiente tabla:

(Dias a la semana)
Cotizacion Genérica (D.S. 110)
N° Trabajadores

0% 6 0,85% 1,7% 2,55% 3,4%
De 101 a 200 1,0 1,0 1,5 2,0
De 201 a 300 1,5 2,0 2,5 3,0
De 301 a 400 2,0 2,5 3,0 3,5
De 401 a 500 2,5 3,0 3,5 4,0
De 501 a 750 3,0 T.C. T.C. T.C.
De 751 a 1000 4,0 T.C. T.C. T.C.
Mayor de 1000 T.C. T.C. T.C. T.C.

T.C.= Tiempo Completo

(4) Modificado por el D.S. 95, de Previsién Social de 1995.




Los expertos en prevencion de riesgos deberdn inscribirse en los registros
que llevaran los Servicios de Salud con el propésito de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 16.744 (5).

TITULO IV DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

Articulo 12°

Los Departamentos de Prevencién de Riesgos de las empresas estdn obli-
gados a llevar estadisticas completas de accidentes y enfermedades profe-
sionales, y computardn como minimo la tasa mensual de frecuencia y la tasa
semestral de gravedad de los accidentes del trabajo.

Se entenderd por tasa de frecuencia el nUmero de lesionados por millén
de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado; y por
tasa de gravedad el nUmero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados
por millén de horas trabajadas por todo el personal en el periodo conside-
rado. Al tiempo de ausencia al trabajo deberd agregarse el nGmero de dias
necesarios de acuerdo con las tablas internacionales para valorar las inca-
pacidades permanentes y muertes.

Se incluirdn en las tasas los lesionados cuya ausencia al trabajo haya
sido igual o superior a una jornada normal. Del mismo modo se incluirdn
aquellos casos llamados de trabajo liviano, en que el accidentado no se au-
senta del trabajo, pero estd impedido de efectuar su actividad habitual.

Articulo 13°

Las empresas que no estdn obligadas a establecer un Departamento de
Prevencion de Riesgos, deberdn llevar la informacion bésica para el coémpu-
to de las tasas de frecuencia y de gravedad. La informacién comprendida en
este articulo y en el precedente deberd ser comunicada al Servicio Nacional
de Salud en la forma y oportunidad que éste sefale.

Las empresas adheridas a una Mutualidad deberdn comunicar mensual-
mente a ella las informaciones sefaladas en el inciso precedente, a fin de
que la Mutualidad las comunique, a su vez, al Servicio Nacional de Salud en
la forma que éste sefale.

(5) Modificado por el D.S. 95, de Previsién Social de 1995.



TITULOV  DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS (*)

Articulo 14°

Toda empresa o entidad estard obligada a establecer y mantener al dia
un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo cumpli-
miento serd obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad debera
entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador.

Articulo 15°

El reglamento, o sus modificaciones posteriores, no requerirdn la apro-
bacién previa del Servicio Nacional de Salud, pero éste podra revisar su
texto e introducir innovaciones cuando lo estime conveniente.

El reglamento serd sometido a la consideracién del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad con 15 dias de anticipacién a la fecha en que empiece
a regir. Si en la empresa no existiere Comité, el reglamento se pondrd en
conocimiento del personal con la misma anticipaciéon, mediante carteles fi-
jados en dos sitios visibles al local del trabajo.

Dentro del plazo indicado, el Comité o los trabajadores, segun proceda,
podran formular las observaciones que les merezca el reglamento.

Las observaciones aceptadas serdn incorporadas al texto, que se enten-
derd modificado en la parte pertinente. En caso de desacuerdo entre la
empresa y los trabajadores o de reclamaciones de algunas de las partes
sobre el contenido del reglamento o sus modificaciones, decidira el Servicio
Nacional de Salud.

Tendrd una vigencia de un afo, pero se entenderd prorrogado automdti-
camente, por periodos iguales, si no ha habido observaciones por parte del
Departamento de Prevencién o del Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
o a falta de éstos de la empresa o de los trabajadores.

Articulo 16°

El reglamento deberd comprender como minimo un predmbulo y cuatro
capitulos destinados respectivamente a disposiciones generales, obligacio-
nes, prohibiciones y sanciones.

Ademas, debera reproducir el procedimiento de reclamos establecido
por la Ley N° 16.744 y por su reglamento.

En el preambulo se senalard el objetivo que persigue el reglamento, el
mandato dispuesto por la Ley N° 16.744, con mencién textual del articulo
67°, y terminard con un llamado a la cooperacion.

(*)  Nota aclaratoria: En el caso de empresas, faenas o unidades econémicas que ocupen
10 o maés trabajadores deberdn considerar, ademads, lo que establece el Titulo Ill Articu-
lo 153 del Cédigo del Trabajo respecto al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.



Articulo 17°

En el capitulo sobre disposiciones generales se podrdn incluir normas
sobre materias tales como los procedimientos para exdmenes médicos o
psicotécnicos del personal, sean preocupacionales o posteriores; los pro-
cedimientos de investigacién de los accidentes que ocurran; las facilidades
a los Comités Paritarios para cumplir su cometido; la instruccién bésica en
prevencion de riesgos a los trabajadores nuevos; la responsabilidad de los
niveles ejecutivos intermedios; las especificaciones de elementos de protec-
cién personal en relacién con tipos de faenas, etc.

Articulo 18°

El capitulo sobre obligaciones deberd comprender todas aquellas mate-
rias cuyas normas o disposiciones son de cardcter imperativo para el per-
sonal, tales como el conocimiento y cumplimiento del reglamento interno;
el uso correcto y cuidado de los elementos de protecciéon personal; el uso u
operancia de todo elemento, aparato o dispositivo destinado a la proteccién
contra riesgos; la conservacion y buen trato de los elementos de trabajo
entregados para uso del trabajador; la obligatoriedad de cada cual de dar
cuenta de todo sintoma de enfermedad profesional que advierta o de todo
accidente personal que sufra, por leve que sea; la cooperacién en la inves-
tigacién de accidentes, la comunicacion de todo desperfecto en los medios
de trabajo que afecten la seguridad personal; el acatamiento de todas las
normas internas sobre métodos de trabajo u operaciones, o medidas de
higiene y seguridad; la participaciéon en prevencion de riesgos de capataces,
jefes de cuadrillas, supervisores, jefes de turno o seccién y otras personas
responsables.

Articulo 19°

En el capitulo sobre prohibiciones se enumeran aquellos actos o acciones
que no se permitiran al personal por envolver riesgos para si mismos u otros
o para los medios de trabajo. Estas prohibiciones dependerén de las carac-
teristicas de la empresa; pero, en todo caso, se dejaré establecido que no se
permitira introducir bebidas alcohélicas o trabajar en estado de embriaguez;
retirar o dejar inoperantes elementos o dispositivos de seguridad e higiene
instalados por la empresa; destruir o deteriorar material de propaganda
visual o de otro tipo destinado a la promocién de la prevencién de riesgos;
operar o intervenir maquinarias o equipo sin autorizacién; ingerir alimentos
o fumar en ambientes de trabajo en que existan riesgos de intoxicaciones o
enfermedades profesionales; desentenderse de normas o instrucciones de
ejecucion o de higiene y seguridad impartidas para un trabajo dado.

En este mismo capitulo se mencionard todos aquellos actos que sean
considerados como faltas graves que constituyan una negligencia inexcu-
sable.



Articulo 20°

El reglamento contemplard sanciones a los trabajadores que no lo res-
peten en cualquiera de sus partes. Las sanciones consistirdn en multas en
dinero que serdn proporcionales a la gravedad de la infraccién, pero no
podran exceder de la cuarta parte del salario diario y serdn aplicadas de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 153 del Cédigo del Trabajo. Estos
fondos se destinardn a otorgar premios a los obreros del mismo estableci-
miento o faena, previo el descuento de un 10% para el fondo destinado a la
rehabilitaciéon de alcohélicos que establece la Ley N° 16.744.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, cuando se haya com-
probado que un accidente o enfermedad profesional se debié a negligencia
inexcusable de un trabajador, el Servicio Nacional de Salud podré aplicar
una multa de acuerdo con el procedimiento y sanciones dispuestos en el
Cédigo Sanitario. La condicién de negligencia inexcusable serd establecida
por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad correspondiente. En aquellas
empresas que no estdan obligadas a contar con un Comité Paritario no regird
la disposicién precedente.

TITULO VI DE LAS OBLIGACIONES DE INFORMAR
DE LOS RIESGOS LABORALES

Articulo 21°

Los empleadores tienen la obligacién de informar oportuna y convenien-
temente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafan sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.
Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa. Especialmen-
te deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y
sustancias que deban utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo,
sobre la identificaciéon de los mismos (férmula, sinénimos, aspecto y olor),
sobre los limites de exposicién permisibles de esos productos, acerca de los
peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevenciéon que
deben adoptar para evitar tales riesgos (6).

Articulo 22°

Los empleadores deberdn mantener los equipos y dispositivos técnica-
mente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan
presentarse en los sitios de trabajo.

(6) Modificado por el D.S. 50, de Prevision Social de 1988.



Articulo 23°

Los empleadores deberan dar cumplimiento a las obligaciones que esta-
blece el articulo 21° a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguri-
dad y los Departamentos de Prevencién de Riesgos, al momento de contra-
tar a los trabajadores o de crear actividades que implican riesgos.

Cuandoenlarespectivaempresanoexistanlos ComitésolosDepartamentos
mencionados en el inciso anterior, el empleador deberd proporcionar la infor-
macién correspondiente en la forma que estime mas conveniente y adecuada.

Articulo 24°

Las infracciones en que incurran los empleadores a las obligaciones que
les impone el presente Titulo, seran sancionadas en conformidad con lo
dispuesto en los articulos 11°y 13° del D.S. N° 173, de 1970, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
69°de la Ley N 16.744.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°

Los actuales administradores delegados del seguro social contra riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales deberan dar cum-
plimiento a las exigencias establecidas por el articulo 7° de este reglamento
dentro de los 90 dias siguientes a su publicacién en el Diario Oficial.
Articulo 2°

Derogado (7).
Articulo 3°

Derogado (8).
Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilaciéon que
corresponda de la Contraloria General de la Republica.
— Eduardo Frei Montalva. — Eduardo Leén.
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda a usted, Alvaro Covarrubias Bernales, Subsecretario de Previsién
Social.

(7) Modificado por el D.S. 95, de Previsién Social de 1995.
(8) Modificado por el D.S. 95, de Previsién Social de 1995.



DECRETO SUPREMO N° 54

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL APRUEBA REGLAMENTO
PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE COMITES
PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Santiago, 21 de Febrero de 1969.

Visto: Lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 16.744 y la facultad que
me otorga el N° 2 del articulo 72 de la Constitucién Politica del Estado.

Decreto: Apruébase el siguiente reglamento para la constitucién y fun-
cionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y seguridad.

Articulo 1°

En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen més de 25
personas se organizardn Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, com-
puestos por representantes patronales y representantes de los trabajadores,
cuyas decisiones adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les enco-
mienda la Ley 16.744 seran obligatorias para la empresa y los trabajado-
res.

Si la empresa tuviere faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo
o en diferentes lugares, en cada una de ellas deberé organizarse un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad.

Corresponderd al Inspector del Trabajo respectivo decidir en caso de
duda, si procede o no que se constituya el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

Articulo 2°

Si en una empresa existieren diversas faenas, sucursales o agencias y
en cada una de ellas se constituyeren Comités Paritarios de Higiene y Se-
guridad, podrd asimismo constituirse un Comité Paritario Permanente de
toda la Empresa y a quién corresponderdn las funciones senaladas en el
articulo 24 y al cual se le aplicaran todas las demds disposiciones en este
reglamento.

Articulo 3°

Los Comités Paritarios de Higiene y seguridad estardn compuestos por
tres representantes patronales y tres representantes de los trabajadores.



Por cada miembro titular se designard, ademds, otro en carécter de
suplente.

Articulo 4°

La designacién de los representantes patronales deberd realizarse con
15 dias de anticipacién a la fecha en que cese en sus funciones el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad que deba renovarse y los nombramientos
se comunicardn a la respectiva Inspeccién del Trabajo por carta certifica-
da, y a los trabajadores de la empresa o faena, sucursal o agencia por
avisos colocados en el lugar de trabajo.

En el caso de que los delegados patronales no sean designados en la
oportunidad prevista, continuardn en funciones los delegados que se des-
empefnaban como tales en el Comité cuyo periodo termina.

Articulo 5°

La eleccién de los representantes de los trabajadores se efecta me-
diante votacién secreta y directa convocada y presidida por el Presidente
del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que termina su periodo, con
no menos de 15 dias de anticipacién a la fecha que deba celebrarse, por
medio de avisos colocados en lugares visibles en la respectiva industria o
faena.

En esta eleccién podran tomar parte todos los trabajadores de la res-
pectiva empresa, faena, sucursal o agencia; y si alguno desempenara
parte de su jornada en una faena y parte en otra, podré participar en las
elecciones que se efectien en cada una de ellas.

Articulo 6°

La eleccién de los delegados de los trabajadores deberéd efectuarse con
una anticipacién no inferior a 5 dias de la fecha en que deba cesar en sus
funciones el Comité de Higiene y Seguridad que se trata de reemplazar.

Articulo 7°

El voto serd escrito y en él se anotaran tanto nombres de candidatos
como personas deban elegirse para miembros titulares y suplentes

Se considerardn elegidos como titulares aquellas personas que obten-
gan las tres mas altas mayorias y como suplentes los tres que sigan en
orden decreciente de sufragios.

En caso de empate, se dirimird por sorteo.



Articulo 8°

Si la eleccién indicada en los articulos anteriores no se efectuare, por
cualquiera causa, en la fecha correspondiente, el Inspector del Trabajo
respectivo convocard a los trabajadores de la empresa, faena, sucursal o
agencia para que ella se realice en la nueva fecha que se indique.

Esta convocatoria se hard en al forma sefalada en el inciso 1° del
articulo 5°.

Articulo 9°

Los representantes patronales deberén ser preferentemente personas
vinculadas a las actividades técnicas que se desarrollen en la industria o
faena donde haya constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Articulo 10°

Para ser elegido miembro representante de los trabajadores se requie-
re:

a) Tener mas de 18 afios de edad.

b) Saber leer y escribir

c) Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva empresa, faena,
sucursal o agencia y haber pertenecido a la entidad empleadora un
afo como minimo.

d) Acreditar haber asistido a un curso de orientacién de prevencién de
riesgos profesionales dictados por el Servicio Nacional de Salud u
otros organismos administradores del seguro contra riesgos de acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales; o prestar o haber
prestado servicios al Departamento de Prevencién de Riesgos Profe-
sionales de la empresa, en tareas relacionadas con la prevencién de
riesgos profesionales por lo menos durante un afo.

e) Tratandose de los trabajadores a que se refiere el articulo 1° de la Ley
19.345, ser funcionario de planta o contrata.

El requisito exigido por la letra c) no se aplicard a aquellas empresas, fae-
nas, sucursales o agencias en las cuales méas de un 50% de los trabajadores
tengan menos de un afo de antigledad.

Articulo 11°

De la eleccién se levantard acta en triplicado, en la cual deberd dejarse
constancia del total de votantes, del total de representantes por elegir, de los



nombres en orden decrecientes, de las personas que obtuvieron votos y de
la némina de los elegidos. Esta acta serd firmada por quien haya presidido
la eleccién y por las personas elegidas que desearen hacerlo. Una copia de
ella se enviard a la Inspeccién del Trabajo, otra a la empresa y una tercera
se archivaréa en el Comité de Higiene y Seguridad correspondiente.

Articulo 12°

Cualquier reclamo o duda relacionada con la designacién o eleccién de
los miembros del Comité de Higiene y Seguridad serd resuelto sin ulterior
recurso por el Inspector de Trabajo que corresponda.

Articulo 13°

Una vez designados por los representantes patronales y elegidos los re-
presentantes trabajadores, el Presidente del Comité de Higiene y Seguridad
que cesa en sus funciones constituird el nuevo Comité, el cual iniciard sus
funciones al dia siguiente habil al que termina su periodo el anterior Comi-
té. En caso de que no lo hiciere, corresponderd constituirlo a un Inspector
del Trabajo.

Articulo 14°

Correspondera a la empresa otorgar las facilidades y adoptar las medidas
necesarias para que funcione adecuadamente el o los Comités de Higiene y
Se-guridad que se organizardn en conformidad a este reglamento; y, en caso
de duda o desacuerdo, resolvera sin mas tramite el respectivo Inspector del
Trabajo.

Articulo 15°

Si en la empresa, faena, sucursal o agencia existiere un Departamento
de Prevencién de Riesgos Profesionales, el experto en prevencién que lo di-
rija formara parte, por derecho propio de los Comités Paritarios que en ella
existan, sin derecho a voto, pudiendo delegar sus funciones.

Articulo 16°

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se reunirdn en forma ordi-
naria, una vez al mes; pero podran hacerlo en forma extraordinaria a peticién
conjunta de un representante de los trabajadores y en uno de los de la em-
presa.

En todo caso, el Comité deberda reunirse cada vez que en la respectiva
empresa ocurra un accidente del trabajo que cause la muerte de uno o maés
trabajadores; o que, a juicio del Presidente, le pudiera originar a uno de



ellos una disminucién permanente de su capacidad de ganancia superior a
un 40%.

Las reuniones se efectuardn en horas de trabajo, considerdndose como
trabajado el tiempo en ellas empleado. Por decision de le empresa, las se-
siones podrdn efectuarse fuera del horario de trabajo, pero en tal caso, el
tiempo ocupado en ellas serd considerado como trabajo extraordinario para
los efectos de su remuneracion.

Se dejard constancia de lo tratado en cada reunién, mediante las corres-
pondientes actas.

Articulo 17°

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra funcionar siempre que
concurran un representante patronal y un representante de los trabajado-
res.
Cuando a las sesiones del Comité no concurran todos los representantes
patronales o de los trabajadores, se entenderd que los asistentes disponen
de la totalidad de los votos de su respectiva representacién.

Articulo 18°

Cada Comité designard, entre sus miembros, con exclusion del experto
en prevencion, un presidente y un secretario.

A falta de acuerdo para hacer estas designaciones, ellas se harén por
sorteo.

Articulo 19°

Todos los acuerdos del Comité se adoptaréan por simple mayoria. En caso
de empate debera solicitarse la intervencion del organismo administrador,
cuyos servicios técnicos en prevencién decidirdn sin ulterior recurso.

Si el organismo administrador no tuviere servicios de prevencién, corres-
ponderd la decision a los organismos técnicos en prevencién del Servicio
Nacional de Salud.

Articulo 20°

Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad durarén
dos anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 21°
Cesardn en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar

servicios en la respectiva empresa y cuando no asistan a dos sesiones con-
secutivas, sin causa justificada.



Articulo 22°

Los miembros suplentes entrardn a reemplazar a los propietarios en caso
de impedimento de éstos, por cualquier causa, o por vagancia en el cargo.

Los suplentes en representacion de la empresa serén llamados a integrar
el Comité de acuerdo con el orden de precedencia con que la empresa los
hubiere designado; y los de los trabajadores, por el orden de mayoria con
que fueren elegidos.

Los miembros suplentes sélo podran concurrir a las sesiones cuando les
corresponda reemplazar a los titulares.

Articulo 23°

En las empresas que deban tener un Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales, el o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
actuardn en forma coordinada con dicho Departamento.

Las Empresas que no estdn obligadas a contar con el expresado Departa-
mento deberdn obtener asesoria técnica para el funcionamiento de su o de
sus Comités de los Organismos especializados del Servicio Nacional de Sa-
lud, de las Mutualidades de empleadores o de otras organizaciones privadas
o personas naturales a quienes el Servicio Nacional de Salud haya facultado
para desempenarse como expertos en prevenciéon de riesgos.

Las Empresas deberdn proporcionar a los Comités Paritarios las informa-
ciones que requieran relacionadas con las funciones que les corresponda
desempefiar.

Articulo 24°
Son funciones de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los
instrumentos de proteccién.
Para este efecto, se entenderd por instrumentos de proteccién, no sélo
el elemento de proteccion personal, sino todo el dispositivo tendiente a
controlar riesgos de accidentes o enfermedades en el ambiente de tra-
bajo, como ser proteccién de maquinas, sistemas o equipos de captacién
de contaminantes del aire, etc.
La anterior funciéon la cumpliré el Comité Paritario de preferencia por los
siguientes medios:

a) Visitas periédicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar
andlisis de los procedimientos de trabajo y utilizacién de los medios
de proteccién impartiendo instrucciones e el momento mismo.

b) Utilizando los recursos, asesorias o colaboraciones que se pueda ob-
tener de los organismos administradores.



<)

Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio
de divulgacién.

2. Vigilar el cumplimiento tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad.
Para estos efectos, el Comité Paritario desarrollaré una labor permanen-
te, y, ademds, elaboraré programas al respecto. Para la formulacién de
estos programas se tendrdn en cuenta las siguientes normas generales:

a)

b)

d)

e)

El o los Comités deberén practicar una completa y acuciosa revisién
de las maquinarias, equipos e instalaciones diversas; el almacena-
miento, manejo y movimiento de los materiales, sean materias primas
en elaboracién, terminadas o desechos; de la naturaleza de los pro-
ductos o subproductos; de los sistemas, procesos o procedimientos de
produccién; de los procedimientos y maneras de efectuar el trabajo
sea individual o colectivo y transito del personal; de las medidas, dis-
positivos, elementos de proteccion personal y précticas implantadas
para controlar riesgos, a la salud fisica y mental y, en general, de
todo el aspecto material o personal de la actividad de produccién,
mantenimiento o reparacién y de servicios, con el objeto de buscar
e identificar condiciones o acciones que puedan constituir riesgos de
posibles accidentes o enfermedades profesionales;
Complementacién de la informacién obtenida en el punto a) con un
andlisis de los antecedentes que se dispongan, escritos o verbales, de
todos los accidentes ocurridos con anterioridad durante un periodo
tan largo como sea posible, con el objeto de relacionarlos entre si;
Jerarquizacién de los problemas encontrados de acuerdo con su im-
portancia o magnitud. Determinar la necesidad de asesoria técnica
para aspectos o situaciones muy especiales de riesgos o que requie-
ren estudios o verificaciones instrumentales o de laboratorio (enfer-
medades profesionales) y obtener esta asesoria del organismo admi-
nistrador.

Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir so-
luciones y fijar plazos de ejecucién, todo ello armonizando la trascen-
dencia de los problemas con la cuantia de las posibles inversiones y la
capacidad econémica de la empresa;

Controlar el desarrollo del programa y evaluar resultados.

El programa no serd rigido, sino que debe considerarse como un elemen-

to de trabajo esencialmente variable y sujeto a cambios. En la medida
que se cumplan etapas, se incorporaran otras nuevas, y podrén in-
troducirsele todas las modificaciones que la préctica, los resultados o
nuevos estudios aconsejen.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales que se produzcan en la empresa.



Para estos efectos serd obligacion de las empresas a quienes la ley no
exige tener Departamento de Riesgos Profesionales llevar un completo
registro cronolégico de todos los accidentes que ocurrieren, con indica-
cién a lo menos de los siguientes datos.

a) Nombre del accidentado y su trabajo;

b) Fecha del accidente, alta y computo del tiempo de trabajo perdido
expresado en dias u horas;

c) Lugar del accidente y circunstancias en que ocurrié el hecho, diagnés-
tico y consecuencias permanentes si las hubiere;

d) Tiempo trabajado por el personal mensualmente, ya sea total para la
empresa o por secciones o rubros de produccion, segin convenga;

e) Indice de frecuencia y de gravedad, el primero mensualmente y el
segundo cuando sea solicitado, pero en ningun caso por periodos
superiores a 6 meses.

Toda esta informacién serd suministrada al o los Comités Paritarios
cuando lo requieran. A su vez, estos organismos utilizaran estos an-
tecedentes como un medio oficial de valuacién del resultado de su
gestion.

Podran, si lo estiman necesario, solicitar informacién adicional a la
empresa, como tasas promedios, anuales o en determinados perio-
dos, tasas acumulativas en un periodo dado, resumenes informativos
mensuales, etc., siendo obligacién de aquella proporcionarla.

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligen-
cia inexcusable del trabajador;

5. Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que
sirvan para la prevencion de riesgos profesionales.

6. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organis-
mo administrador respectivo, y

7. Promover la realizacién de cursos de adiestramiento destinados a la ca-
pacitacién profesional de los trabajadores en organismos publicos o pri-
vados autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma empresa,
industria o faena bajo el control y direccién de esos organismos.

Articulo 25°

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a que se refiere este re-
glamento permanecerdn en funciones mientras dure la faena, sucursal o
agencia o empresa respectiva.

En caso de dudas de la terminacién de la faena, sucursal o agencia o
empresa decidird el Inspector del Trabajo.



Articulo 26°

Los Comités Permanentes de Higiene y Seguridad que se organicen en
las empresas tendrdn la supervigilancia del funcionamiento de los Comités
Paritarios que se organicen las faenas, sucursales o agencias y subsidiaria-
mente desempenardn las funciones sefaladas para ellos en el articulo 24
de este reglamento.

En todos los demds aspectos se regirdn por las disposiciones de este tex-
to.

Articulo 27°

Las disposiciones del presente reglamento regiran la constitucién y fun-
cionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, tanto en las
empresas, faenas, sucursales o agencias afectas Gnicamente al pago de la
cotizacién bdsica, establecida por la letra a) del articulo 15° de la Ley N°
16.744, como en aquellas obligadas al pago de ella y de la cotizacién adi-
cional diferenciada a que se refiere la letra b) del mismo precepto.

Articulo 28°

Corresponderd a la Direccion del Trabajo el control del cumplimiento de
las normas contenidas en este reglamento para constitucion y funcionamien-
to de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en las empresas, faenas,
sucursales o agencias, sin perjuicio de las atribuciones que competen a la
Superintendencia de Seguridad Social a los Organismos del Sector Salud.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°

La primera designacién de miembros de los Comités paritarios deberd
hacerse dentro de los 90 dias siguientes a la publicacién del presente re-
glamento en el Diario Oficial y la convocatoria a la eleccién podré hacerse,
indistintamente, por el Delegado de Personal, por el Presidente del Sindicato
Industrial o por el Presidente del Sindicato Profesional que agrupe exclu-
sivamente a trabajadores de la empresa o por cualquier trabajador de la
empresa en subsidio, a quienes corresponderd presidir esa eleccién.

Si dentro del plazo sefalado en el inciso precedente no se efectuare
la designacién de miembros del Comité, corresponderda al Inspector del



Trabajo respectivo adoptar las medidas necesarias para proceder a esa
designacién.

La instalaciéon del Comité elegido se harda por la misma persona que
convocé a la eleccién.

Articulo 2°

El requisito indicado por la letra d) del articulo 10° para ser designado
representante de los trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad sélo se exigira después de dos afios contados desde la fecha de
la publicacion del presente reglamento en el Diario Oficial.

Articulo 3°

Durante el afio 1990 no se exigird el requisito ordenado por la letra d)
del articulo 10 en relacién con los representantes de los trabajadores ante
el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Con todo, transcurrido dicho plazo, cesardn en su cargo los representan-
tes de los trabajadores que no cumplieren con la exigencia sefalada en la
letra antes citada.

Témese razén, registrese, publiquese e insértese en la recopilacién que co-
rresponda de la Contraloria General de la Republica.
— Eduardo Frei Montalva. — Eduardo Leén.



DECRETO SUPREMO N° 109

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y
EVALUACION DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN LA LEY N° 16.744, DE 1° DE FEBRERO DE
1968, QUE ESTABLECIO EL SEGURO SOCIAL CONTRA LOS
RIESGOS POR ESTOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES (1)

Santiago, 10 de Mayo de 1968.

Visto: Lo dispuesto por la ley 16.744, lo informado por la Superintenden-
cia de Seguridad Social en oficio 1.097, de 25 de Abril del afo en curso,
y la facultad que me otorga el N° 2 del articulo 72° de la Constitucién
Politica del Estado,

Decreto: Apruébase el siguiente Reglamento para la calificacién y evalua-
cion de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 1°

Las prestaciones econémicas establecidas en la ley 16.744, tienen por
objeto reemplazar las rentas de actividad del accidentado o enfermo profe-
sional. Por consiguiente, existird continuidad de ingresos entre remuneracio-
nes y subsidio o pension, o entre subsidio y pensién.

El derecho de las prestaciones econémicas del seguro se adquirird a vir-
tud del diagnéstico médico correspondiente.

Articulo 2°

Se considerard incapacidad temporal toda aquella provocada por acci-
dente del trabajo o enfermedad profesional, de naturaleza o efectos transito-
rios, que permita la recuperacién del trabajador y su reintegro a sus labores
habituales.

No serd necesario graduar la incapacidad temporal, y en tanto ella subsis-
ta, el trabajador sélo tendré derecho a las prestaciones médicas y a subsidio,
con arreglo al parrafo 1l del Titulo V de la Ley 16.744.

(1) Al texto que se transcribe a continuacién se han incorporado las modificaciones intro-
ducidas por los siguientes decretos de Previsién Social: 27, de 1974 (no publicado en el
Diario Oficial, Recopilacién de Reglamentos de la Contraloria, Tomo 27, pag. 365); 63,
D.O. 31.10.78; 45 (art. 2°), D.O. 19.2.85, 27, D.O. 23.4.88 y 73, D.O. 07.03.06.



Articulo 3°

Se considerard invalidez el estado derivado de un accidente del trabajo
o enfermedad profesional que produzca una incapacidad presumiblemente
de naturaleza irreversible, aun cuando deje en el trabajador una capacidad
residual de trabajo que le permita continuar en actividad.

La invalidez deberd ser graduada en todo caso, en conformidad a las
normas establecidas en el presente reglamento, y en tanto represente una
incapacidad de ganancia igual o superior a un 15% dard derecho a indem-
nizacién global o a pensiéon, segun el caso, sin perjuicio de las prestaciones
médicas y subsidios que correspondan.

Articulo 4°

La declaracién, evaluacién, reevaluacién y revision de las invalideces
serd de competencia de las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez
(Compin), excepto si se trata de incapacidades permanentes derivadas de
accidentes del trabajo de afiliados a Mutualidades de Empleadores, en cuyo
caso la competencia corresponderd a estas instituciones.

Para proceder a realizar dichas acciones, en caso de accidentes del tra-
bajo, las respectivas Compin citardn al Instituto de Normalizacion Previ-
sional y/o a la empresa con administracién delegada si correspondiere vy,
en caso de enfermedades profesionales, citaran a todos los organismos
administradores a los que haya estado afiliado el enfermo a contar del 1°
de Mayo de 1968.

Articulo 5°

La Secretaria Regional Ministerial de Salud, de la cual depende la res-
pectiva Compin, deberd comunicar, a mas tardar dentro del quinto dia, a la
Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales y a la Superintendencia de Seguridad Social, la composicién
de aquella como asi mismo las modificaciones que le introduzca.

Articulo 6° a 15°
Derogados Decreto N° 73, de 2006.
Articulo 16°
Para que una enfermedad se considere profesional es indispensable que

haya tenido su origen en los trabajos que entrafan el riesgo respectivo, aun
cuando éstos no se estén desempefiando a la época del diagnéstico.



Articulo 17°

La Compin o la Mutualidad, segun corresponda, deberd instruir a la en-
tidad empleadora en donde preste servicios el trabajador, al momento de
la calificacién de una enfermedad profesional, el traslado de éste a otras
faenas donde no esté expuesto al agente causante de la respectiva enferme-

dad, conforme lo dispone el articulo 71 de la ley N°16.744.

Dicha instruccién serd obligatoria para la entidad empleadora y su ade-
cuado cumplimiento deberé ser controlado por el respectivo organismo ad-

ministrador.

Articulo 18°

Para los efectos de este reglamento se consideraran los siguientes agen-

tes especificos que entrafan el riesgo de enfermedad profesional.

Agentes quimicos

1)

Arsénico y sus compuestos, in-
cluido el hidrégeno arseniado.

Todos los trabajos que expongan al
riesgo durante la produccién, separa-
cién y utilizacién del agente.

2)

Cadmio y sus compuestos.

3)

Cromo y sus compuestos

4)

Fosforos, incluidos los pestici-
das.

5)

Manganeso y sus compuestos.

6)

Mercurio y sus compuestos.

7)

Plomo y sus compuestos.

8)

Otros metales: antimonio, beri-
lio, niquel, vanadio, talio, selenio
y telurio.

9)

Floor y sus compuestos.

10)

Derivados clorados y los hidro-
carburos alifaticos y aromdticos,
incluidos los pesticidas.

1)

Derivados halogenados de los
hidrocarburos alifaticos.

12)

Bencenio y sus homélogos.

13)

Derivados nitrados y aminados
del benceno.




14) | Alcoholes y ésteres nitrados “
(nitroglicerina, etc.)
15) | Sulfuro de carbono. “
16) | Asfixiantes quimicos: “
— Gcidos sulfidrico
— Gcido cianhidrico y cianuros
— monoéxido de carbono
17) | Alquitrdn y petréleo, sus similares y de- “
rivados
18) | Plasticos y sus materias primas. “
b) | Agentes fisicos
19) | Radiaciones ionizantes, Rayos X, radium y | Todos los trabajos que ex-
radioisétopos. pongan al riesgo durante la
exposicion al agente.
20) | Radiaciones no ionizantes: infrarro- “
ja, ultravioleta, microondas, radar y laser.
21) | Ruido y ultrasonido.
22) | Aumentos o disminucién de la presion Todos los trabajos que expon-
atmosférica. gan al riesgo de descompre-
sién brusca o de hipopresién
en altura.
23) | Movimiento, vibracién, friccion y compre- | Todas las operaciones que
sién continuos. expongan al trabajador a la
accién de estos agentes.
c) | Agentes biolégicos
24) | Infecto-contagiosos y parasitarios: Transmitidos al hombre por

— Anquilostoma

— Bacilo anthrasis

— Brucela

— Bacilo tuberculoso bovino
— Leptospira interrogans

— Rabia

— Tétano

— Virus de la Inmunodeficiencia Humana
— Virus Hepatitis B

— Virus Hepatitis C

— Hantavirus

— Coxiella Burnetti

razén de su trabajo agricola,
pecuario, minero, manufactu-
rero, y sanitario.




25)

Insectos y arécnidos ponzonosos

Transmitidos al hombre por razén de
su trabajo agricola, pecuario, minero,
manufacturero y sanitario

26) | Vegetales
— Litre
— Hongos
— Fibras (algodén, lino y cana-
mo)
d) | Polvos
27) | Silice libre (cuarzo, etc.) Todos los trabajos que expongan al

riesgo durante la extraccion, molienda,
fundicién, manufactura, uso y repa-
racién con materias primas o sus pro-
ductos elaborados.

28)

Silicatos (asbestos, talco, etc.)

"

29)

Carbén mineral (antracida, etc.)

30)

Berilio y metales duros (cobalto,
etc.)

Articulo 19°

Se entenderdn por enfermedades profesionales las siguientes:

1)

Intoxicaciones

Todos los trabajos que expongan
al riesgo por accién de agentes
quimicos (1-18)

— Silicosis

2) | Dermatosis Todos los trabajos que expongan
rofesionales al riesgo por accién de diferentes
P agentes (1-16-17,18, 19,20y
26)
3) | Canceres y lesiones precancerosas de | Todos los trabajos que expongan
la piel al riesgo por accién de agentes
fisicos y quimicos (17, 19 y 20)
4) | Neumoconiosis Todos los trabajos que expongan

al riesgo por accién de polvo
con:

Silice (27)




— Asbestosis
— Talcosis
— Beriliosis

— Neumoconiosis del carbén

Asbesto (28)
Talco (28)
Berilio (30)
Carbén (29)

— Bisinosis Algodén y Lino (26)
— Canabiosis Canamo (26)
5) | Bronquitis, neumonitis, enfisema y Todos los trabajos que expongan
fibrosis pulmonar de origen quimico al riesgo por accién de un agen-
te quimico (1-18)

6) | Asma bronquial Todos los trabajos que expongan
al riesgo por accién de agentes
quimicos y biolégicos (1-18, 26)

7) | Céancer pulmonar y de las vias respi- Todos los trabajos que expon-

ratorias gan al riesgo por accién de
agentes quimicos y fisicos (1-18,
19), asbesto (28)

8) | Cancer y tumores de las vias urinarias | Todos los trabajos que expongan
al riesgo por accién de aminas
aromaticas

9) | Leucemia, aplasia medular y otros Todos los trabajos que expongan

trastornos hematolégicos de origen al riesgo por accién de agentes
profesional quimicos y fisicos (12, 19)

10) | Lesiones del sistema nervioso central | Todos los trabajos que expongan
y periférico; encefalitis, mielitis, neuri- | al riesgo por accién de agentes
tis y polineuritis quimicos, fisicos y biolégicos (1-

18-22, 23, 24)

11) | Lesiones de los érganos de los sen- Todos los trabajos que expongan

tidos al riesgo por acciéon de agentes
quimicos y fisicos (1-18, 19, 20,
21)

12) | Lesiones de los 6rganos del movi- Todos los trabajos que expongan
miento (huesos, articulaciones y mus- | al riesgo por accién de agentes
culos, artrosis secundaria de rodilla, quimicos, fisicos y biolégicos (9,
artritis, sinovitis, tendinitis, miositis, 19, 22,23 y 24)
celulitis y transtornos de la circulacién
y sensibilidad

13) | Neurosis profesionales incapacitantes | Todos los trabajos que expongan

que pueden adquirir distintas formas
de presentacién clinica, tales como:
transtorno de adaptacién, transtorno
de ansiedad, depresién reactiva, tran-
storno por somatizaciéon y por dolor
crénico

al riesgo de tensién psiquica y se
compruebe relaciéon de causa a
efecto




14)

Laringitis con disfonia y/o nédulos
laringeos

Todos los trabajos que expongan
al riesgo y se compruebe relacion
de causa a efecto con el trabajo

15) | Enfermedades infecto contagiosas y Todos los trabajos que expongan
parasitarias anquilostomiasis, carbun- | al riesgo de agentes biolégicos.
co cutdneo, brucelosis, tuberculosis (24)
bobina y aviaria, rabia, tétano, lep-
tospirosis, infeccién por Virus de la
Inmunodeficiencia Adquirida, hepati-
tis B, hepatitis C, infeccién por hanta-
virus, fiebre Q

16) | Enfermedades generalizadas por Todos los trabajos que expongan
accién de agentes biol6égicos: mor- al riesgo de agentes biolégicos.
dedura o picadura de arécnidos o de | (25)
insectos (abejas, araias, escorpiones)

17) | Paradenciopatias Todos los trabajos que entrafan
el riesgo por accion de agentes
especificos, quimicos, fisicos,
biolégicos y polvos (1-4-5-6-7-8-
10-14-16-17-18-19-20-21-23-
26-27-28)

18) | Mesotelioma pleural Todos los trabajos que expongan

. . al riesgo por accién de polvo con
Mesotelioma peritoneal asbesto (28)

19) | Angiosarcoma hepatico Todos los trabajos que expongan
al riesgo por accién de agente
quimico (Cloruro de vinilo [11])

20) | Enfermedad por exposicién aguda o Todos los trabajos que expongan

crénica a altura geogrdfica. Enferme-
dad por descompresion inadecuada

al riesgo por accién de agentes
fisicos (22)

Articulo 20°

La Superintendencia de Seguridad Social revisard, por lo menos cada 3
afos, la némina de enfermedades profesionales y de sus agentes, a que se
refiere el articulo anterior, y propondrd al Ministerio del Trabajo y Prevision
Social las modificaciones que sea necesario introducirle. Para tal efecto, la
citada Superintendencia solicitard informe al Ministerio de Salud, a través de
las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo
14 C del DL N° 2.763, de 1979.

Articulo 21°

El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del DL N° 2.763, de 1979,



para facilitar y uniformar las actuaciones médicas y preventivas que pro-
cedan, impartird las normas minimas de diagnéstico a cumplir por los or-
ganismos administradores, asi como las que sirvan para el desarrollo de
programas de vigilancia epidemiolégica que sean procedentes, las que de-
berdn revisarse, a lo menos, cada 3 afos. Para tal efecto, deberd remitir las
propuestas a la Superintendencia de Seguridad Social para su informe. Sin
perjuicio de lo anterior, dicha Superintendencia podra formular las propues-
tas que estime necesarias en relacién a lo establecido en el inciso anterior.

Articulo 22°

Para ejercer el derecho establecido en el inciso 3° del articulo 7° de la ley
16.744, los afectados deberan solicitar al respectivo organismo administra-
dor se les practiquen los examenes correspondientes para estudiar la even-
tual existencia de una enfermedad profesional, en caso que existan o hayan
existido en el lugar de trabajo, agentes y/o factores de riesgo que pudieran
asociarse a esa enfermedad. Los organismos administradores deberan co-
municar a los interesados lo que se resuelva. La resolucién respectiva de-
bera ser consultada por el organismo administrador a la Superintendencia
de Seguridad Social, la que tendréd un plazo de 3 meses para resolver, con
informe de la Compin que corresponda.

Articulo 23°

En los siguientes casos y sin que la enumeracién sea taxativa, las enfer-
medades profesionales se consideran que producen incapacidad temporal:

1) | Intoxicaciones, causadas por los | Fase aguda o subaguda de la enfer-
agentes quimicos (1-18) medad que requiere atencion médica
o cese del trabajo o descompensacién
temporal de la enfermedad en fase

crénica.

2) | Dermatosis, causadas por di- Fase aguda o subaguda de la enfer-
ferentes agentes (1-16-17, 18, | medad que requiere atencién médica
19,20y 26) o cese del trabajo o descompensaciéon

temporal de la enfermedad en fase
crénica.

3) | Canceres cutdneos, respira- Durante el periodo de diagnéstico o
torios, hepdticos y urinarios, de tratamiento.

causados por agentes fisicos y
quimicos (1-18, 19, 20 asbesto
y aminas aromdticas).




4) | Asmas bronquial, bronquitis y Fase aguda o subaguda de la enfer-
neumonitis, enfisema y fibrosis | medad que requiere atencién médica
pulmonar, causadas por agentes | o cese del trabajo.
quimicos y biolégicos.

5) | Enfermedades del sistema Incluida en la fase aguda o subaguda
nervioso central y periférico: de las intoxicaciones (1-18) o de la
encefalitis, mielitis, neuritis y po- | accién de agentes fisicos (19-23)
lineuritis, causadas por agentes
quimicos y fisico (1-18-19-23).

6) | Enfermedades de los 6rganos Durante el periodo de diagnéstico y
de los sentidos, causadas por tratamiento inicial.
agentes quimicos y fisicos (1-18,
19,20y 21).

7) | Neurosis causada por trabajos Durante el periodo de diagnéstico y
que expongan al riesgo de ten- | tratamiento inicial de la enfermedad.
sién psiquica y que se comprue-
be relacion de causa a efecto
con el trabajo.

8) | Enfermedades de los 6rganos Fase aguda o subaguda de la enfer-
del movimiento: artrosis secun- | medad que requiere atencién médica
daria de rodilla, artritis, sinovi- | o cese del trabajo.
tis, tenonitis, miositis, celulitis y
transtornos de la circulacién y
de la sensibilidad de las extre-
midades causadas por agentes
diversos (9, 19, 22, 23 y 24).

9) | Enfermedades infecto-contagio- | Fase aguda de la enfermedad que
sas parasitarias, y por picaduras | requiere atencién médica o cese del
de insectos, causadas por agen- | trabajo.
tes biolégicos (24,25).

10) | Gingivitis Ulcero necrética y Fase aguda de la enfermedad que

paradenciopatias propiamente
tales.

requiere atencién odontolégica y cese
del trabajo.

11)

Laringitis con disfonia y/o nédu-
los laringeos, causados por tra-

bajos que expongan al riesgo y

se compruebe relacién de causa
a efecto con el trabajo.

Durante el periodo de diagnéstico y
tratamiento de la enfermedad.

12)

Enfermedad por exposicién agu-
da o crénica a altura geografica.
Enfermedad por descompresién

inadecuada.

Manifestaciones agudas o subagudas
de la enfermedad que requieren aten-
cién médica o cese del trabajo.




Articulo 24°

Se entiende que las enfermedades profesionales producen invalidez en
los casos que se definen a continuacién. Las Compin determinardn, entre los
porcentajes senalados, el grado de incapacidad al que sumaran la pondera-
cién contemplada en el articulo 60 de la ley 16.744 y en los articulos 31°y
siguientes de este reglamento para establecer la incapacidad de ganancia.

1)

Intoxicaciones, causadas
por los agentes quimicos
(1-18)

Fase crénica. Secuelas o complicaciones de las
fases agudas y subagudas, de carécter perma-
nente:

a) Si incapacita principalmente para el trabajo
especifico 40% a 65%

b) Si incapacita para cualquier trabajo 70% a
90%

das por los agentes 26,
27,28,29y 30

2) | Dermatosis por diferen- | I) Fase crénica con lesiones irreversibles o lesio-
tes agentes. nes desarrolladas en las fases agudas y suba-
gudas:
a.- Si incapacita principalmente para el trabajo
especifico, 40% a 65%.
b.- Si incapacita para cualquier trabajo, 70% a
90%.
Il) Estado alérgico irreversible que incapacita
para el trabajo especifico, 25%.
3) | Canceres cutdneos, res- | l). Secuelas o complicaciones irreversibles, di-
piratorios, hepdticos y | rectas o indirectas (terapéuticas):
urinarios, causados por | a) Si incapacitan principalmente para el trabajo
agentes fisicos y quimi- | especifico... 40% a 65%
cos (1-18, 19, 20, asbes- | b) Si incapacitan para cualquier trabajo... 70%
to y aminas aromdticas) | a 90%
Il). Casos irrecuperables... 90%
4) | Neumoconiosis, causa- | |). Todo caso radiolégicamente bien establecido

(polvos 27, 28, 29 y 30) o clinicamente diag-
nosticado (polvos 26) con insuficiencia respira-
toria o complicacioones infecciosas:

a) Si incapacita principalmente para el trabajo
especifico... 40% a 65%

b) Si incapacita para cualquier trabajo... 70%
a 90%

Il). En los casos en que sélo exista comprobac-
i6n radiolégica o clinica se aplicaré lo dispuesto
en los articulos 71° de la ley 16.744 y 17° de
este reglamento... 25%




5) | Asmas bronquial, 1). Fase cronica e irreversible de la enfermedad
bronquitis y neumoni- con insuficiencia respiratoria:
tis, enfisema y fibrosis a).- Si incapacita Brincipalmenfe para el tra-
pulmonar, causados bajo especifico, 40% a 65%. .
E_or agentes quimicosy | b).- Si incapacita para cualquier trabajo, 70%
iolégicos (1-18, 26) a 90%. L . . .
). Estado alérgico irreversible que incapacita
para el trabajo especifico, 25%(3
6) | Enfermedades del sis- 1). Lesiones nerviosas que afecten a un ter-
tema nervioso central ritorio neurolégico de las extremidades: se
y periférico: encefalitis, | aplicara el criterio del baremo de accidentes
mielitis, neuritis y poli- el trabajo.
neuritis, causadas por Il). Lesiones nerviosas que comprometan a
agentes quimicos y fisi- | ofros 6rganos: o
cos (1-18, 19, 23) a) Si incapacitan principalmente para el tra-
bajo especifico... 40% a 65% .
i incapacitan para cualquier trabajo... 70%
a 90%
7) | Enfermedades de los Lesiones de cardacter permanente, que produz-
o6rganos de los sentidos, | can un déficit sensorial:
causadas por agentes a) Si incapacitan principalmente para el tra-
quimlcos%/ fisicos (1-18, bogq especifico... 40% a 65% .
19,20y 21) b) Si incapacitan para cualquier trabajo... 70%
90%
8) | Neurosis causadas por | Fase crénica e irreversible de la enfermedad:
trabajos que expongan | a) Si incapacita principalmente para el trabajo
al riesgo de tension psi- | especifico. 40% a 65% . .
quica y que se comprue- | b) Si incapacita para cualquier trabajo... 70%
be relaciéon de causaa | a 90%
efecto con el trabajo
9) | Enfermedades de los 6r- | Lesiones de los érganos del movimiento en su
ganos del movimiento: | fase crénica e irreversible:
artrosis secundaria de a) Si incapacitan principalmente para el tra-
rodilla, artritis, sinovitis, buko especifico. 40% a 65%
tenosinovitis, miositis b) Si incapacitan para cualquier trabajo 70%
celulitis y trastornos de | a90%
la circulacion y de la
sensibilidad de las extre-
midades, causadas por
agenies diversos (9, 19,
22,23y 24)
10) | Enfermedades infecto Fase crénica. Secuelas o complicaciones de

contagiosas, parasitarias
y por picaduras de
insectos, causadas por
gg;enfes biolégicos (24,

las fa-ses agudas y subagudas, de cardcter
permanente:

a) Si incapacitan principalmente para el tra-
bajo especifico. 40% a 65% .
b)96&ncapacnan para cualquier trabajo. 70%
a (]




11) | Laringitis con disfonia | Fase crénica e irreversible de la enfermedad:
y/o nédulos laringeos, | Si incapacitan principalmente para el trabajo
causados por trabajos | especifico. 40% a 65%

que expongan al riesgo
y se compruebe relaciéon
de causa o efecto con el
trabajo.

12) | Enfermedad por exposi- | Fase crénica. Secuelas o complicaciones de
cién aguda o crénica a | cardcter permanente:

altura geogrdfica. Enfer- | a) Si la incapacidad principalmente para el tra-
medad por descompre- | bajo especifico. 40% a 65%.

sién inadecuada. b) Si incapacita para cualquier trabajo. 70% a
90%

Articulo 24° A

Las indemnizaciones que deriven de la comprobacién de los estados
alérgicos a que se refieren los N°s. 2) - I, y 5) - ll) del articulo anterior sélo
podrdn ser concedidas y percibidas por una sola vez, debiendo los emplea-
dores dar estricto cumplimiento a lo prevenido en el articulo 71 de la ley
16.744, haciéndose acreedores a las sanciones legales respectivas en caso
de infraccién, sin perjuicio del derecho de las instituciones administradoras
para repetir por las indemnizaciones indebidamente pagadas.

Articulo 25°

Las Compin y las Mutualidades, en su caso, para determinar el grado
de incapacidad derivada de accidentes del trabajo, deberdn atenerse a la
siguiente tabla de porcentaijes, a los que sumarén la ponderacién contem-
plada en el articulo 60 de la ley 16.744, y en los articulos 31 y siguientes de
este reglamento para establecer la incapacidad de ganancia.

1 | Pérdidas de ambas manos o amputacion de ellas en niveles 90%
altos

2 | Amputacién a través de la articulacién del hombro 60%

3 | Anquilosis del hombro con oméplato fijo 40%

4 | Anquilosis del hombro con oméplato libre 35%

5 | Amputacién bajo el hombro con muiAén a menos con 20 50%

cm. desde el vértice del acromién

6 | Amputaciéon desde los 20 cm. del vértice del acromién a 45%
menos del11,5 cm. bajo el vértice del olecranon




7 |Pérdida de una mano. Pérdida del pulgar y 4 dedos de una 40%
mano. Amputacién del antebrazo, 10 cm. por debajo del
vértice del olecranon
8 | Pérdida del dedo pulgar derecho o izquierdo y su metacar- 30%
piano
9 | Pérdida del pulgar (1.a y 2.a falanges) 25%
10 |Pérdida de la segunda falange del pulgar 15%
11 | Pérdida del dedo indice (derecho o izquierdo) 20%
12 |Pérdida de la 2.a y 3.a falanges del indice 15%
13 | Pérdida de la tercera falange del indice 15%
14 | Pérdida del dedo medio (derecho o izquierdo) 20%
15 |Pérdida de la 2.a y 3.a falanges del dedo medio 15%
16 |Pérdida total de los dedos anular y menique (derecho o 15%
izquierdo)
17 |Doble amputacién a través del muslo o pierna, o am- 90%
putacién a través de muslo o pierna de un lado y pérdida
de otro pie
18 | Amputacién de ambos pies, resultando en mufones de 50%
apoyo terminal
19 | Amputacién de ambos pies, proximales a la articulacién 50%
metatarso-faldngica
20 | Pérdida de todos los ortejos de ambos pies a nivel de la 30%
articulacién metatarso-faldngica
21 | Pérdida de todos los ortejos de ambos pies proximal a las 25%
articulaciones interfaldngicas proximales
22 |Pérdida de todos los ortejos de ambos pies, distal a la ar- 20%
ticulacién interfaldangica proximal
23 | Amputacién a nivel de la cadera 60%
24 | Amputaciéon bajo la cadera con muiién no mayor de 12,5 50%
cm. desde el vértice del trocanter mayor
25 | Amputacién bajo la cadera con muién de més de 12,5 cm. 45%
desde el vértice del trocanter mayor, pero que no sobrepase
la mitad del muslo
26 | Amputacién bajo la mitad del muslo hasta 9 cm. bajo la 40%

rodilla




27 | Amputacién bajo la rodilla con muiaén mayor de 9 cm. y no 35%
mayor de 13 cm.
28 | Amputacién bajo la rodilla con muiAén mayor de 13 cm. 30%
29 | Amputacién de un pie con muién de apoyo terminal. 25%
30 | Amputacién de un pie proximal a la articulacién metatarso- 25%
falangica.
31 |Pérdida de todos los dedos de un pie proximal a la articu- 15%
lacién metatarso-falangica.
32 | Pérdida total del dedo mayor. De dos o tres dedos, con ex- 15%
clusién del dedo mayor y del menor.
33 | Ceguera total. 90%
34 | Pérdida o deficiencia de la visién:
a) Si incapacita principalmente para el trabajo especifico. | 40% a 65%
b) Si incapacita para cualquier trabajo. 70% a 90%
35 | Pérdida de un ojo sin complicaciones, con normalidad del 30%
otro.
36 | Pérdida de la vision de un ojo sin complicaciones siendo 25%
normal el otro ojo.
37 |Pérdida de la audicion (Art. 21°). 15% a 65%
38 | Pérdida del equilibrio:
a) Si incapacita principalmente para el trabajo especifico. | 40% a 65%
b) Si incapacita para cualquier trabajo. 70% a 90%
39 |Severas, en la cara o cabeza. 35%
39.1 Gra‘n‘des traumatismos maxilo-faciales consolidados en 35%
posicion viciosa.
39.2 | Pérdida total de sustancia 25% a 35%
— apéndice nasal
— pabellén auricular
— tejidos blandos y duros
39.3 | Lesiones dentarias que afectan a los dientes o su tejido de

1)

sostén que signifiquen la pérdida de la pieza dentaria o
permitan su reparacién y conservacion:

Lesiones que afectan a los dientes que signifiquen repara-
cién de la pieza.

0%




2) | Que signifiquen la pérdida de la o las piezas dentarias. 0% a 15%
3) | Fracturas que afectan al tercio medio inferior de la cara. 0% a 20%

4) |Lesiones de los tejidos blandos con o sin pérdida de sus-| 0% a 20%
tancia.

40 | Importantes, en los érganos genitales. 35%

INVALIDECES MULTIPLES
Se aplicard lo dispuesto en el articulo 26° de este reglamento.
Articulo 26°

Tratdndose de invalideces multiples las Compin y las Mutualidades, en su
caso, procederdn, previamente, a graduar cada una de las incapacidades
conforme a la tabla de porcentajes consignadas en el articulo anterior, con-
siderandolas independientemente. En seguida, se confeccionara una lista
de ellas siguiendo el orden de mayor a menor conforme a los porcenta-
jes de incapacidad asignados. Hecha la ordenacién, el primero de dichos
porcentajes servird para determinar como capacidad residual de trabajo la
diferencia existente entre el 100% y el referido porcentaje. A continuacién,
se aplicara el porcentaje asignado a la segunda invalidez a la capacidad
residual de trabajo determinada anteriormente. El producto constituirg el
grado de incapacidad derivado de la segunda invalidez, el que serd sumado
al grado asignado a la primera invalidez.

Si hubiera una tercera invalidez, el porcentaje a ella asignado en la lista
se aplicard sobre la capacidad residual de trabajo representada, en este
caso, por la diferencia existente entre la capacidad resultante de la suma de
las dos anteriores y el 100%. El producto constituira el grado de incapacidad
derivado de la tercera invalidez, el que serd sumado a los grados estableci-
dos para las dos primeras invalideces.

Si hubiere otra u otras invalideces, se seguird aplicando el mismo pro-
cedimiento.

En ningUn caso, la suma total de las invalideces moltiples podré exceder
del 90%.

Una vez determinada, por este procedimiento, la incapacidad global de-
rivada de las invalideces multiples, se aplicard, si procediere, la ponderaciéon
contemplada en el articulo 60 de la Ley 16.744, y en los articulos 31 y si-
guientes de este reglamento para establecer la incapacidad de ganancia.

Para facilitar la aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, el Mi-
nisterio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 14 C del DL N° 2.763, de 1979, dictard los
reglamentos internos que estime pertinentes.



Articulo 27°

El mismo procedimiento contemplado en el articulo anterior se aplicard
al hacer las reevaluaciones a que se refieren los articulos 61 y 62 de la ley
16.744, procediéndose en tal caso a evaluar nuevamente cada una de las
invalideces.

Articulo 28°

Para determinar el grado de las invalideces no clasificadas en el presente
reglamento, se considerardn los siguientes factores:

a) Lesién anatémica fisioldgica

b) Manifestaciones clinicas

¢) Disminucién de la capacidad de trabajo

d) Limitaciones por las condiciones de trabajo

e) Reacciones imponderables

f) Rapidez

g) Fuerza

h) Coordinacion

i) Perseverancia, y

i) Seguridad.

El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del DL N° 2.763, de 1979,
dictara los reglamentos internos que estime procedentes para la correcta
evaluacién de estos casos.

Articulo 29°

Para determinar, las incapacidades y de ganancia, las invalidades se fi-
jardn en tramos de dos y medio en dos y medio grado hasta el 40%, y en
tramos de cinco en cinco grados del 40% en adelante.

Para estos efectos, las fracciones resultantes de la aplicacion de los fac-
tores de ponderacién se ajustaran al tramo més cercano.



Articulo 30°

Las indemnizaciones globales a que se refiere el articulo 35° de la ley
16.744, serdn las siguientes:

15,0 1,5
17,5 3,0
20,0 4,5
22,5 6,0
25,0 7,5
27,5 9,0
30,0 10,5
32,5 12,0
35,0 13,5
37,5 15,0

Articulo 31°

Los factores de ponderacion que se consideraran para determinar la in-
capacidad de ganancia serdn: la edad, la profesién habitual y el sexo.

Articulo 32°

Cuando el grado de incapacidad asignado por este reglamento a una
invalidez consistiera en un tramo oscilante entre un porcentaje minimo y uno
maximo, la ponderacién incrementaré el que se hubiere fijado hasta en un
10% del mismo si la edad del accidentado o enfermo profesional influyere
en sus posibilidades de trabajo; hasta en un 10% del porcentaje de la inca-
pacidad que originalmente se hubiere sefalado si lo afecta para el ejercicio
de su labor o profesién habitual de acuerdo a su grado de capacitacién y
especializacién; y hasta en un 5% aplicado sobre el mismo porcentaje antes
indicado si su capacidad residual de trabajo resulta mdas adecuada para la-
bores que desarrollan preferentemente trabajadores de otro sexo.

Articulo 33°

En los casos en que el grado de incapacidad establecido en este regla-
mento consistiere en un porcentaje Unico, los factores de ponderacién antes



enunciados servirdn para aumentar o disminuir, hasta en un 5% tratdndose
de la edad o profesion habitual, o hasta en un 2,5% tratandose del sexo,
el porcentaje fijado a la incapacidad observandose en la aplicacién de esta
norma el mismo procedimiento sefalado en el articulo anterior.

Articulo 34°

Los factores de ponderacién a que se refieren los articulos anteriores no
son excluyentes entre si y habilitaran, segun el caso, a que la prestaciéon
econémica del accidentado o enfermo profesional se transforme de indem-
nizacién en pensién de invalidez parcial, o de pensién de invalidez parcial
en pensién de invalidez total.

En ningUn caso la aplicacién de los factores de ponderacién serviré para
transformar la invalidez total en gran invalidez.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda de la Contraloria General de la Republica.
— Eduardo Frei Montalva. — Eduardo Leén. — Alejandro Hales.



DECRETO SUPREMO N° 110

FIJA ESCALA PARA LA DETERMINACION DE LA COTIZACION
ADICIONAL DIFERENCIADA A QUE SE REFIERE LA LETRA B)
DEL ARTICULO 15° DE LA LEY 16.744 (*)

Santiago, 29 de Mayo de 1969.

Visto: Lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16.744, sobre Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales y por el N° 2 del articulo 72
de la Constituciéon Politica del Estado.

Decreto: La cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b)
del Articulo 15° de la Ley 16.744 serd la siguiente, segun la actividad de
la empresa o entidad empleadora.

Agricultura, caza, silvicultura y pesca 1,70

Sub-actividades diferenciadas:

Divisién 0 - Aserraderos 2,55
- Tala y corta de drboles 2,55
- Empresas de pesca 2,55
Division 1 Explotacion de minas y canteras 3,40

No hay sub-actividades diferenciadas

Industrias manufactureras 1,70

Sub-actividades diferenciadas:

- Fabrica de conservas 2,55

- Féabricas o refinerias de aceite 2,55

Division2 - 3 | Elaboraciéon de vinos y chichas 2,55
- Fabricas de muebles, puertas, ventanas, cajones, envases

y otros productos de madera 2,55

- Barracas 2,55

- Fabricacién, instalacién y reparacién de maquinarias 2,55

- Garaje de reparacion de vehiculos 2,55

(*) Nota aclaratoria: Toda entidad empleadora debe efectuar el tramite de inicio de actividades ante el
Servicio de Impuestos internos (Sll), ocasién en que se registra con una o mds actividades segun lo
establecido en el Clasificador de Actividades Econémicas que dicho SlI en conjunto con el Instituto de
Normalizacién Nacional (INN) han establecido. El INP ha incorporado a dicho Clasificador las tasas
adicionales presuntas que corresponden segun este DS 110. (Disponible en la pagina web www.inp.
cl., luego Sector Activo).

Recuerde que para efectos de cotizar por la ley 16744 cada entidad empleadora debe hacerlo por su
actividad econémica principal, que es aquella en la que registra mayor numero de trabajadores y a
igual numero de trabajadores es aquella que tiene la tasa adicional presunta mads alta.



- Talleres de maestranza y mecdnica 2,55

- Fabrica de pernos, tornillos, tuercas, clavos, y otros pro-
ductos metdlicos 2,55

- Fabrica de muebles metdlicos y cromados, y otros pro-

ductos metdlicos 2,55
- Cerrajerias en general 2,55
- Carrocerias en general 2,55
Divisién 2 - 3 | - Fundicién y refinacién de metales 3,40
- Caldererias en general 3,40
- Astilleros 3,40
- Féabricas de cemento y cal, con canteras 3,40
- Fabrica de vidrios, espejos, botellas, tubos, envases y
otros productos de vidrio 3,40
- Féabrica y depésitos de explosivos, pélvora, municiones,
fulminante, guias para minas y fuegos artificiales 3,40
Construccién 2,55

Sub-actividades diferenciadas:

Divisién 4 - Gasfiteria y hojalateria, interior y exterior en edificios de 3 40
cualquier nimero de pisos !
- Demolicién de construcciones 3,40
Division 5 Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios 1,70
No hay sub-actividades diferenciadas
Comercio 0,00
Divisién 6 Sub-actividades diferenciadas:
- Bombas de bencinas, parafina y otros productos combus-
. 2,55
tibles
Transporte, almacenaje y comunicaciones 2,55
L Sub-actividades diferenciadas:
Divisién 7
- Carga y descarga de buques 3,40
- Frigorificos 3,40
Servicios 0,00
L. Sub-actividades diferenciadas:
Divisiéon 8 .
- Lavanderias y tintorerias 0,85
- Empresas de fumigacién aérea 3,40

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilaciéon que
corresponda de la Contraloria General de la Republica.

— Eduardo Frei Montalva. — Eduardo Leén Villareal. — Alejandro Hales Jamar-
ne.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Alvaro Covarrubias B., Subsecretario de Previsién Social.



DECRETO SUPREMO NF° 67

MINISTERIO DEL TRABAJO Y,PREVISI(')N SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE ARTiCULOS 15 Y
16 DE LA LEY N° 16.744, SOBRE EXENCIONES, REBAJAS Y RECAR-
GOS DE COTIZACION ADICIONAL DIFERENCIADA

Santiago, 24 de Noviembre de 1999.

Visto: Lo dispuesto en los articulos 15° y 16° de la Ley N° 16.744, sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y la facultad que me
confiere el N° 8 del articulo 32° de la Constitucién Politica de la Republi-
ca,

Decreto: Apruébase el siguiente Reglamento para la aplicacién de los
articulos 15y 16 de la Ley N° 16.744.

TITULO I DE LAS EXENCIONES, REBAJAS Y RECARGOS
DE LA COTIZACION ADICIONAL POR
SINIESTRALIDAD EFECTIVA

Articulo 1°

Las exenciones, rebajas y recargos de la cotizacién adicional a que se
refiere el articulo 16 de la Ley N° 16.744, se determinarén por las Mutuali-
dades de Empleadores respecto de las entidades empleadoras adheridas a
ellas y por las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud, SEREMIS res-
pecto de las demas entidades empleadoras, incluso de aquellas que ten-
gan la calidad de administradoras delegadas. Lo anterior se efectuara en
relaciéon con la magnitud de la siniestralidad efectiva, de acuerdo con las
disposiciones de este Reglamento.

Articulo 2°
Para los efectos de este decreto se entenderd por:

a) Siniestralidad Efectiva:
Las incapacidades y muertes provocadas por accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales. Quedan excluidas las incapacidades
y muertes originadas por los accidentes a que se refieren los incisos
segundo y tercero del articulo 5° de la Ley N° 16.744.



b)

d)

e)

f)

9)

h)

Se excluyen ademds, las incapacidades y muertes causadas por acci-
dentes del trabajo ocurridos en una entidad empleadora distinta de la
evaluada, o por enfermedades profesionales contraidas como conse-
cuencia del trabajo realizado en una entidad empleadora distinta de
la evaluada, cualquiera fuese la fecha del diagnéstico o del dictamen
de incapacidad. Estas incapacidades y muertes deberdan considerarse
en la evaluacién de la entidad empleadora en que ocurrié el acciden-
te o se contrajeron las enfermedades, siempre que ello haya ocurrido
dentro de los cinco anos anteriores al 1° de Julio del afo en que se
efectue el Proceso de Evaluacién.

Entidad Empleadora:

Las entidades empleadoras a que se refiere el articulo 25 de la Ley
N° 16.744 y los trabajadores independientes afectos al seguro esta-
blecido por dicha ley.

Periodo Anual:

El lapso de 12 meses comprendido entre el 30 de Junio de un afo y
el 1° de Julio del afo precedente.

Periodo de Evaluacion:

Los tres periodos anuales inmediatamente anteriores al 1° de Julio del
afo respectivo. Tratdndose de entidades empleadoras que hubieran
estado adheridas al seguro de la Ley N° 16.744 por menos de tres
afos, se considerardn sélo dos periodos anuales.

Proceso de Evaluacion:

Proceso por el cual las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
y las Mutualidades de Empleadores determinan la magnitud de la
siniestralidad efectiva de una entidad empleadora en el Periodo de
Evaluacién.

Promedio Anual de Trabajadores:

El que resulte de la suma del nUmero de trabajadores, con remu-
neracién o renta sujeta a cotizacién, de cada uno de los meses de
un Periodo Anual, dividida por doce y expresado con dos decimales,
elevando el segundo de éstos al valor superior si el tercer decimal es
igual o superior a cinco y despreciando el tercer decimal si fuere infe-
rior a cinco.

Cualquiera que sea el nUmero de contratos que un trabajador suscri-
ba en el mes con la misma entidad empleadora se le debera conside-
rar, para estos efectos, como un solo trabajador.

Dia Perdido:

Aquél en que el trabajador, conservando o no la calidad de tal, se
encuentra temporalmente incapacitado debido a un accidente del tra-
bajo o a una enfermedad profesional, sujeto a pago de subsidio, sea
que éste se pague o no.

Tasa de Siniestralidad por Incapacidades Temporales:

Es el cuociente entre el total de dias perdidos en un Periodo Anual y



el Promedio Anual de Trabajadores, multiplicado por cien y expresado
con dos decimales, elevando el segundo de éstos al valor superior si
el tercer decimal es igual o superior a cinco y despreciando el tercer
decimal si fuere inferior a cinco.

Tasa Promedio de Siniestralidad por Incapacidades Tempora-
les:

Es el promedio de las Tasas de Siniestralidad por Incapacidades Tem-
porales de los afos considerados en el Periodo de Evaluacién, expre-
sado sin decimales, elevandolo al entero inmediatamente superior si
el primer decimal es igual o superior a cinco y despreciando el primer
decimal si fuere inferior a cinco.

Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Muertes:

Es la que se determina conforme al siguiente procedimiento:

1. A cada incapacidad se le asignard segiun su grado de invalidez, el
valor que le corresponda segun la siguiente tabla:

15,0% a 25,0% 0,25
27,5% a 37,5% 0,50
40,0% a 65,0% 1,00

70,0% o mds 1,50
Gran invalidez 2,00

2. Por la muerte correspondera el valor 2,50.

3. La suma de los valores correspondientes a todas las incapacidades
de cada Periodo Anual se multiplicard por cien y se dividird por el
Promedio Anual de Trabajadores y se expresard con dos decimales,
elevando el segundo de éstos al valor superior si el tercer decimal
es igual o superior a cinco y despreciando el tercer decimal si fuere
inferior a cinco. Este cuociente se denominara Factor de Invalideces y
Muertes.

4. Al promedio de Factores de Invalideces y Muertes de los afos con-
siderados en el Periodo de Evaluacién, expresado con dos decimales y
ajustado a la centésima mads préxima en los términos sefalados en la
letra h), corresponderd el valor que se denominard Tasa de Siniestra-
lidad por Invalideces y Muertes, sefalado en la siguiente tabla:



0,00 a 0,10 0
0,11 a 0,30 35
0,31 a 0,50 70
0,51 a 0,70 105
0,71 a 0,90 140
0,91 a 1,20 175
1,21 a 1,50 210
1,51 a 1,80 245
1,81 a 2,10 280
2,11 a 2,40 315
2,41 a 2,70 350
2,71 y mas 385

k) Tasa de Siniestralidad Total:
Es la suma de la Tasa Promedio de Siniestralidad por Incapacidades
Temporales y la Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Muertes.

Articulo 3°

Para el cdlculo de la Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Muertes se
considerardan aquellas invalideces declaradas por primera vez en el Periodo
de Evaluaciéon siempre que sean iguales o superiores al 15%.

En caso de aumento del grado de incapacidad en el Periodo de Evalua-
cién, para la aplicacién de la tabla contenida en el nimero 1 de la letra j)
del articulo anterior, se considerard el nuevo grado de invalidez profesional
y al valor que le corresponda en dicha tabla deberd descontdarsele el valor
que se hubiere computado anteriormente.

En el caso que el aumento del grado de incapacidad se produzca en una
entidad empleadora distinta a aquella en que se originé la anterior incapa-
cidad, para los efectos de la aplicacién de la tabla de la letra j), nimero 1
del articulo anterior, el grado de invalidez profesional a considerar, sera el
que resulte de la diferencia entre el nuevo grado de invalidez y el grado de
invalidez anterior.

La muerte se consideraré siempre que no hubiere mediado una decla-
racion de invalidez igual o superior al 15%, derivada del siniestro que la
causé.



Articulo 4°

La magnitud de la siniestralidad efectiva existente en la entidad emplea-
dora se medird en funcién de la Tasa de Siniestralidad Total.

Articulo 5°
La Tasa de Siniestralidad Total calculada conforme a los articulos an-

teriores determinaré la exencién de cotizacién adicional, su rebaja o re-
cargo conforme a la siguiente tabla:

0 a 32 0,00
33 a 64 0,34
65 a 96 0,68
97 a 128 1,02
129 a 160 1,36
161 a 192 1,70
193 a 224 2,04
225 a 272 2,38
273 a 320 2,72
321 a 368 3,06
369 a 416 3,40
417 a 464 3,74
465 a 512 4,08
513 a 560 4,42
561 a 630 4,76
631 a 700 5,10
701 a 770 5,44
771 a 840 5,78
841 a 910 6,12
911 a 980 6,46
981 y mas 6,80

Si durante el Periodo de Evaluacién en una entidad empleadora hubie-
ren ocurrido una o mds muertes por accidentes del trabajo, el respectivo



Organismo Administrador deberd investigar las causas de los siniestros vy, si
se formare la conviccién de que éstos se han originado por falta de preven-
cién por parte del empleador, la tasa de Cotizacion Adicional resultante del
Proceso de Evaluacién se elevara al porcentaje inmediatamente superior de
la tabla precedente.

TiITULO I  PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 6°

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud y las Mutualidades de
Empleadores evaluarén cada dos afios la siniestralidad efectiva ocurrida en
las respectivas entidades empleadoras en el Periodo de Evaluacién. Dicho
proceso se realizard durante el segundo semestre del afo calendario que
corresponda efectuar la evaluacién.

La evaluacién la efectuarén obligatoriamente respecto de todas las en-
tidades empleadoras con las solas excepciones que se indican en este Re-
glamento.

Respecto de aquellas entidades empleadoras afiliadas al Instituto de Nor-
malizacién Previsional, la evaluacién que realicen las Secretarias Regionales
Ministeriales de Salud, se hard teniendo en cuenta el informe emitido por
dicho Instituto en que éste proponga la tasa de cotizacién a aplicar y con-
tenga los antecedentes en que se funde. Este informe deberd ingresar a las
Secretarias Regionales Ministeriales de Salud a mds tardar el 15 de Agosto
del afo en que se realice la evaluacién.

Para la emision del informe por parte del Instituto de Normalizacién Pre-
visional, las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud proporcionardn
a aquél, semestralmente, la informacién respecto del nUmero de dias de
subsidio otorgados por ellos conforme a la Ley N° 16.744, desglosado por
entidad empleadora y dentro de ésta por trabajador, indicando en cada caso
el periodo a que corresponde cada subsidio. La informacién anterior debera
ingresar al Instituto de Normalizacién Previsional, a mas tardar el 15 del
mes siguiente al término del semestre al cual corresponda.

Articulo 7°

Sélo debera evaluarse la siniestralidad efectiva en las entidades emplea-
doras que, al 1° de Julio del afo en que se realice la evaluacién, hayan
estado adheridas a algon Organismo Administrador de la Ley N° 16.744 o
tengan la calidad de administradores delegados, por un lapso que en con-
junto abarque, al menos, dos Periodos Anuales consecutivos.

Las entidades empleadoras cuya siniestralidad efectiva no pueda eva-



luarse conforme a lo dispuesto en el inciso precedente, mantendran, hasta
el 31 de Diciembre del ano subsiguiente, la cotizacién adicional a que se
encontrasen afectas.

No obstante, si la entidad empleadora deriva de otra que podria ser eva-
luada y de la cual tenia cardacter de sucursal o dependencia, serd evaluada
si mantiene la misma actividad, considerando los antecedentes estadisticos
de los tres periodos anteriores al 1° de Julio del afo respectivo, correspon-
dientes a esta Gltima entidad.

Articulo 8°

Las rebajas y exenciones de la cotizacion adicional procederdan sélo res-
pecto de las entidades empleadoras que hayan acreditado ante el Organis-
mo Administrador, al 31 de Octubre del afo en que se realiza el Proceso de
Evaluacién, que cumplen los siguientes requisitos(*):

a) Hallarse al dia en el pago de las cotizaciones de la Ley N° 16.744;

b) Tener en funcionamiento, cuando proceda, el o los Comités Pari-
tarios de Higiene y Seguridad, con arreglo a las disposiciones del
D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, para
lo cual las entidades empleadoras deberan haber enviado los antece-
dentes requeridos en el articulo 10° de este decreto, y

(¥} La Superintendencia de Seguridad Social respecto a los requisitos de rebaja ha sefala-
do lo siguiente: Con relacién al requisito a) Hallarse al dia en el pago de cotizaciones,
para estos efectos: “se entiende que se encuentra al dia, la entidad empleadora que ha
pagado las referidas cotizaciones correspondientes a remuneraciones incluidas las del
mes de junio del afo en que se realice el Proceso de evaluacién”.

Respecto a los requisitos de la letra b) se debe presentar: Copia de las actas de consti-
tucién de todos los Comités que hubiere constituido por primera vez o renovado en el
periodo y Declaracién jurada ante Notario que certifique el funcionamiento de o de los
mismos durante el periodo citado, suscrita por el representante legal de la empresa y
los miembros de dichos Comités.

Para acreditar los requisitos de la letra c) referidos a los Titulos V y VI del DS N° 40, se
debe presentar: Informe, carta, declaracién simple o jurada ante Notario del repre-
sentante legal que acredite que la empresa mantiene vigente el Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene y cumple con la obligacién de informar a todos sus trabajadores
acerca de los riesgos que entranan sus labores durante el periodo citado.

Recuerde que toda entidad empleadora (aunque cuente con un solo trabajador) debe
mantener actualizado este Reglamento.

Para acreditar los requisitos de la letra c) referido al titulo Il De los Departamento de
Prevencién de Riesgos, del DS N° 40, deberd presentar Informe, carta, declaracién
simple o jurada ante Notario del representante legal, en que indique la fecha a contar
de la cual la entidad empleadora ha contratado el Experto en Prevencién de Riesgos,
la categoria a la cual pertenece, el numero de registro de Experto la Secretaria Re-
gional Ministerial de Salud correspondiente, y el nomero de jornadas por las cuales esta
contratado.

Circulares N°s1920 de 02/08/2001, 2065 de 14/07/2003 y 2068 del 01/08/2003.



c) El cumplimiento, cuando procediere, de las disposiciones establecidas
en los Titulos lll, V y VI del Decreto Supremo N° 40, de 1969, del Mi-
nisterio del Trabajo y Previsién Social, mediante informe de la entidad
empleadora respecto de las medidas adoptadas al efecto en los Olti-
mos dos Periodos Anuales considerados en el Proceso de Evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades empleadoras que no pue-
dan acceder a la rebaja o exencién de la cotizacién adicional por no
haber dado cumplimiento a lo requerido en el inciso anterior y que lo
hagan con posterioridad pero antes del 1° de Enero del afio siguiente,
tendran derecho a que la tasa de cotizacién adicional determinada
en el Proceso de Evaluacion se les aplique a contar del 1° del tercer
mes siguiente a aquel en que hayan acreditado el cumplimiento de
todos los requisitos y hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

Articulo 9°

Cada entidad empleadora debera consignar la némina de sus trabajado-
res en sus planillas mensuales de declaracién y pago de cotizaciones.

Si la entidad empleadora no declarase sus cotizaciones en uno o mas
meses del Periodo Anual, el Promedio Anual de Trabajadores se obtendra
dividiendo por doce el numero total de Trabajadores declarados en los res-
tantes meses del Periodo.

Articulo 10°

Las entidades empleadoras que puedan acceder a rebajar su tasa de
cotizacion adicional deberdn enviar en el mes de Octubre del afo en que
se realice la evaluacién, al Instituto de Normalizacién Previsional o la Mu-
tualidad de Empleadores, segin corresponda, las copias de las actas de
constitucion de todos los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad que se
hayan constituido por primera vez o renovado en los dos Gltimos Periodos
Anuales en la entidad empleadora, y una declaracién jurada ante Notario
del representante legal de ésta, suscrita también por los miembros de dichos
Comités, en que se certifique el funcionamiento de cada uno de los Comi-
tés Paritarios existentes en la entidad empleadora en los correspondientes
Periodos Anuales.

Articulo 11°

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud y las Mutualidades de
Empleadores remitirdn por carta certificada a las respectivas entidades em-
pleadoras, o por carta entregada personalmente al representante legal de
ellas, a mds tardar en Septiembre del afio en que se realice la evaluacién,
el Promedio Anual de Trabajadores y una némina de sus trabajadores que
durante el Periodo de Evaluacién hubieren sufrido incapacidades o muertes



a consecuencia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesio-
nal. La némina sefalaré respecto de cada trabajador, el nimero de Dias
Perdidos y los grados de invalideces.

Ademads, en dicha carta los organismos administradores deberéan informar
a las entidades empleadoras respecto del inicio del Proceso de Evaluacién, y a
las que pudieren acceder a rebaja o exencién de la cotizacién adicional se lo
senalardn expresamente y les comunicardn, ademas, los requisitos que deben
acreditar para acceder a dicha rebaja o exencién, indicdndoles el plazo para
ello.

No regird esta obligacion respecto de las entidades empleadoras que
no cumplen el requisito para ser evaluadas, sefalado en el articulo 7°. Sin
embargo, en tales casos las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud y
las Mutualidades de Empleadores emitiran una resoluciéon fundada acerca
de las causas por las que no procede la evaluacién, la que notificardn a la
correspondiente entidad empleadora().

La entidad empleadora podra solicitar la rectificaciéon de los errores de
hecho en que hayan incurrido las Secretarias Regionales Ministeriales de
Salud respectivas o la Mutualidad de Empleadores, dentro de los quince dias
siguientes a la recepcién de la carta certificada o a la notificacion personal
efectuada al representante legal, a que se refiere el inciso primero de este
articulo. Para tales efectos, se entenderd que la carta certificada ha sido re-
cibida al tercer dia de recibida por la Oficina de Correos de Chile.

Articulo 12°

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud y las Mutualidades de
Empleadores notificaran a las respectivas entidades empleadoras durante
el mes de Noviembre del afio en que se realice la evaluacién, la resolucion
mediante la cual hayan fijado la cotizacién adicional a la que quedardn
afectas, para lo cual deberdn considerar la informacién sefalada en el ar-
ticulo anterior actualizada considerando los dictdmenes de la Superinten-
dencia de Seguridad Social que incidan en ella. Junto a dicha resolucién les
remitirdn todos los antecedentes que hayan considerado para el cdlculo de
la Tasa de Siniestralidad Total.

Remitirdn, asimismo, a las entidades empleadoras que no cumplan con
alguno de los requisitos a que se refiere el articulo 8° para la procedencia
de la exencién o rebaja de la cotizacién, la resolucion que senale cudl es el
requisito no cumplido.

(¥)  Nota aclaratoria: En estos casos a la entidad empleadora se le comunicard que man-
tiene la tasa de cotizacién adicional diferenciada por actividad econémica segun lo
establecido en el DS 110 de 1968, por los proximos dos anos.



Articulo 13°

La cotizacién adicional regira entre el 1° de Enero del afo siguiente al
del respectivo Proceso de Evaluacién y el 31 de Diciembre del ano subsi-
guiente al de dicho Proceso, no obstante la existencia de los recursos pen-
dientes en contra de las resoluciones dictadas por la Secretaria Regional
Ministerial de Salud correspondiente o la Mutualidad de Empleadores.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de recursos cuya resolucién no
haya alcanzado a ser considerada en la fijacion de la tasa de cotizacion
adicional y que incidan en el Periodo de Evaluacién, la Secretaria Regional
Ministerial de Salud o la Mutualidad de Empleadores, segun corresponda,
deberd proceder a efectuar en su oportunidad el recdlculo pertinente,
fijando la nueva tasa en reemplazo de la anterior con su misma vigencia,
debiendo notificar de ello a la entidad empleadora.

Articulo 14°

El aporte que deberdan efectuar las empresas administradoras delegadas
del seguro, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley N°
16.744, sera el porcentaje que se establezca en el decreto que apruebe el
presupuesto anual de esa ley, el que se calcularéd sobre la suma de la co-
tizacién bdsica y la cotizacién adicional que resulte de la aplicacién de las
disposiciones del DS. N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social y de este Reglamento.

TITULO Il RECARGOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD, PREVENCION E HIGIENE

Articulo 15°

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud y las Mutualidades
de Empleadores, de oficio, o por denuncia del Instituto de Normalizacién
Previsional, cuando corresponda, del Comité Paritario de Higiene y Se-
guridad, de la Direccion del Trabajo, del Servicio Nacional de Geologia y
Mineria, de la Direccién del Territorio Maritimo y Marina Mercante o de
cualquier persona, podrdn, ademads, imponer recargos de hasta un 100%
de las tasas que establece el D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, por las causales que més adelante se indican.
Dichos recargos deberdn guardar relacién con la magnitud del incum-
plimiento y con el nUmero de trabajadores de la entidad empleadora
afectada con el mismo.



Las causales por las que se podrda imponer el recargo a que alude este

articulo son las siguientes:

a) La sola existencia de condiciones inseguras de trabajo;

b) La falta de cumplimiento de las medidas de prevencion exigidas por
los respectivos Organismos Administradores del Seguro o por la Se-
cretaria Regional Ministerial de Salud correspondiente;

c) La comprobacién del uso en los lugares de trabajo de las sustancias
prohibidas por la autoridad sanitaria o por alguna autoridad compe-
tente mediante resolucién o reglamento;

d) La comprobacién que la concentracién ambiental de contaminantes
quimicos ha excedido los limites permisibles sefalados por el regla-
mento respectivo, sin que la entidad empleadora haya adoptado las
medidas necesarias para controlar el riesgo dentro del plazo que le
haya fijado el organismo competente.

e) La comprobacién de la existencia de agentes quimicos o de sus me-
tabolitos en las muestras biolégicas de los trabajadores expuestos,
que sobrepasen los limites de tolerancia biolégica, definidos en la
reglamentacién vigente, sin que la entidad empleadora haya adop-
tado las medidas necesarias para controlar el riesgo dentro del pla-
zo que le haya fijado el organismo competente.

Los recargos sefalados en este articulo, se impondran sin perjuicio de
las demads sanciones que les correspondan conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 16°

El recargo a que se refiere el articulo anterior regird a contar del 1° del
mes siguiente al de la notificacién de la respectiva resolucién y subsistira
mientras la entidad empleadora no justifique ante la Secretaria Regional
Ministerial de Salud o Mutualidad a la que se encuentre adherida, segin
corresponda, que cesaron las causas que lo motivaron. Para este Gltimo
efecto, la entidad empleadora deberd comunicar por escrito a la entidad
competente las medidas que ha adoptado. La Secretaria Regional Minis-
terial de Salud o la Mutualidad, segun corresponda, emitird y notificara la
resolucién que deje sin efecto el recargo de la cotizacion adicional.

En todo caso, estos recargos subsistiran hasta dos meses después de
haberse acreditado que cesaron las causas que le dieron origen. Para estos
efectos, dicho plazo se contard a partir de la fecha en que la Secretaria Re-
gional Ministerial de Salud o la Mutualidad reciba la comunicacién escrita
de la entidad empleadora a que se refiere el inciso anterior.



Articulo 17°

Las variaciones que experimente la cotizacién adicional de una entidad
empleadora, como consecuencia de la evaluacién de su siniestralidad efec-
tiva, no afectard al recargo impuesto conforme al articulo 15. Aquella coti-
zacién se sumard a este recargo, pero si la suma excede el 6,8% se rebajara
dicho recargo hasta alcanzar ese porcentaje. En caso que la sola cotizaciéon
adicional por siniestralidad efectiva alcance al 6,8% quedara sin efecto el
recargo impuesto de acuerdo al articulo 15°.

TITULO IV  NOTIFICACIONES, PLAZOS Y RECURSOS

Articulo 18°

Las resoluciones a que se refiere este decreto se notificaran por carta
certificada dirigida al domicilio de la entidad empleadora o personalmente
al representante legal de la misma. Si se hubiere notificado por carta certi-
ficada se tendra como fecha de notificacién el tercer dia de recibida dicha
carta en la Empresa de Correos de Chile.

Respecto de las entidades empleadoras que se encuentran adheridas a una
Mutualidad de Empleadores, su domicilio serd para estos efectos el que hubie-
ran sefialado en su solicitud de ingreso a aquélla, a menos que posteriormente
hubiesen designado uno nuevo en comunicacién especialmente destinada al
efecto.

Tratdandose de las demés entidades empleadoras, su domicilio sera el
que hayan consignado ante el respectivo Organismo Administrador.

Articulo 19°

En contra de las citadas resoluciones procedera el recurso de reconside-
racion, el que deberd interponerse ante la Secretaria Regional Ministerial
de Salud o la Mutualidad que emitié la resolucion, dentro de los quince
dias siguientes a su notificacién, sefalando las razones que fundamentan
la reconsideracion solicitada. Dicho recurso deberd resolverse dentro de los
treinta dias siguientes a su interposicién.

Lo anterior, es sin perjuicio del recurso de reclamacién ante la Superin-
tendencia de Seguridad Social, establecido en el inciso tercero del articulo
77 de la Ley N° 16.744. La Superintendencia podra solicitar, si lo estima
pertinente, informe de la Secretaria Regional Ministerial de Salud correspon-
diente, la que deberd informar en el plazo de quince dias.

En caso de haberse solicitado la reconsideracién de la resolucién, el pla-
zo para interponer la reclamacién correrd a contar desde la notificacién de
la resolucién que se pronuncie sobre la reconsideracion.

Articulo 20°



Las diferencias de cotizacién originadas al resolverse un recurso, se res-
tituirdn o integrardn, segun corresponda, durante el mes siguiente al de la
notificacion respectiva, sin reajuste, ni intereses, ni multas.

TITULO V DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 21°

Las entidades empleadoras no podran cambiar de Organismo Adminis-
trador durante el segundo semestre del afo en que se realice el Proceso de
Evaluacion.

Asimismo, no podrdn cambiarse de Organismo Administrador entre el
1° de Enero y el 31 de Marzo del afo siguiente al de la aplicacién de un
Proceso de Evaluacién, las entidades empleadoras a las que, como resultado
de dicho Proceso de Evaluacién, se les haya recargado la tasa de Cotizaciéon
Adicional a tasas superiores a las que les corresponderian en conformidad
con el D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 22°

Cuando una entidad empleadora cambie de Organismo Administrador,
el anterior Organismo Administrador deberd proporcionar al nuevo los an-
tecedentes estadisticos necesarios para la aplicacién de este Reglamento y la
tasa de cotizacién adicional a que se encuentra afecta, dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que ellos le sean requeridos.

Articulo 23°

Las referencias que las normas legales o reglamentarias hagan a las
disposiciones del D.S. N° 173, de 1970, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, se entenderdn hechas a las del presente decreto.

Articulo 24°

Este Reglamento regird a contar del 1° de Julio del afo 2001, fecha a
contar de la cual se deroga el Decreto Supremo N° 173, de 1970, del Minis-
terio del Trabajo y Previsién Social.

No obstante, el inciso primero del articulo 9° entrard en vigencia a contar
del primer dia del tercer mes siguiente al mes de la publicacién en el Diario
Oficial de este Reglamento.

Articulo 25°

Las resoluciones sobre fijacién de la cotizacién adicional dictadas por las



Secretarias Regionales Ministeriales de Salud y Mutualidades de Emplea-
dores conforme al Decreto Supremo N° 173 en consideracién a la tasa de
riesgo, que se encuentren vigentes al 1° de Julio del afio 2001, regirdn hasta
el 31 de Diciembre de dicho ano.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°

El primer Proceso de Evaluacién de la magnitud de la siniestralidad efec-
tiva en las entidades empleadoras que se efectte conforme a este Regla-
mento, se haré a contar del 1° de Julio del afio 2001 sobre las bases de los
tres Periodos Anuales inmediatamente anteriores, vale decir, de los com-
prendidos entre el 1° de Julio de 2000 y el 30 de Junio del afio 2001; entre
el 1° de Julio de 1999 y el 30 de Junio de 2000 y entre el 1° de Julio de
1998 y el 30 de Junio de 1999. En caso que el Periodo de Evaluacién deba
considerar sélo dos Periodos Anuales, éstos corresponderdn a los dos prime-
ros indicados. Para tales efectos, las néminas a que se refiere el articulo 11°
de este Reglamento corresponderdn, segun el caso, a las de los tres o dos
periodos a que se refiere este articulo.

No estardn afectas a la aplicacion del primer Proceso de Evaluacién, pre-
cisado en el inciso anterior, ni a los procedimientos administrativos corres-
pondientes, las entidades empleadoras que tengan contratados sélo a los
trabajadores de casa particular, ni los trabajadores independientes afectos
al seguro establecido por la Ley N° 16.744, las cuales mantendrén vigentes
la tasa de cotizacién adicional a que se encuentran afectas al 30 de Junio de
2001 hasta el dia anterior a la entrada en vigencia de la resolucién corres-
pondiente al segundo Proceso de Evaluacién.

Las cotizaciones adicionales a que dé lugar el primer Proceso de Evalua-
cién regirdn a partir del 1° de Enero del afo 2002.

No obstante lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 21, las entida-
des empleadoras a las que, como r ultado del primer Proceso de Evaluacién,
se les haya recargado la tasa de Cotizaciéon Adicional a tasas superiores a
las que les corresponderian en conformidad con el citado D.S. N° 110, de
1968, no podran cambiar de Organismo Administrador hasta el segundo
semestre del afio siguiente.

Articulo 2°

En los calculos de la Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Muertes co-
rrespondientes a los Procesos de Evaluacién se excluirdn las incapacidades
permanentes y muertes causadas por accidentes del trabajo ocurridos con
anterioridad al 1° del mes siguiente al de la publicacién de este Reglamen-
to.



Asimismo, en el primer Proceso de Evaluacién a que se refiere el articulo
anterior, en el cdlculo de la Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Muertes,
se excluirdn las invalideces y muertes causadas por enfermedades profesio-
nales, evaluadas, en su caso, con menos de un 40% de incapacidad antes
de la fecha indicada en el inciso anterior.

Las entidades empleadoras deberén proporcionar al Instituto de Nor-
malizacién Previsional a solicitud de éste, la informacion sobre numero de
trabajadores de la empresa y de dias sujetos a pago de subsidio, que se
requiera para efectuar el primer Proceso de Evaluacién.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que
corresponda de la Contraloria General de la Republica.

Eduardo Frei Ruiz-Tagle
Presidente de la Republica

Germdn Molina Valdivieso
Ministro del Trabajo y Previsién Social

Alex Figueroa Mufioz
Ministro de Salud

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Patricio Tombolini Véliz, Subsecretario de Previsién Social.






DECRETO SUPREMO N° 594

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y
AMBIENTALES BASICAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

(Texto actualizado correspondiente al texto original con modificaciones in-
troducidas por los D.S. N° 201 del 27 de Abril de 2001, del Ministerio de
Salud, publicado en el Diario Oficial el 5 de Julio de 2001, y D.S. N° 57
del 28 de Febrero de 2003, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario
Oficial el 7 de Noviembre de 2003)

Santiago, 21 de Septiembre de 1999.

Visto: Lo dispuesto en los articulos 2°, 9 letra c) y en el Libro Tercero, Titulo
lll, en especial en el articulo 82°, del Cédigo Sanitario, aprobado por De-
creto con Fuerza de Ley N° 725 de 1967, del Ministerio de Salud; en los
articulos 65° y 68° de la ley N° 16.744; en los articulos 4° letra b) y 6° del
decreto ley N° 2.763 de 1979; en los decretos supremos N° 18 y N° 173
de 1982; N° 48 y N° 133 de 1984 y N° 3 de 1985, todos del Ministerio de
Salud, y teniendo presente las facultades que me otorgan los articulos 24°
y 32° N° 8 de la Constitucién Politica de la Republica, y

Considerando: La necesidad de actualizar las disposiciones vigentes desti-
nadas a velar porque en los lugares de trabajo existan condiciones sanita-
rias y ambientales que resguarden la salud y el bienestar de las personas
que alli se desempefan, incorporando los adelantos técnicos y cientificos
ocurridos.

Decreto: Apruébase el siguiente reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo.

TITULO I  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento establece las condiciones sanitarias y ambienta-
les basicas que deberd cumplir todo lugar de trabajo, sin perjuicio de la re-
glamentacién especifica que se haya dictado o se dicte para aquellas faenas
que requieren condiciones especiales.

Establece, ademads, los limites permisibles de exposicién ambiental a
agentes quimicos y agentes fisicos, y aquellos limites de tolerancia biolégica
para trabajadores expuestos a riesgo ocupacional.



Articulo 2°

Corresponderd a los Servicios de Salud, y en la Regién Metropolitana al
Servicio de Salud del Ambiente, fiscalizar y controlar el cumplimiento de las
disposiciones del presente reglamento y las del Cédigo Sanitario en la mis-
ma materia, todo ello de acuerdo con las normas e instrucciones generales
que imparta el Ministerio de Salud.

Articulo 3°

La empresa estd obligada a mantener en los lugares de trabajo las con-
diciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud
de los trabajadores que en ellos se desempenan, sean éstos dependientes
directos suyos o lo sean de terceros contratistas que realizan actividades
para ella.

TITULO I DEL SANEAMIENTO BASICO DE LOS LUGARES
DE TRABAJO

Parrafo | De las condiciones generales de construccién y sanitarias
Articulo 4°

La construccién, reconstruccion, alteracién, modificacién y reparacién de
los establecimientos y locales de trabajo en general, se regirdn por la Orde-
nanza General de Urbanismo y Construcciones vigente.

Articulo 5°

Los pavimentos y revestimientos de los pisos serén, en general, sélidos
y no resbaladizos. En aquellos lugares de trabajo donde se almacenen,
fabriquen o manipulen productos téxicos o corrosivos, de cualquier natura-
leza, los pisos deberdan ser de material resistente a éstos, impermeables y
no porosos, de tal manera que faciliten una limpieza oportuna y completa.
Cuando las operaciones o el proceso expongan a la humedad del piso,
existiran sistemas de drenaje u otros dispositivos que protejan a las perso-
nas contra la humedad.

Para efectos del presente reglamento se entenderd por sustancias toxi-
cas, corrosivas, peligrosas, infecciosas, radiactivas, venenosas, explosivas o
inflamables aquellas definidas en la Norma Oficial NCh 382. Of. 98.

Articulo 6°

Las paredes interiores de los lugares de trabajo, los cielos rasos, puertas
y ventanas y demds elementos estructurales, seran mantenidos en buen es-



tado de limpieza y conservacion, y seran pintados, cuando el caso lo requie-
ra, de acuerdo a la naturaleza de las labores que se ejecutan.

Articulo 7°

Los pisos de los lugares de trabajo, asi como los pasillos de transito, se
mantendran libres de todo obstéculo que impida un fécil y seguro desplaza-
miento de los trabajadores, tanto en las tareas normales como en situacio-
nes de emergencia.

Articulo 8°

Los pasillos de circulacién serdn lo suficientemente amplios de modo que
permitan el movimiento seguro del personal, tanto en sus desplazamientos
habituales como para el movimiento de material, sin exponerlos a acciden-
tes. Asi también, los espacios entre maquinas por donde circulen personas
no deberdn ser inferiores a 150 cm.

Articulo 9°

En aquellas faenas en que por su naturaleza los trabajadores estén obli-
gados a pernoctar en campamentos de la empresa, el empleador debera
proveer dormitorios dotados de una fuente de energia eléctrica, con pisos,
paredes y techos que aislen de condiciones climdticas externas.

En las horas en que los trabajadores ocupen los dormitorios, la tempera-
tura interior, en cualquier instante, no debera ser menor de 10° C ni mayor
de 30° C. Ademas, dichos dormitorios deberdn cumplir con las condiciones
de ventilacion senaladas en el Parrafo | del Titulo 11l del presente reglamen-
to.

Cada dormitorio deberd estar dotado de camas o camarotes confeccio-
nados de material resistente, complementados con colchén y almohada en
buenas condiciones. El empleador deberd adoptar las medidas necesarias
para que los dormitorios se mantengan limpios.

Articulo 10°

En los trabajos que necesariamente deban ser realizados en locales des-
cubiertos o en sitios a cielo abierto, deberan tomarse precauciones adecua-
das que protejan a los trabajadores contra las inclemencias del tiempo.

Articulo 11°

Los lugares de trabajo deberdn mantenerse en buenas condiciones de
orden y limpieza. Ademds, deberdn tomarse medidas efectivas para evitar
la entrada o eliminar la presencia de insectos, roedores y otras plagas de
interés sanitario.



Parrafo Il De la provision de agua potable

Articulo 12°

Todo lugar de trabajo deberd contar con agua potable destinada al con-
sumo humano y necesidades basicas de higiene y aseo personal, de uso
individual o colectivo. Las instalaciones, artefactos, canalizaciones y disposi-
tivos complementarios de los servicios de agua potable deberédn cumplir con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Las redes de distribucion de aguas provenientes de abastecimientos
distintos de la red publica de agua potable, deberén ser totalmente inde-
pendientes de esta Gltima, sin interconexiones de ninguna especie entre
ambas.

Articulo 13°

Cualquiera sean los sistemas de abastecimiento, el agua potable debera
cumplir con los requisitos fisicos, quimicos, radiactivos y bacteriolégicos es-
tablecidos en la reglamentacién vigente sobre la materia.

Articulo 14°

Todo lugar de trabajo que tenga un sistema propio de abastecimiento,
cuyo proyecto deberd contar con la aprobacién previa de la autoridad sa-
nitaria, deberd mantener una dotacién minima de 100 litros de agua por
persona y por dia, la que deberd cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 13° del presente reglamento.

Articulo 15°

En aquellas faenas o campamentos de cardcter transitorio donde no exis-
te servicio de agua potable, la empresa deberd mantener un suministro de
agua potable igual, tanto en cantidad como en calidad, a lo establecido en
los articulos 13° y 14° de este reglamento, por trabajador y por cada miem-
bro de su familia.

La autoridad sanitaria, de acuerdo a las circunstancias, podré autorizar
una cantidad menor de agua potable, la cual en ningun caso podra ser infe-
rior a 30 litros diarios por trabajador y por cada miembro de su familia.

En caso de que el agua se almacene en estanques, éstos deberdn estar
en condiciones sanitarias adecuadas. Se deberd asegurar que el agua pota-
ble tenga un recambio total cuando las circunstancias lo exijan, controlando
diariamente que el cloro libre residual del agua esté de acuerdo con las
normas de calidad de agua correspondientes. Deberd evitarse todo tipo de
contaminacién y el ingreso de cualquier agente que deteriore su calidad por
debajo de los requisitos minimos exigidos en las normas vigentes. La distri-



bucién de agua a los consumidores debera hacerse por red de caferias, con
salida por llave de paso en buen estado.

Parrafo lll De la disposicién de residuos industriales
liquidos y sélidos

Articulo 16°

No podrdn vaciarse a la red publica de desagiUes de aguas servidas sus-
tancias radiactivas, corrosivas, venenosas, infecciosas, explosivas o infla-
mables o que tengan cardcter peligroso en conformidad a la legislacién y
reglamentacién vigente. La descarga de contaminantes al sistema de alcan-
tarillado se cenird a lo dispuesto en la Ley de Bases Generales del Medio
Ambiente y las normas de emisién y demds normativa complementaria de
ésta.

Articulo 17°

En ninglUn caso podrdn incorporarse a las napas de agua subterrénea de
los subsuelos o arrojarse en los canales de regadio, acueductos, rios, este-
ros, quebradas, lagos, lagunas, embalses o en masas o en cursos de agua
en general, los relaves industriales o mineros o las aguas contaminadas con
productos téxicos de cualquier naturaleza, sin ser previamente sometidos a
los tratamientos de neutralizaciéon o depuracién que prescriba en cada caso
la autoridad sanitaria.

Articulo 18°

La acumulacién, tratamiento y disposicion final de residuos industriales
dentro del predio industrial, local o lugar de trabajo, deberd contar con la
autorizacién sanitaria.

Para los efectos del presente reglamento se entenderd por residuo indus-
trial todo aquel residuo sélido o liquido, o combinaciones de éstos, prove-
nientes de los procesos industriales y que por sus caracteristicas fisicas, qui-
micas o microbiolégicas no puedan asimilarse a los residuos domésticos.

Articulo 19°

Las empresas que realicen el tratamiento o disposicién final de sus resi-
duos industriales fuera del predio, sea directamente o a través de la contra-
tacion de terceros, deberdn contar con autorizaciéon sanitaria, previo al inicio
de tales actividades. Para obtener dicha autorizacién, la empresa que produ-
ce los residuos industriales deberd presentar los antecedentes que acrediten
que tanto el transporte, el tratamiento, como la disposicion final es realizada



por personas o empresas debidamente autorizadas por el Servicio de Salud
correspondiente.

Articulo 20°

En todos los casos, sea que el tratamiento y/o disposicién final de los
residuos industriales se realice fuera o dentro del predio industrial, la em-
presa, previo al inicio de tales actividades, deberé presentar a la autoridad
sanitaria una declaracién en que conste la cantidad y calidad de los residuos
industriales que genere, diferenciando claramente los residuos industriales
peligrosos.

Para los efectos del presente reglamento se entenderd por residuos peli-
grosos los sefalados a continuacién, sin perjuicio de otros que pueda califi-
car como tal la autoridad sanitaria (*):

- Antimonio, compuestos de antimonio

- Arsénico, compuestos de arsénico

- Asbesto (polvo y fibras)

- Berilio, compuestos de berilio

- Bifenilos polibromados y policlorados

- Cadmio, compuestos de cadmio

- Cianuros orgdnicos e inorgdnicos

- Compuestos de cobre

- Compuestos de cromo hexavalente

- Compuestos de zinc

- Compuestos inorgénicos de fluor, con
exclusién del fluoruro cdlcico

- Compuestos orgdanicos de fésforo

- Dibenzoparadioxinas policloradas

- Dibenzofuranos policlorados

- Desechos clinicos

- Eteres

- Fenoles, compuestos fenélicos, con in-
clusién de clorofenoles

- Medicamentos y productos farmacéu-

ticos

- Mercurio, compuestos de mercurio

- Metales carbonilos

- Nitratos y nitritos

- Plomo, compuestos de plomo

- Productos quimicos para el tratamien-

to de la madera

- Selenio, compuestos de selenio
- Soluciones dcidas o dacidos en forma

solida

- Soluciones bésicas o bases en forma

solida

- Solventes orgdnicos

- Sustancias corrosivas

- Sustancias explosivas

- Sustancias infecciosas

- Sustancias inflamables

- Talio, compuestos de talio

- Telurio, compuestos de telurio

Parrafo IV De los servicios higiénicos y evacuacion

de aguas servidas

Articulo 21°

Todo lugar de trabajo estaré provisto de servicios higiénicos, de uso in-
dividual o colectivo, que dispondrdan como minimo de excusado y lavatorio.

(¥)  Nota aclaratoria: Mediante el DS 148 de fecha 12.06.2003, publicado D.O. 16.06.2004
se aprueba el Reglamento sobre Manejo Sanitario de Residuos Peligrosos.



Cada excusado se colocard en un compartimiento con puerta, separado de
los compartimentos anexos por medio de divisiones permanentes.

Cuando la naturaleza del trabajo implique contacto con sustancias téxicas
o cause suciedad corporal, deberan disponerse de duchas con agua fria y ca-
liente para los trabajadores afectados. Si se emplea un calentador de agua
a gas para las duchas, éste deberd estar siempre provisto de la chimenea de
descarga de los gases de combustion al exterior y seré instalado fuera del
recinto de los servicios higiénicos en un lugar adecuadamente ventilado.

Articulo 22°

En los lugares de trabajo donde laboren hombres y mujeres deberdan
existir servicios higiénicos independientes y separados. Serd responsabilidad
del empleador mantenerlos protegidos del ingreso de vectores de interés
sanitario, y del buen estado de funcionamiento y limpieza de sus artefactos.

Articulo 23°

El nOmero minimo de artefactos se calculard en base a la siguiente ta-

bla:

1 - 10 1 1 1
11 - 20 2 2 2
21 - 30 2 2 3
31 - 40 3 3 4
41 - 50 3 3 5
51 - 60 4 3 6
61 - 70 4 3 7
71 - 80 5 5 8
81 - 90 5 5 9
91 - 100 6 6 10

Cuando existan mds de cien trabajadores por turno se agregaré un excu-
sado y un lavatorio por cada quince y una ducha por cada diez trabajadores,
esto ultimo siempre que la naturaleza del trabajo corresponda a la indicada
en el inciso segundo del articulo 21°. En caso de reemplazar los lavatorios
individuales por colectivos se considerard el equivalente a una llave de agua
por artefacto individual.



En los servicios higiénicos para hombres, se podra reemplazar el 50% de
los excusados por urinarios individuales o colectivos y, en este tltimo caso,
la equivalencia serd de 60 centimetros de longitud por urinario.

Articulo 24°

En aquellas faenas temporales en que por su naturaleza no sea material-
mente posible instalar servicios higiénicos conectados a una red de alcanta-
rillado, el empleador deberd proveer como minimo una letrina sanitaria o
bafo quimico, cuyo numero total se calculard dividiendo por dos la cantidad
de excusados indicados en el inciso primero del articulo 23°. El transporte,
habilitacién y limpieza de éstos serd responsabilidad del empleador.

Una vez finalizada la faena temporal, el empleador serd responsable de
reacondicionar sanitariamente el lugar que ocupaba la letrina o bafo qui-
mico, evitando la proliferacién de vectores, los malos olores, la contamina-
cién ambiental y la ocurrencia de accidentes causados por la instalacion.

Articulo 25°

Los servicios higiénicos y/o las letrinas sanitarias o bafos quimicos no
podrdn estar instalados a mds de 75 metros de distancia del area de trabajo,
salvo casos calificados por la autoridad sanitaria.

Articulo 26°

Las aguas servidas de cardcter doméstico deberdn ser conducidas al al-
cantarillado publico, o en su defecto, su disposicién final se efectuard por
medio de sistemas o plantas particulares en conformidad a los reglamentos
especificos vigentes.

Parrafo V  De los guardarropias y comedores
Articulo 27°

Todo lugar de trabajo donde el tipo de actividad requiera el cambio de
ropa, deberd estar dotado de un recinto fijo o mévil destinado a vestidor,
cuyo espacio interior deberd estar limpio y protegido de condiciones clima-
ticas externas. Cuando trabajen hombres y mujeres los vestidores deberdan
ser independientes y separados.

En este recinto deberdn disponerse los casilleros guardarropas, los que
estardn en buenas condiciones, seran ventilados y en nomero igual al total
de trabajadores ocupados en el trabajo o faena.

En aquellos lugares en que los trabajadores estdn expuestos a sustancias
téxicas o infecciosas, éstos deberan tener 2 casilleros individuales, separa-
dos e independientes, uno destinado a la ropa de trabajo y el otro a la ves-



timenta habitual. En tal caso, seré responsabilidad del empleador hacerse
cargo del lavado de la ropa de trabajo y adoptar las medidas que impidan
que el trabajador la saque del lugar de trabajo.

Articulo 28°

Cuando por la naturaleza o modalidad del trabajo que se realiza, los tra-
bajadores se vean precisados a consumir alimentos en el sitio de trabajo, se
dispondré de un comedor para este propésito, el que estard completamente
aislado de las dareas de trabajo y de cualquier fuente de contaminacién am-
biental y seré reservado para comer, pudiendo utilizarse ademés para cele-
brar reuniones y actividades recreativas. El empleador debera adoptar las
medidas necesarias para mantenerlo en condiciones higiénicas adecuadas.

El comedor estard provisto con mesas y sillas con cubierta de material
lavable y piso de material sélido y de facil limpieza, deberd contar con sis-
temas de proteccion que impidan el ingreso de vectores y estard dotado
con agua potable para el aseo de manos y cara. Ademdas, en el caso que
los trabajadores deban llevar su comida al inicio del turno de trabajo, dicho
comedor deberd contar con un medio de refrigeracion, cocinilla, lavaplatos
y sistema de energia eléctrica.

Articulo 29°

En el caso en que por la naturaleza de la faena y por el sistema de tur-
nos, el trabajador se vea precisado a consumir sus alimentos en comedores
insertos en el drea de trabajo en donde exista riesgo de contaminacién, el
comedor debera cumplir las condiciones del articulo 28°, asegurando, ade-
mas, el aislamiento con un sistema de presién positiva en su interior para
impedir el ingreso de contaminantes.

Articulo 30°

En aquellos casos en que por la naturaleza del trabajo y la distri-
bucién geografica de los trabajadores en una misma faena, sea imposi-
ble contar con un comedor fijo para reunir a los trabajadores a consumir
sus alimentos, la empresa deberd contar con uno o mds comedores mé-
viles destinados a ese fin, dotados con mesas y sillas con cubierta lava-
ble y agua limpia para el aseo de sus manos y cara antes del consumo,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29° del presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en que se haga imposible la im-
plementaciéon de comedores méviles, el Servicio de Salud competente podré
autorizar por resolucién fundada otro sistema distinto para el consumo de
alimentos por los trabajadores, todo ello de acuerdo con las normas e ins-
trucciones que imparta el Ministerio de Salud.

En ningUn caso el trabajador deberd consumir sus alimentos al mismo
tiempo que ejecuta labores propias del trabajo.



Articulo 31°

Los casinos destinados a preparar alimentos para el personal deberdn
contar con la autorizacién sanitaria correspondiente.

TiTULO Il DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES
Parrafo | De la ventilacién

Articulo 32°

Todo lugar de trabajo debera mantener, por medios naturales o artificia-
les, una ventilacién que contribuya a proporcionar condiciones ambientales
confortables y que no causen molestias o perjudiquen la salud del trabaja-
dor.

Articulo 33°

Cuando existan agentes definidos de contaminacién ambiental que pu-
dieran ser perjudiciales para la salud del trabajador, tales como aerosoles,
humos, gases, vapores u otras emanaciones nocivas, se deberd captar los
contaminantes desprendidos en su origen e impedir su dispersién por el local
de trabajo.

Con todo, cualquiera sea el procedimiento de ventilacién empleado se
debera evitar que la concentracién ambiental de tales contaminantes dentro
del recinto de trabajo exceda los limites permisibles vigentes.

Articulo 34°

Los locales de trabajo se diseharan de forma que por cada trabajador
se provea un volumen de 10 metros cubicos, como minimo, salvo que se
justifique una renovacién adecuada del aire por medios mecénicos. En este
caso deberdn recibir aire fresco y limpio a razén de 20 metros cibicos por
hora y por persona o una cantidad tal que provean 6 cambios por hora,
como minimo, pudiéndose alcanzar hasta los 60 cambios por hora, segun
sean las condiciones ambientales existentes, o en razén de la magnitud de
la concentracién de los contaminantes.

Articulo 35°

Los sistemas de ventilacién empleados deberdn proveer aberturas con-
venientemente distribuidas que permitan la entrada de aire fresco en reem-
plazo del extraido. La circulacién del aire estard condicionada de tal modo



que en las dreas ocupadas por los trabajadores la velocidad no exceda de
un metro por segundo.

Parrafo Il De las condiciones generales de seguridad

Articulo 36°

Los elementos estructurales de la construcciéon de los locales de trabajo y
todas las maquinarias, instalaciones, asi como las herramientas y equipos,
se mantendrdn en condiciones seguras y en buen funcionamiento para evi-
tar dafo a las personas.

Articulo 37°

Debera suprimirse en los lugares de trabajo cualquier factor de peligro
que pueda afectar la salud o integridad fisica de los trabajadores.

Todos los locales o lugares de trabajo deberdn contar con vias de eva-
cuacién horizontales y/o verticales que, ademas de cumplir con las exigen-
cias de la Ordenanza General de Urbanismo y Construccién, dispongan de
salidas en numero, capacidad y ubicacién y con la identificacién apropiada
para permitir la segura, rapida y expedita salida de todos sus ocupantes ha-
cia zonas de seguridad. Las puertas de salida no deberan abrirse en contra
del sentido de evacuacién y sus accesos deberdn conservarse senalizados y
libres de obstrucciones. Estas salidas podran mantenerse entornadas, pero
no cerradas con llave, candado u otro medio que impida su fécil apertura.

Las dependencias de los establecimientos publicos o privados deberéan
contar con sefalizacién visible y permanente en las zonas de peligro, indi-
cando el agente y/o condicion de riesgo, asi como las vias de escape y zonas
de seguridad ante emergencias.

Ademadas, debera indicarse claramente por medio de sefalizacién visible
y permanente la necesidad de uso de elementos de proteccién personal es-
pecificos cuando sea necesario.

Los simbolos y palabras que se utilicen en la senalizacién, deberén estar
de acuerdo con la normativa nacional vigente, y a falta de ella con la que
determinen las normas chilenas oficiales y aparecer en el idioma oficial del
pais y, en caso necesario cuando haya trabajadores de otro idioma, ademas
en el de ellos.

Articulo 38°

Deberdan estar debidamente protegidas todas las partes méviles, transmi-
siones y puntos de operacién de maquinarias y equipos.



Articulo 39°

Las instalaciones eléctricas y de gas de los lugares de trabajo deberan ser
construidas, instaladas, protegidas y mantenidas de acuerdo a las normas
establecidas por la autoridad competente.

Articulo 40°

Se prohibe a los trabajadores cuya labor se ejecuta cerca de maquinarias
en movimiento y 6rganos de transmisién, el uso de ropa suelta, cabello lar-
go y suelto, y adornos susceptibles de ser atrapados por las partes moéviles.

Articulo 41°

Toda empresa o lugar de trabajo que cuente con equipos generadores de
vapor deberd cumplir con el reglamento vigente sobre esta materia. Asimis-
mo, toda empresa o lugar de trabajo que cuente con equipos generadores de
radiaciones ionizantes deberd cumplir con el reglamento vigente sobre esta
materia.

Articulo 42°

El almacenamiento de materiales deberd realizarse por procedimientos
y en lugares apropiados y seguros para los trabajadores.

Las sustancias peligrosas deberdn almacenarse sélo en recintos espe-
cificos destinados para tales efectos, en las condiciones adecuadas a las
caracteristicas de cada sustancia y estar identificadas de acuerdo a las nor-
mas chilenas oficiales en la materia. El empleador mantendra disponible
permanentemente en el recinto de trabajo, un plan detallado de accién
para enfrentar emergencias, y una hoja de seguridad donde se incluyan, a
lo menos, los siguientes antecedentes de las sustancias peligrosas: nombre
comercial, férmula quimica, compuesto activo, cantidad almacenada, carac-
teristicas fisico quimicas, tipo de riesgo mas probable ante una emergencia,
croquis de ubicacién dentro del recinto donde se sefialen las vias de acceso
y elementos existentes para prevenir y controlar las emergencias. Con todo,
las sustancias inflamables deberan almacenarse en forma independiente y
separada del resto de las sustancias peligrosas, en bodegas construidas con
resistencia al fuego de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza General
de Urbanismo y Construccién.

Los estanques de almacenamiento de combustibles liquidos deberéan
cumplir las exigencias dispuestas en el decreto N° 90 de 1996, del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccién.

Articulo 43°

Para conducir maquinarias automotrices en los lugares de trabajo, como



tractores, sembradoras, cosechadoras, bulldozers, palas mecanicas, palas
cargadoras, aplanadoras, groas, motoniveladoras, retroexcavadoras, trai-
llas y otras similares, los trabajadores deberan poseer la licencia de conduc-
tor que exige la Ley de Transito.

Las gruas, camiones y otros vehiculos de carga y maquinaria mévil, de-
beran contar con alarma de retroceso de tipo sonoro.

Parrafo lll  De la prevencién y proteccién contra incendios

Articulo 44°

En todo lugar de trabajo deberdan implementarse las medidas necesarias
para la prevencién de incendios con el fin de disminuir la posibilidad de ini-
cio de un fuego, controlando las cargas combustibles y las fuentes de calor e
inspeccionando las instalaciones a través de un programa preestablecido.

El control de los productos combustibles deberd incluir medidas tales
como programas de orden y limpieza y racionalizaciéon de la cantidad de
materiales combustibles, tanto almacenados como en proceso.

El control de las fuentes de calor deberd adoptarse en todos aquellos
lugares o procesos donde se cuente con equipos e instalaciones eléctricas,
maquinarias que puedan originar fricciéon, chispas mecénicas o de combus-
tién y/o superficies calientes, cuidando que su disefo, ubicacion, estado
y condiciones de operacién, esté de acuerdo a la reglamentacién vigente
sobre la materia.

En dreas donde exista una gran cantidad de productos combustibles o
donde se almacenen, trasvasijen o procesen sustancias inflamables o de
facil combustién, deberd establecerse una estricta prohibicion de fumar y
encender fuegos, debiendo existir procedimientos especificos de seguridad
para la realizacién de labores de soldadura, corte de metales o similares.

Articulo 45°

Todo lugar de trabajo en que exista algun riesgo de incendio, ya sea
por la estructura del edificio o por la naturaleza del trabajo que se rea-
liza, deberd contar con extintores de incendio, del tipo adecuado a los
materiales combustibles o inflamables que en él existan o se manipulen.

El ndmero total de extintores dependerd de la superficie a proteger de
acuerdo a lo senalado en el articulo 46°.

Los extintores deberan cumplir con los requisitos y caracteristicas que
establece el Decreto Supremo N° 369, de 1996, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, o el que lo reemplace, y en lo no previsto por éste
por las normas chilenas oficiales. Ademds, deberdan estar certificados por un
laboratorio acreditado de acuerdo a lo estipulado en dicho reglamento.



Articulo 46°

El potencial de extincién minimo por superficie de cubrimiento y distancia
de traslado serd el indicado en la siguiente tabla:

150 4A 9
225 6A 11
375 10A 13
420 20A 15

El nomero minimo de extintores deberda determinarse dividiendo la super-
ficie a proteger por la superficie de cubrimiento méaxima del extintor indicada
en la tabla precedente y aproximando el valor resultante al entero superior.
Este nimero de extintores deberd distribuirse en la superficie a proteger de
modo tal que desde cualquier punto, el recorrido hasta el equipo mds cerca-
no no supere la distancia maxima de traslado correspondiente.

Podrdn utilizarse extintores de menor capacidad que los sefalados en la
tabla precedente, pero en cantidad tal que su contenido alcance el potencial
minimo exigido, de acuerdo a la correspondiente superficie de cubrimiento
maxima por extintor.

En caso de existir riesgo de fuego clase B, el potencial minimo exigido
para cada extintor serad 10 B, con excepcién de aquellas zonas de almacena-
miento de combustible en las que el potencial minimo exigido sera 40 B.

Articulo 47°

Los extintores se ubicardn en sitios de fécil acceso y clara identificacién,
libres de cualquier obstdaculo, y estaran en condiciones de funcionamiento
maximo. Se colocardn a una altura méxima de 1,30 metros, medidos desde
el suelo hasta la base del extintor y estaran debidamente sefalizados.

Articulo 48°

Todo el personal que se desempena en un lugar de trabajo debera ser
instruido y entrenado sobre la manera de usar los extintores en caso de
emergencia.

Articulo 49°

Los extintores que precisen estar situados a la intemperie deberdn colo-
carse en un nicho o gabinete que permita su retiro expedito, y podré tener



una puerta de vidrio simple, facil de romper en caso de emergencia.
Articulo 50°

De acuerdo al tipo de fuego podrdan considerarse los siguientes agentes
de extincion:

CLASE A Agua presurizada
Combustibles sélidos comunes tales Espuma
como madera, papel, género, etc. Polvo quimico seco ABC
CLASE B - Espuma
Liquidos combustibles o inflamables, Diéxido de‘ Carbono (CO2)
grasas y materiales similares. Polvo quimico seco ABC-BC
CLASE C

Diéxido de Carbono (CO2)

Inflamacién de equipos que se encuen- Polvo quimico seco ABC-BC

tran energizados eléctricamente.

CLASE D
Metales combustibles tales como sodio, Polvo quimico especial
titanio, potasio, magnesio, etc.

Articulo 51°

Los extintores deberan ser sometidos a revisién, control y mantencién
preventiva segun normas chilenas oficiales, realizada por el fabricante o
servicio técnico, de acuerdo con lo indicado en el decreto N° 369 de 1996,
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, por lo menos una
vez al afo, haciendo constar esta circunstancia en la etiqueta correspon-
diente, a fin de verificar sus condiciones de funcionamiento. Serda respon-
sabilidad del empleador tomar las medidas necesarias para evitar que los
lugares de trabajo queden desprovistos de extintores cuando se deba pro-
ceder a dicha mantencién.

Articulo 52°

En los lugares en que se almacenen o manipulen sustancias peligrosas,
la autoridad sanitaria podrd exigir un sistema automdtico de deteccién de
incendios.

Ademds, en caso de existir alto riesgo potencial, dado el volumen o na-
turaleza de las sustancias, podra exigir la instalacién de un sistema automa-



tico de extincion de incendios, cuyo agente de extinciéon sea compatible con
el riesgo a proteger.

Parrafo IV  De los equipos de proteccién personal
Articulo 53°

El empleador deberd proporcionar a sus trabajadores, libres de costo, los
elementos de proteccién personal adecuados al riesgo a cubrir y el adiestra-
miento necesario para su correcto empleo, debiendo, ademds, mantenerlos
en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte, el trabajador debera
usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo.

Articulo 54°

Los elementos de proteccién personal usados en los lugares de trabajo,
sean éstos de procedencia nacional o extranjera, deberan cumplir con las
normas y exigencias de calidad que rijan a tales articulos segun su natu-
raleza, de conformidad a lo establecido en el decreto N° 18, de 1982, del
Ministerio de Salud.

TITULO IV  DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

Parrafo | Disposiciones generales

Articulo 55°

Los limites permisibles de aquellos agentes quimicos y fisicos capaces de
provocar efectos adversos en el trabajador serdn, en todo lugar de trabajo,
los que resulten de la aplicacién de los articulos siguientes.

Articulo 56°

Los limites permisibles para sustancias quimicas y agentes fisicos son in-
dices de referencia del riesgo ocupacional.

Articulo 57°

En el caso en que una medicién representativa de las concentraciones de
sustancias contaminantes existentes en el ambiente de trabajo o de la expo-
sicién a agentes fisicos, demuestre que han sido sobrepasados los valores
que se establecen como limites permisibles, el empleador deberd iniciar de
inmediato las acciones necesarias para controlar el riesgo, sea en su origen,



o bien, proporcionando proteccién adecuada al trabajador expuesto. En
cualquier caso el empleador serd responsable de evitar que los trabajadores
realicen su trabajo en condiciones de riesgo para su salud.

Articulo 58°

Se prohibe la realizacién de trabajos, sin la proteccién personal corres-
pondiente, en ambientes en que la atmésfera contenga menos de 18% de
oxigeno.

Parrafo Il De los contaminantes quimicos
Articulo 59°
Para los efectos de este reglamento se entenderd por:

a) Limite Permisible Ponderado:
Valor maximo permitido para el promedio ponderado de las concen-
traciones ambientales de contaminantes quimicos existente en los lu-
gares de trabajo durante la jornada normal de 8 horas diarias, con un
total de 48 horas semanales.

b) Limite Permisible Temporal:
Valor méximo permitido para el promedio ponderado de las concen-
traciones ambientales de contaminantes quimicos en los lugares de
trabajo, medidas en un periodo de 15 minutos continuos dentro de
la jornada de trabajo. Este limite no podra ser excedido en ningun
momento de la jornada.

c) Limite Permisible Absoluto:
Valor méximo permitido para las concentraciones ambientales de
contaminantes quimicos medida en cualquier momento de la jornada
de trabajo.

Articulo 60°

El promedio ponderado de las concentraciones ambientales de contami-
nantes quimicos no deberd superar los limites permisibles ponderados (LPP)
establecidos en el articulo 66° del presente Reglamento. Se podrdan exceder
momentdneamente estos limites, pero en ningun caso superar cinco veces
su valor. Con todo, respecto de aquellas sustancias para las cuales se esta-
blece ademds un limite permisible temporal (LPT), tales excesos no podrén
superar estos limites.

Tanto los excesos de los limites permisibles ponderados, como la expo-
sicién a limites permisibles temporales, no podrdan repetirse mas de cuatro
veces en la jornada diaria, ni més de una vez en una hora.



Articulo 61°

Las concentraciones ambientales de las sustancias capaces de causar rd-
pidamente efectos narcéticos, cdusticos o toxicos, de carécter grave o fatal,
no podrdan exceder en ningbn momento los limites permisibles absolutos
siguientes:

Acido Bromhidrico 3 9,9 -
écriilt)io Cianhidrico (expresado como 47 5 Piel
Acido Clorhidrico 5 6 -
Acido Fluorhidrico (expresado como F) 3 2,3 -
Alcohol n-Butilico 50 152 Piel
Cianuros (expresado como CN) 4,7 5 Piel
Etilenglicol, Aerosol de 40 100 A4
Formaldehido 0,3 0,37 A2
Glutaraldehido 0,05 0,2 A4
Hidréxido de Potasio - 2 -
Hidréxido de Sodio - 2 -
Isoforona 5 28 A3
Peroxido de metil etil cetona 0,2 1,5 -
Triclorofluorometano (FREON 11) 1000 5620 -
Yodo 0,1 1 -

Articulo 62°

Cuando la jornada de trabajo habitual sobrepase las 48 horas semana-
les, el efecto de la mayor dosis de téxico que recibe el trabajador unida a la
reduccién del periodo de recuperacién durante el descanso, se compensardé
multiplicando los limites permisibles ponderados del articulo 66° por el fac-
tor de reduccién “Fj’’ que resulte de la aplicacién de la formula siguiente, en
que “'h’’ serd el nUmero de horas trabajadas semanalmente:

. _48x168 - h

h 120



Articulo 63°

Cuando los lugares de trabajo se encuentran a una altura superior a 1.000
metros sobre el nivel del mar, los limites permisibles absolutos, ponderados
y temporales expresados en mg / m3 y en fibras / cc, establecidos en los
articulos 61°y 66° del presente reglamento, se deberdn multiplicar por el
factor 'Fa’’ que resulta de la aplicacién de la formula siguiente, en que
""P'" serd la presién atmosférica local medida en milimetros de mercurio:

Fa=—b—
760

Articulo 64°

En lugares de trabajo en altura y con jornada mayor de 48 horas sema-
nales se corregira el limite permisible ponderado multiplicandolo sucesi-
vamente por cada uno de los factores definidos en los articulos 62° y 63°,
respectivamente. Los limites permisibles temporales y absolutos se ajustarén
aplicando solamente el factor ‘’Fa’’ del articulo 63°.

Articulo 65°

Prohibese el uso en los lugares de trabajo de las sustancias que se indi-
can a continuacion, con excepcion de los casos calificados por la autoridad
sanitaria.

- Asbesto Azul-Crocidolita

- Aldrin

- Bencina o Gasolina para vehiculos motorizados en cualquier uso distinto
de la combustién en los motores respectivos.

- Benzidina

- Beta - Naftilamina

- Beta - Propiolactona

- Clorometil Metiléter

- Dibromocloropropano

- Dibromo Etileno

- Dicloro Difenil Tricloroetano (DDT)

- Dieldrin

- Dimetilnitrosamina (N - Nitrosodimetilamina)

- Endrin

©2-4-5T7

- 4 - Nitro Difenilo

- 4 - Amino Difenilo (para - Xenilamina)



Articulo 66°

Los limites permisibles ponderados y temporales para las concentracio-
nes ambientales de las sustancias que se indican, serdn los siguientes:

Acetato de n-Amilo 80 425

Acetato de sec-Amilo 100 532

Acetato de n-Butilo 120 570 200 950

Acetato de sec-Butilo 160 760

Acetato de ter-Butilo 160 760

Acetato de Cellosolve 4 22 Piel
Acetato de Etilo 320 1150

Acetato de Isoamilo 80 424

Acetato de Isobutilo 120 570

Acetato de Isopropilo 200 830 310 1290

Acetato de Metilcellosolve 4 19 Piel
Acetato de Metilo 160 485 250 757

Acetato de n-Propilo 160 668 250 1040

Acetona 600 1424 1001 2380 A4
Acido Acético 8 20 15 37

Acido Crémico y Cromatos A1
(expresado como Cr) 0,04 .
Acido Férmico 4 7,5 10 19

Acido Nitrico 1,6 4,2 4 10

Acido Picrico 0,08

Acido Sulfhidrico 8 11,2 15 21

Acido Sulfurico 0,8

Aguarrés Mineral (Varsol) 240 1100

Aguarras Vegetal (Trementina) 80 445

Alcohol Etilico 800 1500

Alcohol Isobutilico 40 122

Alcohol Isopropilico 320 786 500 1230




Alcohol Metilico 160 210 250 328 Piel
Algodén crudo 0,16 (1)
Alquitran de hulla, humos de
(expresados como solubles en 0,16 Al
benceno)
Aluminio, polvo metdlico 8
Aluminio, Humos de
soldadura 4
(expresado como Al)
Aluminio, Polvo pirotécnico 4
(expresado como Al)
Aluminio, sales solubles
y compuestos alquilicos 1,6
(expresado como Al)
Amoniaco 20 14 35 24
Anhidrido Carbénico 4000 7200 30000 54000
Anhidrido Ftdlico 0,8 4,9
Anhidrido Sulfuroso 1,6 4 5 13
Anilina y homélogos 1,6 6 Piel-A.3
Antimonio 0,4
Arsénico y comp. sol. A
(expresado como As) 0,16 .
Arsina (Hidrégeno Arseniado) 0,04 0,13
Asbesto - todas las formas 0,1 fibras/cc A 1(2)
Asfalto (deriv. Petréleo),
4

Humos
Atrazina 4
Bario - Comp. Solubles

0,4
(expresado como Ba)
Baritina - Sulfato de Bario 8 (3)
Benceno 8 26 40 130 Piel-A.1
Bencina Blanca 240 712 500 1480
Benomyl 0,67 8
Bis - Cloro - Metil Eter 0,0008 0,004 A.l
Bromo 0,08 0,53 0,2 1,3




Bromuro de Metilo 4 15 Piel-A.4
2-Butanona (Metil Etil Cetona) 160 472 300 885

ol Colloe - 0 |
é—el':l‘ll.:;;(liveet;mol (Butil 20 97 Piel
((;?(g:;;Zdo como cadmio) e A2 [
Cal viva (Oxido de Calcio) 1,6

Captan 4

Carbaryl 4

Carbofurano 0,08

Carbén de retorta grafitico 1,6 (4)
gszk:;'): bituminoso <5% 16 (4)
Carbonato de Calcio (Caliza) 8 (3)
Cellosolve (2-Etoxietanol) 4 14 Piel
Celulosa - fibra papel 8

Cemento Portland 8 (3)
Cereales - Polvo de granos 3,2

Cianamida Cadlcica 0,4

Ciclohexano 240 820

Ciclohexanol 40 160 Piel
Ciclohexanona 20 80 Piel
Cloro 0,4 1,2 1 2,9

Cloroformo 8 40 A2
Clorpirifos 0,16 Piel
Cloruro de Metileno 40 140 A2
Cloruro de Vinilo 4 10 Al
Cobalto 0,016 A.3
Cobre - Humos 0,16

Cobre - Polvo y nieblas

(expresado como Cu) 08

Cristobalita 0,04 (4)




Cromo, metal y comp. diy

trivalentes 0.4 A4
hevavalomtos solubles 0,04 Al
hovavelomtos insalobles 0,008 Al
Cuarzo (silice cristalizada) 0,08 (4)
Cumeno (Isopropilbenceno) 40 200 Piel
Diazinon 0,08 Piel
2-4-D 8

I(Z::Lc(ig;o?g;oruro metano 800 4000

Diclorvos 0,08 0,72 Piel
Dietiléter (Eter Etilico) 320 970 500 1520
I(:;,i\ilsjc;)ciunuio de Difenilmetano 0,004 0,04

Dinitrobenceno 0,12 0,8 Piel
Dinitro - O - Cresol 0,16 Piel
Dinitro Tolueno 1,2 Piel-A.3
Diéxido de Cloro 0,08 0,22 0,3 0,83

Diéxido de Nitrégeno 2,4 4,5 5 9,4

Diurén 8

Estano - Metal y comp. 16

Inorgdnicos !

Estafno - comp. Orgdnicos 0,08 0,2 Piel
(E\j:"l‘fg‘:n(c‘zg:)"mer°) - 40 170 100 425 Piel-A.4
Eter Etilico (Dietiléter) 320 970 500 1520
Etilbenceno 80 348 125 543

Etil Mercaptano 0,4 1

2-Etoxietanol (Cellosolve) 4 14 Piel
Fenol 4 15 Piel
Ferbam 8

Fibra de vidrio 0,8 fibras / cc (2)




Floor 0,8 1,3 2 3,1
Fluoruros 2
(expresado como F)
Fosfina (Hidrégeno Fosforado) 0,24 0,34 1 1,4
Ftalato de dibutilo 4
Ftalato de dietilo 4
Ftalato de dimetilo 4
Gas Licuado de Petréleo 800 1400
H ()

Gasolina con menos de 0,5% 240 712 500 1480
de Benceno
Grafito de cualquier tipo
(excepto fibras) 1 (4)
Hexano (n) 40 141
Hexano comercial con menos
de 5% n- Hexano Al 1410 ey Y
2-Hexanona (Metil n-Butil 4 16 Piel
Cetona)
Hidrégeno Fosforado (Fosfina) 0,24 0,34 1 1,4
Hidrégeno Sulfurado 8 11,2 15 21
Hidroquinona 1,6
HL:umc?s de soldadura al arco 4 (5)
eléctrico
Lana mineral, fibras 1 fibras / cc 2)
Lindano 0,4 Piel
Maderas coniferas, polvo de

. 4 10
(pino, etc.)
Maderas de otros tipos, polvo

. . 0,8

de (encina, haya, eucalipto)
Malation 8 Piel
Manganeso-Humus 0,8 3
Manganeso-Polvo y 4
compuestos
Mercurio vapor y compuestos
inorgdnicos (expresado como 0,04 Piel-A.4
Hg)
Mercurio - Comp: Alquilicos 0,008 0,03 Piel




Mercurio - Comp: Arilicos 0,08 Piel
Metaacrilato de Metilo 80 328

Metabisulfito de Sodio 4

Metanol 160 210 250 328 Piel
Metilamina 8 10 24 30

Metil (;ellosolve (2- 4 13 Piel
metoxietanol)

M.ehlcloroformo (1,11 280 1530 450 2460
Tricloroetano)

Metil Etil Cetona (2-Butanona) 160 472 300 885

Metil Isobutil Cetona 40 164 75 307

Metil Mercaptano 0,4 0,78

Metil n-Butil Cetona (2- 4 16 Piel
Hexanona)

Metilen Bifenil Isocianato 0,004 0,04

2-Metoxietanol (Metil 4 13 Piel
Cellosolve)

Mica 2,4 (4)
Molibdeno - Comp. Insol. 8

(expresado como Mo)

Molibdeno - Comp. Solubles 4

(expresado como Mo)

Monocrotofos 0,2 Piel
Monéxido de Carbono 40 46

Nafta d.e Petréleo (Heptano 320 1310 500 2050

comercial)

NO?O liviana con n-Hexano 400 1400 1000 3500

<5%

Negro de Humo 2,8

Niquel, metal y comp. insol. 08 A
(expresado como Ni)

Niquel, compuesfos' solubles 0,08 Ad
(expresado como Ni)

p - Nitroanilina 2,4 Piel
Nitrobenceno 0,8 4 Piel




Nitroglicerina 0,04 0,37 Piel
1-Nitropropano 20 73

2-Nitropropano 8 29 A2
Oxido de Calcio (Cal viva) 1,6

Oxido de Etileno 0,8 1,4 A2
Oxido nitrico 20 25

Ozono 0,08 0,16

Parafina Sélida (humos) 1,6

Paraquat (polvo total) 0,4

Paraquat (fraccién respirable) 0,08 (4)
Pentaclorofenol 0,4 Piel
;}Z’;ﬁf&‘;ﬁgﬁﬂ:ﬂo) 40 270 200 1357 A3
Peréxido de Hidrogeno 0,8 1,10

Piretro 4

Plomo - Polvo y Humos

Inorgdnicos 0,12 A3
(expresado como Pb)

rome, e,
e e
(oxpresad como 7o 012 Fiel
Polvo de Granos (Cereales) 3,2

Polvos no clasificados (total) 8 (3)
rP::\’;ci)rZEre)closificados (fraccién 24 (4)
Selenio y comp. 0,16

Silice amorfa precipitada - 8

Silica Gel

ii)llizﬁ‘g:norfa diatomea sin 8 3)
2
Silice amorfa - cuarzo fundido 0,08 (4)




Silice cristalizada cristobalita 0,04 (4)
Silice cristalizada cuarzo 0,08 (4)
Silice cristalizada tridimita 0,04 (4)
_?ri::::“crisfalizada tierra de 0,08 (4)
Sulfato de Dimetilo 0,08 0,42 Piel-A.2
Sulfuro de Carbono 8 25 Piel
Talco fibroso 1,6 fibras / cm?® A.1(6)
Talco no fibroso 1,60 (4)
Talio, comp. solubles 0,08 Piel
Telurio y comp. 0,08

1,1,2,2 Tetracloroetano 0,8 5,5 Piel-A.3
{;;:2%‘::;::2?12‘)’ 40 270 200 1357 A3
Tetracloruro de Carbono 4 25 10 63 Piel-A.3
Tetrahidrofurano 160 470 250 737
ILTZI{:qizDiqiomeas no 8 3)
Tierra de Diatomeas calcinada 0,08 (4)
Tolueno 80 300 Piel
Tolueno - Di - Isocianato (TDI) 0,004 0,03 0,02 0,14

Trementina (aguarrds vegetal) 80 445

(L;\LJ.lJZiEZ—iZ;‘O 280 1530 450 2460

1,1,2 Tricloroetano 8 44 Piel
Tricloroetileno 40 215 200 1070 A3
Tridimita 0,04 (4)
2,4,6 Trinitrotolueno 0,4 Piel
Z::.u\c/izlg(sF;olvo resp. y humos 0,04

Varsol (Aguarras Mineral) 240 1100

Vinilbenceno (monémero) .

_ (Estireno) 40 170 100 425 Piel-A.4
Warfarina 0,08




Xileno 80 347 150 651

Yeso (Sulfato de Calcio) 8 (3)
Zinc, Cloruro de - Humos 0,8 2

Zinc, Cromato de AT
(expresado Como Cr) 0,008

Zinc, Oxido de - Humos 4 10

(1)= Muestras exentas de fibras tomadas con elutriador vertical.

(2)= Recuento mediante Microscopio de Contraste en Fase con 400 - 450
didmetros de aumento, en muestras tomadas en filtro de membrana, con-
tando fibras de longitud mayor a 5 um y de una relacién largo a diédmetro
igual o mayor de 3:1.

(3)= Polvo total exento de asbesto y con menos de 1% de silice cristalizada
libre.

(4)= Fraccién respirable.

(5)= Solamente en ausencia de elementos toxicos en el metal base y los
electrodos y en condiciones en que no haya acumulacién o produccién de
gases toxicos.

(6) = Recuento segun (2), pero no debera existir mas de 1,6 mg/m? de polvo
respirable.

Articulo 67°

Las sustancias de los articulos 61° y 66° que llevan calificativo ‘’Piel’’ son
aquellas que pueden ser absorbidas a través de la piel humana. Con ellas
deberdn adoptarse todas las medidas necesarias para impedir el contacto
con la piel de los trabajadores y se extremarén las medidas de protecciéon y
de higiene personal.

Articulo 68°

Las sustancias calificadas como ’A.1"" son comprobadamente cancerige-
nas para el ser humano y aquellas calificadas como ’A.2"’ son sospechosas
de ser cancerigenas para éstos, por lo cual en ambos casos se deberdn ex-



tremar las medidas de proteccién y de higiene personal frente a ellas.

Respecto de aquellas calificadas como “A.3"’, no se ha demostrado que
sean cancerigenas para seres humanos pero si lo son para animales de
laboratorio y las designadas como ’A.4"" se encuentran en estudio pero no
se dispone aun de informacién vdlida que permita clasificarlas como can-
cerigenas para el ser humano o para animales de laboratorio, por lo que la
exposicién de los trabajadores a ambos tipos de ellas deberd ser mantenida
en el nivel lo mas bajo posible.

Articulo 69°

Cuando en el ambiente de trabajo existan dos o mds sustancias de las
enumeradas en el articulo 66°, y actien sobre el organismo humano de
igual manera, su efecto combinado se evaluard sumando las fracciones de
cada concentracién ambiental dividida por su respectivo limite permisible
ponderado, no permitiéndose que esta suma sea mayor que 1 (uno). Si la
accién de cada una de estas sustancias fuera independiente de las otras o
cuando actuen sobre 6rganos diferentes deberdan evaluarse independiente-
mente respecto a su limite permisible ponderado.

Parrafo lIl  De los agentes fisicos

1. Del ruido

Articulo 70°

En la exposicién laboral a ruido se distinguirdn el ruido estable, el ruido
fluctuante y el ruido impulsivo.

Articulo 71°

Ruido estable es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de pre-
sion sonora instantdneo inferiores o iguales a 5 dB(A) lento, durante un
periodo de observacién de 1 minuto.

Ruido fluctuante es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de
presion sonora instantdneo superiores a 5 dB(A) lento, durante un periodo
de observacién de 1 minuto.

Ruido impulsivo es aquel ruido que presenta impulsos de energia acustica
de duracién inferior a 1 segundo a intervalos superiores a 1 segundo.

Articulo 72°

Las mediciones de ruido estable, ruido fluctuante y ruido impulsivo se
efectuaran con un sonémetro integrador o con un dosimetro que cumpla las



exigencias sefaladas para los tipos 0, 1 6 2, establecidas en las normas: IEC
651-1979, IEC 804-1985 y ANSIS. 1.4-1983.

1.1 Del ruido estable fluctuante

Articulo 73°

En la exposicién a ruido estable o fluctuante se debera medir el nivel de
presién sonora continuo equivalente (NPSeq o Leq), el que se expresard en
decibeles ponderados ‘’A”’, con respuesta lenta, es decir, en dB(A) lento

Articulo 74°

La exposicién ocupacional a ruido estable o fluctuante debera ser contro-
lada de modo que para una jornada de 8 horas diarias ningun trabajador
podrd estar expuesto a un nivel de presién sonora continuo equivalente su-
perior a 85 dB(A) lento, medidos en la posicion del oido del trabajador.

80 24,00

81 20,16

82 16,00

83 12,70

84 10,08

85 8,00

86 6,35

87 5,04

88 4,00

89 3,17

90 2,52

91 2,00

92 1,59

93 1,26

94 1,00

95 47,40
96 37,80




97 30,00
98 23,80
99 18,90
100 15,00
101 11,90
102 9,40
103 7,50
104 5,90
105 4,70
106 3,75
107 2,97
108 2,36
109 1,88
110 1,49
111 1,18
112 56,40
113 44,64
114 35,43
115 29,12

Articulo 75°

Niveles de presién sonora continua equivalentes, diferentes a 85 dB(A)
lento, se permitiran siempre que el tiempo de exposicion a ruido del traba-
jador no exceda los valores indicados en la siguiente tabla:

Estos valores se entenderdn para trabajadores expuestos sin protecciéon
auditiva personal.

Articulo 76°

Cuando la exposicion diaria a ruido estd compuesta de dos o mds perio-
dos de exposicion a diferentes niveles de presién sonora continuos equiva-
lentes, deberd considerarse el efecto combinado de aquellos periodos cuyos
NPSeq sean iguales o superiores a 80 dB(A) lento. En este caso deberd cal-
cularse la dosis de ruido diaria (D), mediante la siguiente férmula:

Te, | Te, Te
Tp, Tp, Tp,

D=



Te = Tiempo total de exposicion a un determinado NPSeq.
Tp = Tiempo total permitido de exposicion a ese NPSeq.
La dosis de ruido diaria méxima permisible sera 1 (100%).

Articulo 77°

En ningln caso se permitird que trabajadores carentes de proteccién au-
ditiva personal estén expuestos a niveles de presién sonora continuos equi-
valentes superiores a 115 dB(A) lento, cualquiera sea el tipo de trabajo.

1.2 Del ruido impulsivo

Articulo 78°

En la exposicién a ruido impulsivo se deberd medir el nivel de presién
sonora peak (NPS peak), expresado en decibeles ponderados «C», es decir,
dB(C) Peak.

Articulo 79°

La exposicién ocupacional a ruido impulsivo deberd ser controlada de
modo que para una jornada de 8 horas diarias ningun trabajador podré
estar expuesto a un nivel de presién sonora peak superior a 95 dB(C) peak,
medidos en la posicién del oido del trabajador.

Articulo 80°

Niveles de presion sonora peak diferentes a 95 dB(C) Peak, se permitirdn
siempre que el tiempo de exposicién a ruido del trabajador no exceda los
valores indicados en la siguiente tabla:

90 24,00
91 20,16
92 16,00
93 12,70
94 10,08
95 8,00
96 6,35




97 5,04

98 4,00

99 3,17

100 2,52

101 2,00

102 1,59

103 1,26

104 1,00

105 47,62

106 37,80

107 30,00

108 23,80

109 18,90

110 15,00

11 11,90

112 9,40

113 7,50

114 5,90

115 4,70

116 3,75

117 2,97

118 2,36

119 1,88

120 1,49

121 1,18

122 56,25
123 44,65
124 35,44
125 28,13
126 22,32
127 17,72
128 14,06
129 11,16
130 8,86
131 7,03




132 5,58
133 4,43
134 3,52
135 2,79
136 2,21
137 1,76
138 1,40
139 1,11
140 1,00

Estos valores se entenderdn para trabajadores expuestos sin proteccién
auditiva personal.

Articulo 81°

En ningun caso se permitird que trabajadores carentes de proteccién au-
ditiva personal estén expuestos a niveles de presiéon sonora peak superiores
a 140 dB(C) peak, cualquiera sea el tipo de trabajo.

Articulo 82°

Cuando un trabajador utilice proteccion auditiva personal, se entenderé
que se cumple con lo dispuesto en los articulos 75° y 80° del presente regla-
mento si el nivel de presién sonora efectivo no sobrepasa los limites maxi-
mos permisibles establecidos en las tablas indicadas en tales articulos.

Para los efectos de este reglamento se entenderd por nivel de presién so-
nora efectiva la diferencia entre el nivel de presién sonora continua equiva-
lente o el nivel de presion sonora peak, segun se trate de ruido estable, fluc-
tuante, o impulsivo respectivamente, y la reduccién de ruido que otorgara el
protector auditivo. En ambos casos la reduccién de ruido serd calculada de
acuerdo a las normas oficiales vigentes en materia de proteccion auditiva.

2. De las vibraciones
Articulo 83°

Para los efectos del presente reglamento se entenderd por vibracién el
movimiento oscilatorio de las particulas de los cuerpos sélidos.



Articulo 84°

En la exposiciéon a vibraciones se distinguird la exposicién segmentaria
del componente mano-brazo o exposicién del segmento mano-brazo y la
exposicién de cuerpo entero o exposicién global.

2.1 Exposicion de cuerpo entero

Articulo 85°

En la exposicidon a vibraciones globales o de cuerpo entero, la aceler-
acion vibratoria deberd ser medida en la direccion apropiada de un sistema
de coordenadas ortogonales tomando como punto de referencia el corazén,
considerando:

az

I

Fig. 1

Eie Z (az) De los pies a la cabeza
Eie X (ax) De la espalda al pecho
Eie Y (ay) De derecha a izquierda

Articulo 86°

Las mediciones de la exposicién a vibracién se deberan efectuar con un
sistema de transduccién triaxial, con el fin de registrar con exactitud la acel-
eracion vibratoria generada por la fuente, en la gama de frecuencias de 1
Hz a 80 Hz.

La medicién se debera efectuar en forma simultdnea para cada eje coor-
denada (az, ax y ay), considerdndose como magnitud el valor de la aceler-
acién equivalente ponderada en frecuencia (Aeq) expresada en metros por
segundo al cuadrado (m/s2).



Articulo 87°

La aceleracién equivalente ponderada en frecuencia (Aeq) maxima per-
mitida para una jornada de 8 horas segun el eje de medicién, serd la que se
indica en la siguiente tabla:

zZ 0,63
0,45
Y 0,45

Articulo 88°

Aceleraciones equivalentes ponderadas en frecuencia diferentes a las es-
tablecidas en el articulo 87° se permitiran siempre y cuando el tiempo de
exposicion no exceda los valores indicados en la siguiente tabla:

12 0,50 0,35 0,35
11 0,53 0,38 0,38
10 0,56 0,39 0,39
9 0,59 0,42 0,42
8 0,63 0,45 0,45
7 0,70 0,50 0,50
6 0,78 0,54 0,54
5 0,90 0,61 0,61
4 1,06 0,71 0,71
3 1,27 0,88 0,88
2 1,61 1,25 1,25
1 2,36 1,70 1,70
0,5 3,30 2,31 2,31

Articulo 89°

Cuando en una medicion de la exposicién a vibraciones de cuerpo ente-
ro los valores de Aeq para cada eje no superan los limites establecidos en el
articulo 88°, se debera evaluar el riesgo global de la exposicién a través de
la aceleracién equivalente total ponderada en frecuencia (AeqTP). Para tales
efectos sélo se consideraran los valores de Aeq similares, entendiéndose



como tales los que alcancen el 60% del mayor valor medido.
El calculo de la AeqTP se realizard mediante la siguiente férmula:

AedTP = £/ (1,4 x A, >+ (1,4 x A, )+ (A,,)?

AeqTP
Aegx
eje X.
Aeqy
eje Y.
Aeqz
eje Z.

Aceleracion equivalente total ponderada.
Aceleracion equivalente ponderada en frecuencia para el

Aceleracion equivalente ponderada en frecuencia para el

Aceleracion equivalente ponderada en frecuencia para el

El valor obtenido no deberd superar los limites méaximos permitidos para
el eje Z establecidos en el articulo 88°.

Articulo 90°

2.2 De la exposicion segmentaria del componente

mano-brazo

En la exposicién segmentaria del componente mano-brazo, la acelera-
cién originada por una herramienta de trabajo vibrdtil deberd medirse en
tres direcciones ortogonales, en el punto donde la vibracién penetra en la

mano.

Las direcciones seran las que formen el sistema biodindmico de coor-
denadas o el sistema basicéntrico relacionado, que tenga su origen en la
interfase entre la mano y la superficie que vibra, considerando:

Eie Z (Zh)
Eie X (Xh)
Eie Y (Yh)

Corresponde a la linea longitudinal ésea
Perpendicular a la palma de la mano
En la direccién de los nudillos de la mano



Articulo 91°

Las mediciones de la exposicién a vibraciones se efectuaran con un
transductor pequefio y de poco peso, con el fin de registrar con exactitud la
aceleraciéon vibratoria generada por la fuente, en la gama de frecuencias
de 5 Hz a 1500 Hz.

La medicién se debera efectuar en forma simultdnea en los tres ejes
coordenadas (Zh, Xh e Yh), por ser la vibracién una cantidad vectorial. La
magnitud de la vibraciéon se expresaré para cada eje coordenado por el
valor de la aceleracién equivalente ponderada en frecuencia, expresada en
metros por segundo al cuadrado (m/s?) o en unidades de gravitacién (g).

Articulo 92°

La aceleracién equivalente maxima, medida en cualquier eje, constituira la
base para efectuar la evaluacién de la exposicién a vibraciones del segmen-
to mano-brazo y no deberd sobrepasar los valores establecidos en la siguiente
tabla:

4<T=<8 4 0.40
2<T=<4 6 0.61
1<T=<2 8 0.81
T=1 12 1.22

(9)* = 9,81 m/s? (aceleracién de gravedad)
Articulo 93°

Si la exposicién diaria a vibracién en una determinada direccion com-
prende varias exposiciones a distintas aceleraciones equivalentes pondera-
das en frecuencia, se obtendra la aceleracién total equivalente ponderada
en frecuencia, a partir de la siguiente ecuacién:

A (T) = [1/T Z_Eaeq)iz x Ti ]

T= Tiempo total de exposicién.

(aeq)i= Aceleracién equivalente ponderada en un determinado periodo de
exposicion.

Ti= Duracién del periodo de exposicién a una determinada (agq)i

1/2

Articulo 94°

El tiempo total de exposicién (T) a una aceleracién total equivalente pon-



derada en frecuencia [Aeq(T)], no deberd exceder los valores sefalados en
el articulo 92°.

3. De la digitacion

Articulo 95°

Un trabajador no podrd dedicar a la operacién de digitar, para uno o
mas empleadores, un tiempo superior a 8 horas diarias ni a 40 horas se-
manales, debiendo concedérsele un descanso de cinco minutos después de
cada periodo de 20 minutos de digitaciéon continua, durante la jornada de
trabajo.

4. De la exposicion ocupacional a calor

Articulo 96°

Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por carga calérica
ambiental el efecto de cualquier combinacion de temperatura, humedad y
velocidad del aire y calor radiante, que determine el Indice de Temperatura
de Globo y Bulbo Homedo (TGBH).

La carga calérica ambiental a que los trabajadores podrén exponerse en
forma repetida, sin causar efectos adversos a su salud, serd la que se indica
en la tabla de Valores de Limites Permisibles del Indice TGBH, los que se
aplicardn a trabajadores aclimatados, completamente vestidos y con provi-
sién adecuada de agua y sal, con el objeto de que su temperatura corporal
profunda no exceda los 38°C.

El Indice de Temperatura de Globo y Bulbo Homedo se determinard con-
siderando las siguientes situaciones:

a) Al aire libre con carga solar:
TGBH = 0,7 TBH + 0,2 TG + 0,1 TBS
b) Al aire libre sin carga solar, o bajo techo:
TGBH = 0,7 TBH + 0,3 TG
Correspondiendo:
TBH = Temperatura de bulbo hUmedo natural, en °C
TG = Temperatura de globo, en °C

TBS = Temperatura de bulbo seco, en °C

Las temperaturas obtenidas se consideraran una vez alcanzada una lec-
tura estable en termémetro de globo (entre 20 a 30 minutos).



VALORES LiMITES PERMISIBLES DEL iNDICE TGBH EN °C

Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0

75% trabajo

25% descanso, cada hora S0 28,0 259

50% Trabajo

50% descanso, cada hora 31.4 294 279
o .

25% trabajo 32,2 31,1 30,0

75% descanso, cada hora

Articulo 97°

La exposicion ocupacional a calor debe calcularse como exposicion pon-
derada en el tiempo segun la siguiente ecuacion:

TGBHpromedio = (TGBH), x t, + (TGBH), x t, ... + (TGBH), x t,
t+ o+t
en la que (TGBH), ,(TGBH),.......... y (TGBH)_ son los diferentes TGBH encon-

trados en las distintas dreas de trabajo y descanso en las que el trabajador
permanecié durante la jornada laboral y, t, t,....y t_son los tiempos en horas
de permanencia en las respectivas dreas.

Articulo 98°

Para determinar la carga de trabajo se deberd calcular el costo ener-
gético ponderado en el tiempo, considerando la tabla de Costo Energético
segun tipo de trabajo, de acuerdo a la siguiente ecuacion:
siendo M, M, ..... y Mn el costo energético para las diversas actividades y

Mpromedio =

periodos de descanso del trabajador durante los periodos de tiempo t, t,
..... y t (en horas).



Sentado 90 Kcal. / h.
De pie 120 Kcal. / h.
Caminando (5 Km. / h sin carga) 270 Kcal. / h.
Escribir a mano o méquina 120 Kcal. / h.
Limpiar ventanas 220 Kcal. / h.
Planchar 252 Keal. / h.
Jardineria 336 Kcal. / h.
Andar en bicicleta (16 Km. / h) 312 Kcal. / h.
ﬁli?‘ﬁ‘r))mortillo (4,5 Kg. 15 golpes / 438 Keal. / h.
Palear (10 veces 7 minuto) 468 Kcal. / h.
Aserrar madera (sierra de mano) 540 Kcal. / h.
Trabajo con hacha (35 golpes / minuto) 600 Kcal. / h

5. De la exposicion ocupacional al frio

Articulo 99°

10 4 -1 -7 ‘ -12 18 -23 | -29 -34 -40
CALMO 10 4 -1 -7 12 -18 -23 -29 -40
8 9 3 -3 -9 14 21 - -44
16 4 -2 -9 -16 -23 -31 | - -50 -57
24 2 -6 -13 -21 -28 | -36 -43 -50 -58 | -65
32 0 -8 -16 -23 | -32 -39 -47 -55| -63 -71
40 -1 -9 -18 -26| -34 -42 51| -59 -67 -76
48 -2 -11 -19 -28| -36 -44 53| -62 -70 -78
56 -3 -12 -20 -29| -37 -46 -55| -63 -72 -81
64 -3 12 -21 -29| -38 -47 -56| -65 -73 -82
PELIGRO ESCASO AUMERTOPE | GRAN PELIGRO
Superior a 64 !(m/h, adefm?a‘ér;?nz:zzoyeqsﬁda Peligro de que el El cuerpo se
poco efecto adicional para menos de 1 hora cuerpo expuesto puede congelar
de exposicién se conr:ignellfoen ! en 30 segundos




Para los efectos del presente reglamento, se entenderd como exposicién
al frio las combinaciones de temperatura y velocidad del aire que logren
bajar la temperatura profunda del cuerpo del trabajador a 36° C o menos,
siendo 35° C admitida para una sola exposiciéon ocasional. Se considera
como temperatura ambiental critica, al aire libre, aquella igual o menor de
10° C, que se agrava por la lluvia y/o corrientes de aire.

La combinacién de temperatura y velocidad de aire da origen a deter-
minada sensacién térmica representada por un valor que indica el peligro a
que estd expuesto el trabajador.

Articulo 100°

A los trabajadores expuestos al frio deberd proporciondrseles ropa ade-
cuada, la cual serd@ no muy ajustada y facilmente desabrochable y sacable.
La ropa exterior en contacto con el medio ambiente deber ser de material
aislante.

Articulo 101°

En los casos de peligro por exposicién al frio, deberéan alternarse perio-
dos de descanso en zonas temperadas o con trabajos adecuados.

LIMITES MAXIMOS DIARIOS DE TIEMPO
PARA EXPOSICION AL FRiO EN RECINTOS CERRADOS

Sin limites siempre que la persona esté vestida con ropa de

DEOQ® a -18 proteccién adecuada.

Tiempo total de trabajo: 4 horas, alternando una hora dentro
DE -19° a -34° y una hora fuera del drea a baja temperatura. Es necesaria la
ropa de proteccién adecuada.

Tiempo total de trabajo 1 hora: Dos periodos de 30 minutos
DE -35° a -57° cada uno, con intervalos de por lo menos 4 horas. Es necesaria
la ropa de proteccién adecuada.

Tiempo total de trabajo: 5 minutos durante una jornada de 8

DE -58° a -73° . .,
horas. Es necesaria proteccién personal para cuerpo y cabeza.

Articulo 102°

Las camaras frigorificas deberdn contar con sistemas de seguridad y de
vigilancia adecuados que faciliten la salida répida del trabajador en caso de
emergencia.



6. De la iluminaciéon

Articulo 103°

Todo lugar de trabajo, con excepcién de faenas mineras subterraneas o
similares, deberd estar iluminado con luz natural o artificial que dependera
de la faena o actividad que en él se realice.

El valor minimo de la iluminacién promedio serd la que se indica a con-
tinuacién:

- Pasillos, bodegas, salas de descanso, comedores,
servicios higiénicos, salas de trabajo con iluminacién
suplementaria sobre cada maquina o faena, salas donde 150
se efectuen trabajos que no exigen discriminacién de
detalles finos o donde hay suficiente contraste.

- Trabajo prolongado con requerimiento moderado sobre
la visién, trabajo mecdnico con cierta discriminacién de 300
detalles, moldes en fundiciones y trabajos similares.

- Trabajo con pocos contrastes, lectura continuada en
tipo pequeno, trabajo mecdnico que exige discriminacién

de detalles finos, maquinarias, herramientas, cajitas de 500
imprenta, linotipias y trabajos similares.
- 'Lubo,raforlos, salas de confn..;ltq Y de procedimientos de 500 a 700
diagnéstico y salas de esterilizacion.
- Costura y trabajo de aguija, revisién prolija de articulos,

1.000
corte y trazado.
- Trabajo prolongado con discriminacién de detalles finos,
montaje y revision de .arj‘lculos con detalles pequenos 1,500 a 2.000
y poco contraste, relojeria, operaciones textiles sobre
género oscuro y trabajos similares.
- Sillas dentales y mesas de autopsias. 5.000
- Mesa quirdrgica 20.000

Los valores indicados en la tabla se entenderan medidos sobre el plano
de trabajo o a una altura de 80 centimetros sobre el suelo del local en el
caso de iluminacién general.

Cuando se requiera una iluminacién superior a 1.000 Lux, la iluminacién
general deberd complementarse con luz localizada. Quedan excluidos de
estas disposiciones aquellos locales que en razén del proceso industrial que
alli se efectue deben permanecer oscurecidos.



Articulo 104°

La relacién entre iluminacién general y localizada deberd mantenerse
dentro de los siguientes valores:

150 250
250 500
300 1.000
500 2.000
600 5.000
700 10.000

Articulo 105°

La luminancia (brillo) que debera tener un trabajo o tarea, segin su com-
plejidad, deberé ser la siguiente:

Demasiado dificil Mas de 122,6
Muy Dificil 350 - 122,6
Dificil 123 - 35,0
Ordinaria 53 - 12,3
Fécil Menor de 5,3

Articulo 106°

Las relaciones de maxima luminancia (brillantez) entre zonas del campo
visual y la tarea visual debe ser la siguiente:

5 a 1 Entre tareas y alrededores adyacentes.
20 a 1 Entre tareas y las superficies mds remotas.
40 o 1 Entre las unidades de iluminacién (o del cielo) y las superficies

adyacentes a ellas.

80 a 1 En todas partes dentro del medio ambiente del trabajador.




7. De las radiaciones no ionizantes

7.1. Laser

Articulo 107°

Los limites permisibles para densidades de energia o densidades de po-
tencia de radiacién léser, directa o reflejada, serdan los valores indicados en
la Tabla N° 1 para exposiciones oculares directas y en la Tabla N° 2 para
exposicion de la piel.

TABLA N° 1
uvc 180 a 280 107 a3 x 104 3 ml/cm?
280 a 302 10 a 3 x 10* 3 mJ/ cm?
303 10 a 3 x 10* 4 ml/cm?
304 10° a 3 x 10* 6 mlJ/ cm?
305 10° a 3 x 10* 10 mJ / cm?
306 10° a 3 x 10* 16 mJ/ cm?
307 107 a3 x 104 25 mlJ/ cm?
uUvB* 308 10 a 3 x 10* 40 ml / cm?
309 107 a3 x 104 63 ml/ cm?
310 107 a3 x 104 100 mJ / cm?
311 107 a 3 x 104 160 mJ / cm?
312 10° a 3 x 10* 250 mJ / cm?
313 107 a3 x 104 400 mJ / cm?
314 107 a3 x 104 630 mJ/ cm?
315 a 400 107 a 10 0,56 t'/4) / cm?
UVA 315 a 400 10 a 103 1,0J)/cm?
315 a 400 10° a3 x 104 1,0 mW / cm?
400 o 700 10° a 1,8x10% 5x107 J/ cm?
400 a 700 1,8 x105a10 | 1,8 (/1) ml/cm?
P, 400 a 549 10 a10* 10 mJ / cm?
550 a 700 10 a T, 1,8 (t/t'74) mJ / cm?
550 a 700 T, alo* 10 C,mJ / cm?
400 o 700 10* a 3x10* Co U W/ cm?




Region

del espectro

TABLA N° 1

Longitud
de onda
(nm)

Tiempo de
exposicion (t)
(segundos)

Limite
permisible

700 a 1.049 10° a 1,8x10° 5C,x107)/ cm?
700 a 1.049 1,8 x10%a 103 1,8 Ca (t / t/4mJ / cm?
IR-A 1.050 a 1.400 10° a 10 5x10°¢J/ cm?
1.050 a 1.400 104 a 10 9 (/1) m)/cm?
700 a 1.400 10° a3 x10* 320 Ca iW /em?
1,4im a 10° im 107 a 107 102J) / cm?
";‘CB 1,4ima 10%im 107 a 10 0,56 114] / cm?
1,4ima 10%im 10 a3x104 0,1 W/ cm?
UVB* El Limite Permisible no deberd exceder de 0,56 '/ J / cm? parat < 10
C, = 100,002 (&: -700]] , para & = 700 - 1.049 nm
C, =5 , para & = 1.050 - 1.400 nm
C, =1 , para é = 400 - 549 nm
C, = 1010015 (& -550]] , para & = 550 - 700 nm
T, = 10 Seg. , para é = 400 - 549 nm
T, = 10 x 10[0.02 (& -550)] , para & = 550 - 700 nm
C,yC, = Factores de correcciéon
TABLA N° 2

Limite
permisible

Tiempo de
exposicion
(segundos)

Regién del

Longitud

espectro de onda (nm)

uv 180 a 400 10 a 3x10* Igual que en tabla 1
2C, x 102 J/ecm?
-9 -7
Luz Visible y pregpo 107010 1,1°C, t % Jem?
RA 00 a 1400 107 a 10 02C Wem?
400 a 1400 10 a 3x10* =0
IR-By C 1,4ima 10° um 107 a 3 x10* Igual que en Tabla 1
. =1 , para é = 400 - 700 nm
. = 1010.002(-700] , para é = 700 - 1.049 nm
C, =5 , para é = 1.050 - 1.400 nm

a




7.2. Microondas

Articulo 108°

El tiempo de exposicién permitido a las microondas dependerd de la den-
sidad de potencia recibida y expresada en miliwatt por cm? (mW/cm?).

Para una jornada de 8 horas y una exposicion continua el limite permisi-
ble méaximo serd de 10 mW/cm?2.

Para exposiciones a densidades de potencia superiores a 10 mW/cm? el
tiempo méximo permitido de exposicién por cada hora de trabajo seré el
que se indica en la tabla siguiente:

11 50
12 42
13 36
14 31
15 27
17 21
19 17
21 14
23 12
25 10

Los tiempos méaximos de exposicién indicados en la tabla no son acumula-
bles en la jornada de trabajo. En ningun caso se permitirdn exposiciones a
densidades de potencia superiores a 25 mW/cm2.

7.3. Ultravioleta

Articulo 109°

El limite permisible méximo para exposicién ocupacional a radiaciones
uvltravioleta, dependerd de la regién del espectro de acuerdo a las siguien-
tes tablas:



TABLA N° 1
LIMITES PERMISIBLES PARA LA PIEL Y OJOS
(Longitud de onda de 320 nm a 400 nm)

Tiempo de exposicién Densidad de potencia

Menor de 16 minutos 11/ cm?
Mayor de 16 minutos 1 mW /cm?
TABLA N° 2
TIEMPO MAXIMO DE EXPOSICION
PERMITIDO PARA PIEL Y OJOS
(Longitud de onda de 200 nm a 315 nm)
Tiempo de exposicién DenSic!ad COEEETEE
(iW/cm?)

8 horas 0,1

4 horas 0,2

2 horas 0,4

1 hora 0,8

30 minutos 1,7

15 minutos 3,3

10 minutos 5,0
5 minutos 10
1 minuto 50
30 segundos 100
10 segundos 300
1 segundo 3.000
0,5 segundo 6.000
0,1 segundo 30.000

8. De las radiaciones ionizantes

Articulo 110°

Los limites de dosis individual para las personas ocupacionalmente ex-
puestas a radiaciones ionizantes son aquellos que determina el Reglamento
de Proteccion Radiolégica de Instalaciones Radioactivas o el que lo reempla-
ce en el futuro.




TITULOV DE LOS LIMITES DE TOLERANCIA BIOLOGICO

Articulo 1171°

Cuando una sustancia del articulo 66° registre un indicador biolégico,
deberda considerarse, ademds de los indicadores ambientales, la valoracion
biolégica de exposicién interna para evaluar la exposicién real al riesgo.

Los limites permisibles de aquellos agentes quimicos y fisicos capaces de
provocar efectos adversos en el trabajador serdn, en todo lugar de trabajo,
los que resulten de la aplicacién de los articulos siguientes.

Articulo 112°

Para los efectos del presente titulo los términos siguientes tienen el sig-
nificado que se expresa:

a. Valoracién biolégica de exposicion interna: Colecta sistematica
de muestras biolégicas humanas con el propésito de determinar con-
centracién de contaminantes o sus metabolitos.

b. Indicador Biolégico: Término genérico que identifica al agente y/o
sus metabolitos, o los efectos provocados por los agentes en el orga-
nismo.

c. Limite de Tolerancia Biolégica: Cantidad méxima permisible en el
trabajador de un compuesto quimico o de sus metabolitos, asi como
la desviacion maxima permisible de la norma de un parametro biolé-
gico inducido por estas substancias en los seres humanos.

Articulo 113°

Los limites de tolerancia biolégica son los que se indican en el siguiente
listado:

Fin de turno

Acetona Acetona Orina 30 mg /100ml. | Fin de semana
laboral
Después del
segundo dia
Arsénico de la jornada
Arsénico :Zfruggglliigsy sus Orina 220 ig /g creat. Zeg;?_:?[i)él
(no dietario) medio dia del

tercer dia de
m(lnnciriz‘m




Benceno Fenol Orina 50mg /| Fin de turno
Cadmio Cadmio Orina 10ig /g creat. | No critico
. _ . 6 ig/g creat .
Cianuro Tiocianatos Orina Fin de turno
(no fumadores)
Fin de turno
Ciclohexano Ciclohexanol Orina 3,2 mg /g creat. | Fin de semana
laboral
Fin de turno
Cromo Cromo Orina 30 ig /g creat. Fin de semana
laboral
Disulfuro de Ac.2 Tiazolidin . "
Carbono Cer il AT Orina 5 mg /g creat. No critico
Estireno Ac. Mandélico Orina 800 mg /g creat. | Fin de turno
Ac. Fenilglioxilico 240 mg /g creat. | Fin de turno
Etil benceno Ac. Mandélico Orina 1500 mg /g creat | Fin de turno
Fenol Fenol Orina 250 mg /g creat. | Fin de turno
. . Fin de semana
Hexano (n) 2,5 Hexanodiona Orina 4 mg /g creat. e
Lindano Lindano Sangre 2ig/100 ml No critico
Manganeso Manganeso Orina 40 ig/| No critico
Mercurio Mercurio Orina 50 ig/g creat. No critico
Inorgdnico Sangre 2ig/100 ml No critico
Mercurio Orgdnico | Mercurio Sangre 10 ig/g No critico
Metanol Metanol Orina 7 mg/g creat. No critico
Ac Fin de turno
Metilcloroformo - - Orina 10 mg/I Fin de semana
Tricloroacético .
de trabajo
Fin de turno
Metiletilcetona MEC Orina 2,6 mg/creat. Fin de semana
laboral
Fin de turno
Metilisobutilcetona | MIBC Orina 0,5 mg/g creat. | Fin de semana
laboral
Fin de turno
Metil-n-butilcetona | 2,5 Hexanodiona Orina 4 mg / g creat. | Fin de semana
laboral
Monéxido de Carboxi- Hasta 3,5% .
Sangre Fin de turno

Carbono

hemoglobina

(no fumador)




Pentaclorofenol PCF libre plasma Son.gre 5 mg/I F!n de turno
Orina Fin de semana
(PCF) PCF total 2 mg/g creat.
laboral
Pesticidas .. 70% de la linea | Antes de aplicar
Actividad de ;
Organofosforados o Sangre base de la y después de la
Acetilcolinesterasa Y
y Carbamatos persona aplicaciéon
Plomo Plomo Sangre | 40ig/100 ml No critico
Selenio Selenio Orina 100 ig/g creat. | No critico
Ac.Tricloroacético Fin de turno
Tetracloroetileno . Orina 7 mg/I Fin de semana
(TCA) .
de trabajo
Fin de turno
Tolueno Ac. Hipurico Orina 2500 mg/g creat | Fin de semana
de trabajo
. - Fin de turno
Ac.Tricloroacético Orina 100 mg/I Fin de semana
. . de trabajo
Tricloroetileno Fin de furno
Ac.Tricloroacético . 320 mg/ creat. .
S Orina Fin de semana
mads tricloroetanol (o) 300 mg/I ]
de trabajo
Xileno Ac. Metilhipurico Orina 1500 mg/g creat. L0 00 el
laboral

Articulo 114°

Las concentraciones de los agentes quimicos y sus metabolitos serdn de-
terminados en muestras biolégicas: sangre y orina, en la oportunidad y ex-
presadas de acuerdo a las unidades indicadas en el articulo 113°.

Articulo 115°

En caso que la valoracion biolégica demuestre que han sido sobrepa-
sados los limites de tolerancia biolégica indicados en el articulo 113°, el
empleador deberd iniciar de inmediato las acciones necesarias que eviten el
dano a la salud del trabajador.

Articulo 116°

En caso que uno o mds trabajadores presenten indicadores biolégicos
alterados de aquellos agentes que estén prohibidos de ser usados en los lu-
gares de trabajo, la autoridad sanitaria obligaré de inmediato al empleador
a tomar las medidas necesarias para evitar el dafo a la salud del trabajador,
sin perjuicio de las sanciones que correspondan por infraccién al articulo 65°
del presente reglamento.



TITULO VI  DEL LABORATORIO NACIONAL DE REFERENCIA

Articulo 117°

El Instituto de Salud Publica de Chile tendra el caracter de laboratorio
nacional y de referencia en las materias a que se refiere los Titulos IVy V de
este reglamento. Le corresponderd asimismo fijar los métodos de andlisis,
procedimientos de muestreo y técnicas de mediciéon que deberan emplearse
en esas materias.

TITULO VII NORMAS ESPECJALES PARA ACTIVIDADES

PRIMARIAS AGRICOLAS, PECUARIAS
Y FORESTALES A CAMPO ABIERTO

Articulo 118°

Las actividades primarias agricolas, pecuarias y forestales, que se ejecu-
ten a campo abierto, se regirdn por las disposiciones del presente titulo en
las materias reguladas por éste, las que primarén sobre las normas que para
esas mismas materias contiene el presente reglamento.

Articulo 119°

Para efectos del presente reglamento se entenderd por:

a)

b)

<)

d)

Actividades Primarias: las que se realizan en el predio para la ob-
tencion de los productos provenientes de éste, con exclusién de los
procesos destinados a agregar valor a productos no originarios del
predio o que pertenezcan a terceros.

Faenas a campo abierto: Aquellas que se realizan al aire libre, bajo
cubierta simple en invernaderos o en establos.

Actividades Primarias Agricolas: aquellas que se comprenden desde
la siembra o plantacién hasta la cosecha y entrega de los productos
a terceros, sin que medie transformacién de los mismos, tales como,
limpieza, enfriamiento, seleccién, fraccionamiento, embalaje, seca-
do, descascarado, deshuesado, acopio, almacenamiento, pelado, pi-
cado, molido, triturado, estrujado, colado, salmuerado.

Actividades Primarias Pecuarias: todas aquellas relacionadas con la
crianza y produccién de ganado, que comprenden la crianza, engor-
da, ordena, esquila, acopio, enfriado, envasado, enfardado y demds
similares que no produzcan la transformacién de los productos. Se
incluyen, ademds, los centros de acopio lechero que pertenezcan a
pequenos productores agricolas, definidos por el articulo 13° de la
ley N° 18.910.



e) Actividades Primarias Forestales: aquellas referidas a la produccién y
cultivo de madera, que se realizan en viveros, campamentos, bancos
y aserraderos méviles; en la preparaciéon de suelos; la plantacién,
raleo, corta y extraccién de madera en forma de troncos desbastados
o madera escuadrada. Incluye el acarreo y transporte de la madera
hasta los puntos de entrega a una empresa de transporte o indus-
tria.

1. De las condiciones generales

Articulo 120°

En las faenas a que se refiere este Titulo en que, por su naturaleza, los
trabajadores deban pernoctar en campamentos, el empleador deberé pro-
veerlos de dormitorios separados para hombres y mujeres que cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Estar dotados de iluminacién segura, sin llama abierta.

b) Tener pisos, paredes y techos con aislacién suficiente y contar con una
ventilacién natural adecuada que permita mantener una temperatura
interior entre 10° C y 30° C durante las horas de reposo de los trabaja-
dores.

c) Tener una cama o camarote para cada trabajador, confeccionados de
material resistente y dotados de colchén y almohada en buenas con-
diciones.

d) Tener la amplitud necesaria que evite el hacinamiento.

Serd responsabilidad del empleador adoptar las medidas necesarias
para que los dormitorios se mantengan limpios. Los campamentos deberdn
contar con duchas.

Articulo 121°

En las faenas a campo abierto, el empleador debera proveer a los traba-
jadores de equipamiento de uso personal necesarios para protegerlos de las
inclemencias del tiempo.



Articulo 122°

En los lugares de trabajo, y de acuerdo con la naturaleza del lugar y de la
faena, en los banos, cocinas, comedores y en los dormitorios a que se refiere
el articulo 120°, deberan adoptarse medidas efectivas que tiendan a evitar
la entrada, o a eliminar, la presencia de insectos, roedores y otras plagas
de interés sanitario.

2. De la provision de agua potable

Articulo 123°

En las faenas que se realicen a mdas de 75 metros de las fuentes de
agua potable autorizadas deberd proveerse un volumen minimo de 10 li-
tros por jornada y por trabajador de agua fresca para la bebida, sea que
ésta provenga de una red permanente de agua potable, de pozo, noria o
vertientes autorizadas. Los recipientes en que se mantenga esta agua de-
berédn ser mantenidos en condiciones higiénicas adecuadas, de acuerdo a
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 15°, y sobre alguna estructura
que evite su contacto directo con el suelo. El agua deberd ser extraida de
ellos solamente mediante llaves.

En los casos de los trabajadores que durante el desarrollo de sus labores
se desplacen por el lugar, sin mantenerse en un lugar fijo, podra proveérse-
los con un recipiente portéatil para mantener agua para la bebida.

Articulo 124°

En los casos de campamentos, a que se refiere el articulo 120°, deberd
proveerse a cada trabajador por jornada con, a lo menos, veinte litros de
agua para el lavado e higiene personal, sin perjuicio del agua para la be-

bida.

3. De los servicios higiénicos

Articulo 125°

En las faenas a que se refiere este titulo, en que no sea posible cumplir
con lo dispuesto en el inciso primero del articulo 21°, el empleador debe-
ré proveer de letrinas o bafios quimicos independientes y separados para
hombres y mujeres. Su niUmero se ajustard a lo dispuesto en el articulo
24°,

Serd responsabilidad del empleador habilitarlos y transportarlos y man-
tenerlos en buen estado de funcionamiento y limpieza e higiene de sus
artefactos.



Articulo 126°

Las letrinas o bafos quimicos deberdn estar instalados en sitios de facil
acceso para los trabajadores, a una distancia que no exceda de 125 metros
de los lugares de mayor concentracién de ellos dentro del predio. Se en-
tenderd por lugares de mayor concentracion: los cuarteles, potreros, inver-
naderos, cortes o pafos, acequiamientos, las faenas forestales y otros. Los
trabajadores cuyos puestos de trabajo se encuentren fuera de los lugares
sefalados, y no se desplacen permanentemente, deberdan poder disponer
de un bano ubicado a no mdas de 250 metros de distancia de donde se
encuentren. La autoridad sanitaria podrd autorizar una distancia superior
a la indicada en casos excepcionales, tales como explotaciones ganaderas
extensivas, actividades forestales u otras derivadas de las condiciones del
terreno o cuando por la naturaleza de la faena el trabajador deba despla-
zarse permanentemente en la ejecucién de su trabajo, entre otras.

Articulo 127°

Cuando la naturaleza del trabajo implique contacto con sustancias t6xi-
cas, deberd disponerse de duchas con agua fria y caliente para los trabaja-
dores que operen con ellas. Si se emplea un calentador de aguan gas para
las duchas, éste deberd estar siempre provisto de la chimenea de descarga
de los gases de combustion al exterior y serd instalado fuera del recinto de
los servicios higiénicos en un lugar adecuadamente ventilado.

4. De los comedores

Articulo 128°

En las actividades a que se refiere este Titulo, y cuando los trabajadores
se vean precisados a comer en el lugar de trabajo, deberd disponerse de,
a lo menos, un recinto habilitado de manera provisoria y con materiales
ligeros, debidamente delimitado, que proteja al trabajador de condiciones
climdticas adversas y suficientemente alejado de los lugares en que hubiere
sustancias toxicas o peligrosas, de modo de evitar la contaminacion.

Este deberd estar dotado de mesas o tableros adecuadamente cubiertos
y sillas o bancas y agua limpia para el aseo de sus manos y cara antes del
consumo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29°. Contard, de-
mds, con un sistema natural o mediante frio para conservar los alimentos
que lleven los trabajadores.

En ningun caso el trabajador deberd consumir sus alimentos al mismo
tiempo que ejecuta labores propias del trabajo.



5. De las sustancias peligrosas y plaguicidas

Articulo 129°

En aquellas zonas de trabajo, abiertas o cerradas, donde se apliquen
pesticidas o cualquier producto téxico capaz de causar dafo a la salud hu-
mana, se prohibe la presencia de personas sin proteccion personal adecua-
da tanto durante el periodo de aplicacién como en el tiempo que sigue a
éste hasta que se haya cumplido el plazo de seguridad senalado en la eti-
queta del envase del producto aplicado y, a falta de ello, del plazo fijado por
la autoridad sanitaria de acuerdo con criterios técnicos y recomendaciones
internacionales.

Articulo 130°

En los lugares de trabajo donde de fumigue con bromuro de metilo, an-
hidrido sulfuroso o fosfina, la empresa deberd informar al Servicio de Salud
competente, previo al inicio de la actividad en cada temporada, para la veri-
ficacion por éste de las condiciones de higiene y seguridad en que se hace.
Para el empleo de plaguicidas serén aplicables los articulos 34° y siguien-
tes del decreto ley N° 3.557, de 1981.

TiTULO VIII DE LA FISCALIZACION Y SANCIONES

Articulo 131°

Corresponderd a los Servicios de Salud la fiscalizacién del cumplimiento
del presente reglamento, dentro de su respectivo territorio de competen-
cia, asi como sancionar las infracciones que detecten, previa instruccién del
respectivo sumario, todo ello en conformidad con lo establecido en el Libro
Décimo del Cédigo Sanitario.

TiTULO FINAL

Articulo 132°

El presente reglamento entrard en vigencia 365 dias después de su pu-
blicacién en el Diario Oficial, fecha en la que quedard derogado el Decreto
Supremo N° 745 de 1992, del Ministerio de Salud y sus modificaciones, asi
como cualquier otra norma, resolucion o disposicion que fuere contraria o
incompatible con las contenidas en este decreto supremo.



Andtese, témese razén y publiquese en el Diario Oficial.
Eduardo Frei Ruiz-Tagle
Presidente de la Republica

Alex Figueroa Mufoz
Ministro de Salud

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Ernesto Behnke Gutiérrez, Subsecretario de Salud.




ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°

La exigencia de 150 cm. de espacio entre mdaquinas por donde circulen
personas, a que se refiere el articulo 8° de este reglamento, no se aplicaré
a los lugares de trabajo que se encuentren funcionando a la fecha de
publicacién del decreto que aprueba esta modificacién, sino que serd
exigible a aquellos que se inicien a partir de esa fecha. 27

27 Articulo agregado, como aparece en el texto, por Dto. 201, de 2001,
del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial de 5 de julio de
2001.

Anétese, témese razén y publiquese en el Diario Oficial. RICARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de la RepuUblica. Michelle Bachelet Jeria, Ministra de
Salud.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento. Saluda a Ud., Ernesto
Behnke Gutiérrez, Subsecretario de Salud.



DECRETO SUPREMO N° 313

REGLAMENTO SOBRE SEGURO ESCOLAR CONTEMPLADO EN
EL ARTICULO 3° DE LA LEY N° 16.744

(Publicado el 12 de Mayo de 1973)
Santiago, 27 de Diciembre de 1972.
Hoy se decreté lo que sigue:

Considerando: Que el articulo 3° de la Ley N° 16.744 dispone que estardn
protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por
los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios o en la realizacién de su
préctica educacional;

Que el mismo precepto agrega que el Presidente de la Republica queda facul-
tado para decidir la oportunidad, financiamiento y condiciones de la incorpo-
racién de los estudiantes a este seguro escolar, la naturaleza y contenido de
las prestaciones que se les otorgard y los organismos, instituciones o servicios
que administrarén dicho seguro;

En uso de la facultad senalada,

Decreto:
Articulo 1°

Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de estableci-
mientos fiscales o particulares, del nivel de transicién de la educacién parvula-
ria, de ensefanza bdsica, media, normal, técnica, agricola, comercial, indus-
trial, de institutos profesionales, de centros de formacién técnica y universitaria,
dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedardan sujetos al seguro
escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16.744 por los accidentes
que sufran durante sus estudios, o en la realizacién de su prdéctica educacional
o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en
el presente decreto.

Se exceptuan los estudiantes a que se refiere la letra c) del articulo 2° de la
Ley N° 16.744, los que continuaron regidos por las disposiciones del Decreto
102, de 1969, dictado a través de la Subsecretaria de Previsién Social del Mi-
nisterio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial del 25 de
Agosto de 1969.

Los accidentes que sufran los estudiantes que tengan al mismo tiempo la
calidad de trabajadores por cuenta ajena, se considerardn como accidentes
del trabajo, siendo de cargo del organismo administrador al que se encuentre
afiliado en esta Gltima calidad las prestaciones que contempla la Ley 16.744,
que serdn incompatibles con las que establece el presente decreto, sin per-
juicio del beneficio establecido en el articulo 9°. Lo dicho en este inciso no se



aplicard en el caso que la pensién que correspondiere en calidad de trabajador
fuere inferior a la que senala el presente decreto para el estudiante.

Articulo 2°

Gozaran de los beneficios del seguro escolar de accidentes los estudiantes
a que se refiere el articulo anterior, desde el instante en que se matriculen en
alguno de los establecimientos mencionados en dicho precepto.

Los efectos del seguro se suspenderdan durante los periodos en que las per-
sonas indicadas no realicen sus estudios o su practica educacional o profesio-
nal, tales como las de vacaciones o los que puedan producirse con posteriori-
dad al egreso del establecimiento.

El seguro protege también a los estudiantes con régimen de internado por
los accidentes que les afecten durante todo el tiempo que permanezcan dentro
del establecimiento.

Los estudiantes quedan, asimismo, cubiertos por el seguro durante el tiem-
po que deban pernoctar fuera de su residencia habitual, bajo la responsabili-
dad de autoridades educacionales, con motivo de la realizacién de su prdctica
educacional.

Articulo 3°

Para los efectos de este decreto se entenderd por accidente toda lesién que un
estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios, o de la realizacion de su
prdctica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Se consideraran también como accidentes del trabajo los ocurridos en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién o sitio de trabajo del es-
tudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su
prdctica educacional o profesional como también los ocurridos en el trayecto
directo entre estos Ultimos lugares.

ExceptUanse los accidentes debidos a fuerza mayor extrafa que no tenga
relacién alguna con los estudios o prdactica educacional o profesional y los
producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones co-
rresponderd al organismo administrador.

Articulo 4°

La administracion de este seguro escolar estara a cargo del Servicio de Se-
guro Social y del Servicio Nacional de Salud, siendo de responsabilidad de éste
el otorgamiento de las prestaciones médicas y de aquél el otorgamiento de las
prestaciones pecuniarias, salvo lo dispuesto en el inciso final del articulo 1°.

Articulo 5°

Los beneficios que contempla este seguro escolar serdn financiados con
cargo al sistema general de la Ley 16.744. El Presidente de la Republica fija-



ré anualmente en el decreto que aprueba las estimaciones presupuestarias
a que se refieren dicha ley y sus reglamentos, el porcentaje de los ingresos
totales estimados que deberd destinarse a este seguro escolar, el que no podra
exceder del 2%, sin considerar el aporte de las empresas con administracién
delegada.

En la misma oportunidad, el Presidente de la Republica determinara la pro-
porcion en que se distribuirdn los recursos sefalados en el inciso anterior entre
el Servicio de Seguro Social y el Servicio Nacional de Salud.

Todos los organismos administradores del seguro social contra accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, exceptuando solamente el Servicio
Nacional de Salud, efectuarén directamente al Servicio de Seguro Social y al
Servicio Nacional de Salud, en la proporcién que correspondiere, los aportes
que deban hacer en conformidad al inciso 1°, calculdndose el porcentaje fijado
por el Presidente de la Republica en funcién de los ingresos estimados para
cada uno de ellos. Los administradores delegados del seguro social calcularan
dicho porcentaje sobre las cotizaciones que les habria correspondido enterar
en conformidad con las letras a) y b), del articulo 15 de la Ley 16.744. El Servi-
cio de Seguro Social retendrd, del aporte que le corresponda efectuar para su
seguro escolar, el remanente que resultare luego de hacer su aporte al Servicio
Nacional de Salud.

Articulo 6°

El Servicio de Seguro Social y el Servicio Nacional de Salud deberdn llevar
cuenta separada de los ingresos y de los gastos correspondientes a este seguro
escolar.

Si se produjeren excedentes, éstos se distribuirdn de acuerdo con el proce-
dimiento general contemplado en la Ley N° 16.744, si hubiere déficit durante
el ejercicio, éste se cubrird con las reservas contempladas en el decreto a que
se refiere el inciso 1° del articulo 5°.

Articulo 7°

El estudiante victima de un accidente escolar tendrd derecho a las siguientes
prestaciones, que se otorgardn gratuitamente hasta su curacién completa o
mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente:

a) Atencién médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a
domicilio;

b) Hospitalizacién si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

c) Medicamentos y productos farmacéuticos;

d) Proétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;

e) Rehabilitacion fisica y reeducacién profesional, y

f) Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento
de estas prestaciones.



También tendran derecho a estas prestaciones médicas los estudiantes que
se encuentren en la situacién a que se refiere el inciso 3° del articulo 3° de este
decreto.

Articulo 8°

El estudiante que como consecuencia de un accidente escolar perdiere a lo
menos un 70% de su capacidad para trabajar, actual o futura, segun evaluacion
que debera hacer el Servicio Nacional de Salud tendra derecho a una pensiéon por
invalidez igual a un sueldo vital, escala A) del departamento de Santiago, que se
reajustard de acuerdo con las variaciones que experimente ese sueldo vital.

Si la pérdida de capacidad de trabajo es inferior al 70% e igual o superior al
15%, el estudiante tendra derecho a la pension sefalada en el inciso anterior
solamente cuando acredite mediante informe social que carece de recursos igua-
les o superiores al monto de la pensién, otorgandose este beneficio con caracter
temporal hasta la fecha en que finalice sus estudios o llegue a percibir recursos del
monto indicado. Para determinar la carencia de recursos, en los casos en que el
estudiante forme parte de un nicleo familiar, se dividirdn los ingresos del ndcleo
por el nimero de personas que lo compongan.

El estudiante accidentado estard obligado a someterse a los tratamientos mé-
dicos que le fueren prescritos para obtener su rehabilitacién.

La fecha inicial de pago de estas pensiones serd la correspondiente al dia en
que se produjo la incapacidad, de acuerdo con el certificado que otorgue al efecto
el Servicio Nacional de Salud.

Articulo 9°

Todo estudiante invalidado a consecuencias de un accidente escolar, que ex-
perimentare una merma apreciable en su capacidad de estudio, calificado por el
Servicio Nacional de Salud tendra derecho a recibir educacion gratuita de parte
del Estado, el que debera proporcionarla en establecimientos comunes o especia-
les, de acuerdo con la naturaleza de la invalidez y las condiciones residuales de
estudio de la victima. Este derecho se ejercerd ocurriendo directamente la victima,
o su representante, al Ministerio de Educacién, el que se harda responsable de dar
cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 10°

La persona o institucion que compruebe haberse hecho cargo de los funerales
de la victima recibird como cuota mortuoria, con el fin de cubrir el valor de ellos,
una suma equivalente a dos sueldos vitales mensuales, escala a), del departamen-
to de Santiago (1).

(1) De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.301 en su art. 1° “En el caso de
fallecimiento de un estudiante por un accidente que sufra a causa o con ocasién de sus
estudios o en la realizacién de su practica profesional, que se encuentre protegido por
el seguro a que se refiere el art. 3° de la Ley N° 16.744, la persona o institucién que
compruebe haberse hecho cargo de los funerales de la victima, recibiré como cuota
mortuoria, con el fin de cubrir el valor de ellos, una suma equivalente a tres ingresos
minimos para fines no remuneracionales vigentes a la fecha del fallecimiento de la
victima”.



Articulo 11°

Todo accidente escolar deberd ser denunciado al Servicio Nacional de Sa-
lud, o al respectivo organismo administrador en el caso del inciso final del
articulo 1°, en un formulario aprobado por dicho Servicio.

Estara obligado a denunciar los accidentes de esta especie el Jefe del es-
tablecimiento educacional respectivo, tan pronto como tenga conocimiento de
su ocurrencia. lgualmente, debera hacer la denuncia respectiva todo médico
a quien corresponda conocer y tratar un accidente escolar, en el mismo acto
en que preste atencién al accidentado.

En caso de que el establecimiento no efectuare la denuncia respectiva,
dentro de las 24 horas siguientes al accidente, podra hacerla el propio acci-
dentado o quien lo represente.

La denuncia también podrda ser hecha por cualquiera persona que haya
tenido conocimiento de los hechos.

En el caso de accidentes ocurridos a estudiantes que sean al mismo tiempo
trabajadores por cuenta ajena, los empleadores o patrones estaran obligados
a proporcionar dentro de tercero dia, contado desde la fecha en que reciban
la notificacion respectiva, los antecedentes relativos a la dfiliacién e imposicio-
nes que le sean solicitados por el organismo administrador.

Articulo 12°

El Servicio Nacional de Salud determinard las causas del accidente y su
calidad de accidente escolar para lo cual acumulara todos los antecedentes
relacionados con el hecho.

Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servird el parte de Ca-
rabineros, la declaracién de testigos presenciales o cualquier otro medio de
prueba igualmente fehaciente.

Los establecimientos educacionales estarén obligados a proporcionar al
Servicio Nacional de Salud todos los antecedentes que éste solicite al efecto.

Articulo 13°

Las decisiones del Servicio Nacional de Salud recaidas en cuestiones de
hecho que se refieran a materias de orden médico, deberdn ser notificadas
a la victima o a su representante y al Servicio de Seguro Social, dentro del
quinto dia de ser emitidas, mediante carta certificada.

En contra de dichas resoluciones podrd reclamarse ante la Comisién Mé-
dica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
dentro de 90 dias habiles contados desde la fecha en que conste la recep-
cién de la carta certificada respectiva.

A su vez, las resoluciones de la Comisiéon serén reclamables ante la Su-
perintendencia de Seguridad Social, dentro de 30 dias habiles, contados
desde le recepcién de la carta certificada que notifica la resolucién respec-
tiva.



La Superintendencia resolverd con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

Articulo 14°

A las prestaciones a que dé lugar el seguro escolar deberdn imputarse
las de la misma especie que procedan de, acuerdo con el régimen previsio-
nal general a que pueda estar afecto el estudiante o en conformidad con
leyes especiales que también pueden favorecerlo, de modo que éste o sus
derechos habientes tendran derecho al complemento cuando las presta-
ciones del sistema general o especial fueren inferiores a las de este seguro
escolar.

Las pensiones a que se refiere el articulo 8° seran, asimismo, incompati-
bles con cualquier otro ingreso que perciba el beneficiario, en la medida en
que sumados a ellas, excedan del monto equivalente a dos sueldos vitales,
escala a), del departamento de Santiago.

Articulo 15°

La fiscalizacién de la aplicacién de este seguro escolar correspondera a
la Superintendencia de Seguridad Social y, respecto de él, regirdn las dispo-
siciones contenidas en la Ley 16.395, y su reglamento.

Articulo 16°

En las materias especificas a que se refiere el presente decreto se apli-
cardn, en lo que no estuviere expresamente contemplado, las disposiciones
generales contenidas en la Ley 16.744 y en sus reglamentos.

El presente decreto entraréd a regir a contar desde el dia 1° del mes si-
guiente a aquél en que fuere publicado en el Diario Oficial.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilaciéon que
corresponda de la Contraloria General de la Republica.
-Salvador Allende Gossens. —Luis Figueroa Mazuela.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda a usted, Laureano Leén Morales, Subsecretario de Prevision Social.



LEY NUM. 20.123

Fecha de Publicacién: 16.10.2006

Fecha de Promulgacién: 05.10.2006
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL;
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

REGULA TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION,
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS
TRANSITORIOS Y EL CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIOS
TRANSITORIOS

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al
siguiente Proyecto de ley:

Articulo 1°
Deréganse los articulos 64 y 64 bis del Cédigo del Trabajo.
Articulo 2°

Agrégase en el articulo 92 bis del Cédigo del Trabajo, los siguientes
incisos segundo y tercero, nuevos:

Las empresas que utilicen servicios de intermediarios agricolas o de
empresas contratistas no inscritas en la forma que sefala el inciso precedente,
serdn sancionadas con multa a beneficio fiscal de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 477.

Cuando los servicios prestados se limiten sélo a la intermediacién de
trabajadores a una faena, se aplicard lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 183-A, debiendo entenderse que dichos trabajadores son
dependientes del duefo de la obra, empresa o faena.”.

Articulo 3°

Agrégase al LIBRO | del Cédigo del Trabajo, el siguiente Titulo VII,
nuevo:

TiTULO VII DEL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION
Y DEL TRABAJO EN EMPRESAS DE
SERVICIOS TRANSITORIOS

Parrafo 1°: Del trabajo en régimen de subcontratacion



Articulo 183-A

Es trabajo en régimen de subcontratacién, aquél realizado en virtud de
un contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado
contratista o subcontratista, cuando éste, en razén de un acuerdo contractual,
se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con
trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridica
duefia de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la
que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas. Con todo,
no quedardn sujetos a las normas de este Parrafo las obras o los servicios
que se ejecutan o prestan de manera discontinua o espordadica.

Si los servicios prestados se realizan sin sujecién a los requisitos sefalados
en el inciso anterior o se limitan sélo a la intermediacién de trabajadores a
una faena, se entenderd que el empleador es el duefio de la obra, empresa
o faena, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por aplicacién del
articulo 478.

Articulo 183-B

La empresa principal serd solidariamente responsable de las obligaciones
laborales y previsionales de dar que afecten a los contratistas en favor de los
trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que
correspondan por término de la relacién laboral. Tal responsabilidad estaré
limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores prestaron
servicios en régimen de subcontratacién para la empresa principal.

En los mismos términos, el contratista sera solidariomente responsable de
las obligaciones que afecten a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores
de éstos.

La empresa principal responderd de iguales obligaciones que afecten a
los subcontratistas, cuando no pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a
que se refiere el inciso siguiente.

El trabajador, al entablar la demanda en contra de su empleador directo,
podrda hacerlo en contra de todos aquellos que puedan responder de sus
derechos, en conformidad a las normas de este Parrafo.

En los casos de construccion de edificaciones por un precio Unico prefijado,
no procederdn estas responsabilidades cuando quien encargue la obra sea
una persona natural.

Articulo 183-C
La empresa principal, cuando asi lo solicite, tendrd derecho a ser

informada por los contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de
las obligaciones laborales y previsionales que a éstos correspondan respecto



a sus trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que tengan
los subcontratistas con sus trabajadores. El mismo derecho tendrén los
contratistas respecto de sus subcontratistas.

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales
y previsionales a que se refiere el inciso anterior, deberéd ser acreditado
mediante certificados emitidos por la respectiva Inspecciéon del Trabajo,
o bien por medios idéneos que garanticen la veracidad de dicho monto
y estado de cumplimiento. El Ministerio del Trabajo y Prevision Social
deberd dictar, dentro de un plazo de 90 dias, un reglamento que fije el
procedimiento, plazo y efectos con que la Inspeccién del Trabajo respectiva
emitird dichos certificados. Asimismo, el reglamento definira la forma o
mecanismos a través de los cuales las entidades o instituciones competentes
podrdan certificar debidamente, por medios idéneos, el cumplimiento de
obligaciones laborales y previsionales de los contratistas respecto de sus
trabajadores.

En el caso que el contratista o subcontratista no acredite oportunamente
el cumplimiento integro de las obligaciones laborales y previsionales en
la forma sefalada, la empresa principal podra retener de las obligaciones
que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es responsable en
conformidad a este Parrafo. El mismo derecho tendré el contratista respecto
de sus subcontratistas. Si se efectuara dicha retencién, quien la haga estara
obligado a pagar con ella al trabajador o institucién previsional acreedora.

En todo caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podré
pagar por subrogacion al trabajador o institucién previsional acreedora.

La Direccion del Trabajo deberd poner en conocimiento de la empresa
principal, las infracciones a la legislaciéon laboral y previsional que se
constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o
subcontratistas. Igual obligacion tendrd para con los contratistas, respecto
de sus subcontratistas.

Articulo 183-D

Si la empresa principal hiciere efectivo el derecho a ser informada vy el
derecho de retencién a que se refieren los incisos primero y tercero del articulo
anterior, responderd subsidiariamente de aquellas obligaciones laborales y
previsionales que afecten a los contratistas y subcontratistas en favor de
los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales
que correspondan por el término de la relacién laboral. Tal responsabilidad
estard limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores del
contratista o subcontratista prestaron servicios en régimen de subcontratacién
para el duefo de la obra, empresa o faena. Igual responsabilidad asumira
el contratista respecto de las obligaciones que afecten a sus subcontratistas,
a favor de los trabajadores de éstos.



Se aplicaré también, lo dispuesto en el inciso precedente, en el caso que,
habiendo sido notificada por la Direccién del Trabajo de las infracciones a
la legislacion laboral y previsional que se constaten en las fiscalizaciones
que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas, la empresa principal
o contratista, segun corresponda, hiciere efectivo el derecho de retencién a
que se refiere el inciso tercero del articulo precedente.

Articulo 183-E

Sin perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista y
subcontratista respecto de sus propios trabajadores en virtud de lo dispuesto
enelarticulo 184, la empresa principal deberd adoptar las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores que
laboran en su obra, empresa o faena, cualquiera sea su dependencia, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y el
articulo 3° del decreto supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud.

En los casos de construccion de edificaciones por un precio Unico prefijado,
no procederdn las obligaciones y responsabilidades sefaladas en el inciso
precedente, cuando quien encargue la obra sea una persona natural.

Sin perjuicio de los derechos que se reconocen en este Parrafo 1° al
trabajador en régimen de subcontratacién, respecto del duefo de la obra,
empresa o faena, el trabajador gozard de todos los derechos que las leyes
del trabajo le reconocen en relacién con su empleador.

Parrafo 2°

De las empresas de servicios transitorios, del contrato de puesta a disposicién
de trabajadores y del contrato de trabajo de servicios transitorios.

Articulo 183-F
Para los fines de este Cédigo, se entiende por:

a) Empresa de Servicios Transitorios: toda persona juridica, inscrita en el
registro respectivo, que tenga por objeto social exclusivo poner a disposicién
de terceros denominados para estos efectos empresas usuarias, trabajadores
para cumplir en estas Ultimas, tareas de cardacter transitorio u ocasional,
como asimismo la selecciéon, capacitacién y formacién de trabajadores, asi
como otras actividades afines en el @mbito de los recursos humanos.

b) Usuaria: toda persona natural o juridica que contrata con una empresa
de servicios transitorios, la puesta a disposicién de trabajadores para realizar
labores o tareas transitorias u ocasionales, cuando concurra alguna de las
circunstancias enumeradas en el articulo 183-N de este Codigo.



c) Trabajador de Servicios Transitorios: todo aquel que ha convenido
un contrato de trabajo con una empresa de servicios transitorios para ser
puesto a disposicién de una o més usuarias de aquélla, de acuerdo a las
disposiciones de este Parrafo 2°.

Articulo 183-G

La Direccién del Trabajo fiscalizaré el cumplimiento de las normas de
este Parrafo 2° en el o los lugares de la prestacién de los servicios, como en
la empresa de servicios transitorios. Asimismo, podré revisar los contenidos
del Contrato de Servicios Transitorios, o puesta a disposicién, entre ambas
empresas, a fin de fiscalizar los supuestos que habilitan la celebracion de un
contrato de trabajo deservicios transitorios.

Articulo 183-H

Las cuestiones suscitadas entre las partes de un contrato de trabajo de
servicios transitorios, o entre los trabajadores y la o las usuarias de sus
servicios, seran de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo.

DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS

Articulo 183-I1

Las empresas de servicios transitorios no podrdn ser matrices, filiales,
coligadas, relacionadas ni tener interés directo o indirecto, participacion o
relacion societaria de ningun tipo, con empresas usuarias que contraten sus
servicios.

La infraccién a la presente norma se sancionaré con su cancelacién en el
Registro de Empresas de Servicios Transitorios y con una multa a la usuaria
de 10 unidades tributarias mensuales por cada trabajador contratado,
mediante resolucién fundada del Director del Trabajo.

La empresa afectada por dicha resolucién, podré pedir su reposicién
al Director del Trabajo, dentro del plazo de cinco dias. La resolucién que
niegue lugar a esta solicitud serd reclamable, dentro del plazo de cinco dias,
ante la Corte de Apelaciones respectiva.

Articulo 183-J

Toda empresa de servicios transitorios deberd constituir una garantia
permanente a nombre de la Direccion del Trabajo, cuyo monto serd de



250 unidades de fomento, aumentada en una unidad de fomento por cada
trabajador transitorio adicional contratado por sobre 100 trabajadores; 0,7
unidad de fomento por cada trabajador transitorio contratado por sobre
150 trabajadores, y 0,3 unidad de fomento por cada trabajador transitorio
contratado por sobre 200.

El monto de la garantia se ajustard cada doce meses, considerando el
numero de trabajadores transitorios que se encuentren contratados en dicho
momento.

La garantia estard destinada preferentemente a responder, en lo
sucesivo, por las obligaciones legales y contractuales de la empresa con sus
trabajadores transitorios, devengadas con motivo de los servicios prestados
por éstos en las empresas usuarias, y luego las multas que se le apliquen por
infraccién a las normas de este Cédigo.

La garantia deberd constituirse a través de una boleta de garantia, u otro
instrumento de similar liquidez, a nombre de la Direccién del Trabajo y tener
un plazo de vencimiento no inferior a 120 dias, y serd devuelta dentro de los
10 dias siguientes a la presentacién de la nueva boleta.

La garantia constituye un patrimonio de afectacion a los fines establecidos
en este articulo y estard excluida del derecho de prenda general de los
acreedores.

La sentencia ejecutoriada que ordene el pago de remuneraciones y/o
cotizaciones previsionales adeudadas, el acta suscrita ante el Inspector del
Trabajo en que se reconozca la deuda de dichas remuneraciones, asi como
la resolucion administrativa ejecutoriada que ordene el pago de una multa,
se podra hacer efectiva sobre la garantia, previa resolucién del Director del
Trabajo, que ordene los pagos a quien corresponda. Contra dicha resoluciéon
no procederd recurso alguno.

En caso de término de la empresa de servicios transitorios el Director
del Trabajo, una vez que se le acredite el cumplimiento de las obligaciones
laborales de origen legal o contractual y de seguridad social pertinentes,
deberd proceder a la devolucién de la garantia dentro del plazo de seis
meses, contados desde el término de la empresa.

La resolucién que ordene la constitucion de dicha garantia, no serd
susceptible de ser impugnada por recurso alguno.

Articulo 183-K

Las empresas de servicios transitorios deberan inscribirse en un registro
especial y publico que al efecto llevard la Direccién del Trabajo. Al solicitar
su inscripcién en tal registro, la empresa respectiva deberd acompanar los
antecedentes que acrediten su personalidad juridica, su objeto social y la
individualizacién de sus representantes legales. Su nombre o razén social
deberd incluir la expresién “Empresa de Servicios Transitorios” o la sigla
“EST".



La Direccion del Trabajo, en un plazo de sesenta dias, podré observar la
inscripcién en el registro si faltara alguno de los requisitos mencionados en
el inciso precedente, o por no cumplir la solicitante los requisitos establecidos
en el articulo 183-F, letra a),al cabo de los cuales la solicitud se entendera
aprobada si no se le hubieran formulado observaciones.

En igual plazo, la empresa de servicios transitorios podrd subsanar
las observaciones que se le hubieran formulado, bajo apercibimiento de
tenerse por desistida de su solicitud por el solo ministerio de la ley. Podré
asimismo, dentro de los quince dias siguientes a su notificacién, reclamar de
dichas observaciones o de la resolucién que rechace la reposicién, ante la
Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante para que ésta ordene su
inscripcién en el registro.

La Corte conocera de la reclamacién a que se refiere el inciso anterior,
en Unica instancia, con los antecedentes que el solicitante proporcione, y
oyendo ala Direccion del Trabajo, la que podrd hacerse parte en el respectivo
procedimiento.

Inmediatamente después de practicada la inscripciéon y antes de empezar
a operar, la empresa deberda constituir la garantia a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 183-L

Toda persona natural o juridica que actie como empresa de servicios
transitorios sin ajustar su constitucién y funcionamiento a las exigencias
establecidas en este Cédigo, serd sancionada con una multa a beneficio fiscal
de ochenta a quinientas unidades tributarias mensuales, aplicada mediante
resolucién fundada del Director del Trabajo, la que serd reclamable ante el
Juzgado del Trabajo competente, dentro de quinto dia de notificada.

Articulo 183-M

El Director del Trabajo podrd, por resolucion fundada, ordenar la
cancelaciéon de la inscripcién del registro de una empresa de servicios
transitorios, en los siguientes casos:

a) por incumplimientos reiterados y graves de la legislaciéon laboral o
previsional, o

b) por quiebra de la empresa de servicios transitorios, salvo que se decrete
la continuidad de su giro.

Para los efectos de la letra a) precedente, se entenderd que una
empresa incurre en infraccién es reiteradas cuando ha sido objeto de tres
o maés sanciones aplicadas por la autoridad administrativa o judicial, como



consecuencia del incumplimiento de una o mas obligaciones legales, en el
plazo de un afo. Se consideraran graves todas aquellas infracciones que,
atendidos la materia involucrada y el nimero de trabajadores afectados,
perjudiquen notablemente el ejercicio de los derechos establecidos en las
leyes laborales, especialmente las infracciones a las normas contenidas en
los Capitulos Il, V y VI del Titulo | del LIBRO | de este Cédigo, como asimismo
las cometidas alas normas del Titulo Il del LIBRO Il del mismo texto legal.

De la resolucion de que trata este articulo, se podré pedir su reposicién
dentro de cinco dias. La resoluciéon que niegue lugar a esta solicitud serd
reclamable, dentro del plazo de diez dias, ante la Corte de Apelaciones del
domicilio del reclamante.

Del contrato de puesta a disposicion de trabajadores
Articulo 183-N

La puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios a una
usuaria por una empresa de servicios transitorios, deberd constar por
escrito en un contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios, que deberd indicar la causal invocada para la contratacién
deservicios transitorios de conformidad con el articulo siguiente, los puestos
de trabajo para los cuales se realiza, la duracién de la misma y el precio
convenido.

Asimismo, el contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios deberda sefalar silos trabajadores puestos a disposicién tendran
o no derecho, durante la vigencia de dicho contrato, a la utilizaciéon de
transporte e instalaciones colectivas que existan en la usuaria.

La individualizacién de las partes deberd hacerse con indicacién del
nombre, domicilio y nUmero de cédula de identidad o rol Unico tributario
de los contratantes. En el caso de personas juridicas, se debera, ademads,
individualizar a él o los representantes legales.

La escrituracion del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de
servicios transitorios deberd suscribirse dentro de los cinco dias siguientes ala
incorporacién del trabajador. Cuando la duracién del mismo sea inferior a
cinco dias, la escrituracion deberd hacerse dentro de los dos dias de iniciada
la prestacién de servicios.

La falta de contrato escrito de puesta a disposicién de trabajadores de
servicios transitorios excluird a la usuaria de la aplicacién de las normas
del presente Pdrrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se considerard
como dependiente de la usuaria, vinculo que se regird por las normas
de la legislacién laboral comudn, sin perjuicio de las demds sanciones que
correspondiera aplicar conforme a este Cédigo.



Articulo 183-N

Podré celebrarse un contrato de puesta a disposicién de trabajadores de
servicios transitorios cuando en la usuaria se dé alguna de las circunstancias
siguientes:

a) suspension del contrato de trabajo o de la obligacién de prestar
servicios, segun corresponda, de uno o mds trabajadores por licencias
médicas, descansos de maternidad o feriados;

b) eventos extraordinarios, tales como la organizacién de congresos,
conferencias, ferias, exposiciones u otros de similar naturaleza;

c) proyectos nuevos y especificos de la usuaria, tales como la construccién
de nuevas instalaciones, la ampliacién de las ya existentes o expansién a
nuevos mercados;

d) periodo de inicio de actividades en empresas nuevas;

e) aumentos ocasionales, sean o no peridédicos, o extraordinarios
de actividad en una determinada seccién, faena o establecimiento de la
usuaria; o

f) trabajos urgentes, precisos e impostergables que requieran una
ejecucion inmediata, tales como reparaciones en las instalaciones y servicios
de la usuaria.

Articulo 183-0

El plazo del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios deberd ajustarse a las siguientes normas.

En el caso sehalado en la letra a) del articulo anterior, la puesta a
disposicion del trabajador podra cubrir el tiempo de duracién de la ausencia
del trabajador reemplazado, por la suspensién del contrato o de la obligacién
de prestar servicios, segun sea el caso.

En los casos senalados en las letras b) y e) del articulo anterior, el contrato
de trabajo para prestar servicios en una misma usuaria no podrd exceder
de 90dias. En el caso de las letras ¢) y d) dicho plazo serd de 180 dias, no
siendo ambos casos susceptibles de renovacién. Sin embargo, si al tiempo
de la terminacién del contrato de trabajo subsisten las circunstancias que
motivaron su celebracién, se podré prorrogar el contrato hasta completar
los 90 6 180 dias en su caso.

Articulo 183-P

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 183-N, no se podrd contratar



la puesta a disposicién de trabajadores de servicios transitorios, en los
siguientes casos:

a) para realizar tareas en las cuales se tenga la facultad de representar a
la usuaria, tales como los gerentes, subgerentes, agentes o apoderados;

b) para reemplazar a trabajadores que han declarado la huelga legal en
el respectivo proceso de negociacién colectiva; o

c) para ceder trabajadores a otras empresas deservicios transitorios.

La contravencién a lo dispuesto en este articulo excluird a la usuaria de
la aplicaciéon de las normas del presente Parrafo 2°. En consecuencia, el
trabajador se considerard como dependiente de la usuaria, vinculo que se
regird por las normas de la legislacién laboral comun.

Ademas, la usuaria serd sancionada administrativamente por la Inspeccién
del Trabajo respectiva, con una multa equivalente a 10 unidades tributarias
mensuales por cada trabajador contratado.

Articulo 183-Q

Serd nula la cldusula del contrato de puesta a disposicién de trabajadores
de servicios transitorios que prohiba la contratacién del trabajador por la
usuaria a la finalizacién de dicho contrato.

Del contrato de trabajo de servicios transitorios
Articulo 183-R

El contrato de trabajo deservicios transitorios es una convencién en virtud
de la cual un trabajador y una empresa de servicios transitorios se obligan
reciprocamente, aquél a ejecutar labores especificas para una usuaria de
dicha empresa, y ésta a pagar la remuneracién determinada por el tiempo
servido.

El contrato de trabajo de servicios transitorios deberd celebrarse por
escrito y contendrd, a lo menos, las menciones exigidas por el articulo 10
de este Codigo.

La escrituraciéon del contrato de trabajo deservicios transitorios deberd
realizarse dentro de los cinco dias siguientes a la incorporacién del trabajador.
Cuando la duracién del mismo sea inferior a cinco dias, la escrituracién
debera hacerse dentro de dos dias de iniciada la prestacién de servicios.

Una copia del contrato de trabajo deberd ser enviada a la usuaria a la
que el trabajador prestard servicios.



Articulo 183-S

En ningun caso la empresa deservicios transitorios podrd exigir ni
efectuar cobro de ninguna naturaleza al trabajador, ya sea por concepto de
capacitacién o de su puesta a disposicion en una usuaria.

Articulo 183-T

En caso de que el trabajador continte prestando servicios después de
expirado el plazo de su contrato de trabajo, éste se transformard en uno de
plazo indefinido, pasando la usuaria a ser su empleador y contédndose la
antigledad del trabajador, para todos los efectos legales, desde la fecha del
inicio de la prestacién de servicios a la usuaria.

Articulo 183-U

Los contratos de trabajo celebrados en supuestos distintos a aquellos
que justifican la contratacién de servicios transitorios de conformidad con el
articulo 183-N, o que tengan por objeto encubrir una relacién de trabajo de
cardcter permanente con la usuaria, se entenderdn celebrados en fraude a
la ley, excluyendo a la usuaria de la aplicacion de las normas del presente
Parrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se considerard como dependiente
de la usuaria, vinculo que se regira por las normas de la legislacién laboral
comun, sin perjuicio de las demds sanciones que correspondan.

Articulo 183-V

El trabajador de servicios transitorios que haya prestado servicios,
continua o discontinuamente, en virtud de uno o mds contratos de trabajo
celebrados con una misma empresa de servicios transitorios, durante a lo
menos 30 dias en los doce meses siguientes a la fecha del primer contrato,
tendrda derecho a una indemnizacién compensatoria del feriado.

Por cada nuevo periodo de doce meses contado desde que se devengé
la ¢ltima compensacién del feriado, el trabajador de servicios transitorios
tendrd derecho a ésta.

La indemnizacién serd equivalente a la remuneracién integra de los dias
de feriado que proporcionalmente le correspondan al trabajador segun los
dias trabajados en la respectiva anualidad. La remuneracién se determinarda
considerando el promedio de lo devengado por el trabajador durante
los Oltimos 90 dias efectivamente trabajados. Si el trabajador hubiera
trabajado menos de90 dias en la respectiva anualidad, se considerara la
remuneracién de los dias efectivamente trabajados para la determinacién
de la remuneracion.



Articulo 183-W

Serd obligacién de la usuaria controlar la asistencia del trabajador
de servicios transitorios y poner a disposicion de la empresa deservicios
transitorios copia del registro respectivo.

En el registro se indicard, a lo menos, el nombre y apellido del trabajador
de servicios transitorios, nombre o razén social y domicilio de la empresa
deservicios transitorios y de la usuaria, y diariamente las horas de ingreso y
salida del trabajador.

Articulo 183-X

La usuaria tendrda la facultad de organizar y dirigir el trabajo, dentro
del ambito de las funciones para las cuales el trabajador fue puesto a su
disposiciéon por la empresa de servicios transitorios. Ademads, el trabajador
de servicios transitorios quedard sujeto al reglamento de orden, seguridad e
higiene de la usuaria, el que deberd ser puesto en su conocimiento mediante
la entrega de un ejemplar impreso, en conformidad a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 156 de este Cédigo.

La usuaria debera cumplir integramente con las condiciones convenidas
entre el trabajador y la empresa de servicios transitorios relativas a la
prestacién de los servicios, tales como duracién de la jornada de trabajo,
descansos diarios y semanales, naturaleza de los servicios y lugar de
prestacién de los mismos.

Sélo podrén pactarse horas extraordinarias entre el trabajador de servicios
transitorios y la empresa deservicios transitorios al tenor del articulo 32 de
este Céodigo.

Articulo 183-Y

El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce a la usuaria tiene
como limite el respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores,
en especial cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada o la honra
de éstos.

La usuaria deberd mantener reserva de toda la informacién y datos
privados del trabajador a que tenga acceso con ocasién de la relacién
laboral.

Articulo 183-Z

En la remuneracién convenida, se considerard la gratificacion legal, el
desahucio, las indemnizaciones por afos de servicios y sustitutiva del aviso
previo, y cualquier otro concepto que se devengue en proporcion al tiempo
servido, salvo la compensacién del feriado que establece el articulo 183-V.



Articulo 183-AA

La usuaria que contrate a un trabajador de servicios transitorios por
intermedio de empresas no inscritas en el registro que para tales efectos
llevard la Direccién del Trabajo, quedard, respecto de dicho trabajador,
excluida de la aplicacion de las normas del presente Parrafo 2°. En
consecuencia, el trabajador se considerard como dependiente de la usuaria,
vinculo que se regird por las normas de la legislacién laboral comuon.

Ademas, la usuaria serd sancionada administrativamente por la Inspeccién
del Trabajo respectiva, con una multa equivalente a 10 unidades tributarias
mensuales por cada trabajador contratado.

Articulo 183-AB

La usuaria serdsubsidiariamente responsable de las obligaciones laborales
y previsionales que afecten a las empresas de servicios transitorios a favor
de los trabajadores de éstas, en los términos previstos en este Parrafo.

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, serd de responsabilidad
directa de la usuaria el cumplimiento de las normas referidas a la higiene y
seguridad en el trabajo, incluidas las disposiciones legales y reglamentarias
relativas al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la ley N° 16.744, especialmente las medidas
de prevencion de riesgos que deba adoptar respecto de sus trabajadores
permanentes. Asimismo, deberd observar lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 66 bis de la ley N° 16.744.

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la ley N° 16.744, la usuaria denunciard inmediatamente al organismo
administrador al que se encuentra afiliada o adherida la respectiva empresa
de servicios transitorios, la ocurrencia de cualquiera de los hechos indicados
en la norma legal antes citada. Al mismo tiempo, deberd notificar el siniestro
a la empresa de servicios transitorios.

Serdn también de responsabilidad de la usuaria, las indemnizaciones a
que se refiere el articulo 69 de laley N° 16.744. Sin perjuicio de lo anterior, la
empresa de servicios transitorios deberd constatar que el estado de salud del
trabajador sea compatible con la actividad especifica que desempenara.

Normas Generales
Articulo 183-AC

En el caso de los trabajadores con discapacidad, el plazo méximo de
duraciéon del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios

transitorios establecido en el parrafo segundo del inciso primero del articulo
183-0, serd de seis meses renovables.



Articulo 183-AD

Las empresas de servicios transitorios estaran obligadas a proporcionar
capacitaciéon cada afo calendario, al menos al 10% de los trabajadores
que pongan a disposiciéon en el mismo periodo, a través de alguno de los
mecanismos previstos en el Parrafo 4° del Titulo | de la ley N° 19.518.

La Direccién del Trabajo verificard el cumplimiento de la obligacién
establecida en este articulo.

Articulo 183-AE

Las trabajadoras contratadas bajo el régimen contemplado en este
Parrafo, gozaran del fuero maternal sefialado en el inciso primero del
articulo 201, cesando éste de pleno derecho al término de los servicios en
la usuaria.

Si por alguna de las causales que establece el presente Parrafo se
determinare que la trabajadora es dependiente de la usuaria, el fuero
maternal se extenderéd por todo el periodo que corresponda, conforme a las
reglas generales del presente Cédigo.

Articulo 4°

Agréganse los siguientes incisos cuarto y final al articulo 184 del Cédigo
del Trabajo:

“La Direccién del Trabajo deberd poner en conocimiento del respectivo
Organismo Administrador de la ley N° 16.744, todas aquellas infracciones
o deficiencias en materia de higiene y seguridad, que se constaten en las
fiscalizaciones que se practiquen a las empresas. Copia de esta comunicacion
deberd remitirse ala Superintendencia de Seguridad Social.

El referido Organismo Administrador deberd, en el plazo de 30 dias
contado desde la notificacién, informar a la Direccién del Trabajo y a la
Superintendencia de Seguridad Social, acerca de las medidas de seguridad
especificas que hubiere prescrito a la empresa infractora para corregir
tales infracciones o deficiencias. Corresponderd a la Superintendencia de
Seguridad Social velar por el cumplimiento de esta obligacién por parte de
los Organismos Administradores”.

Articulo 5°

Intercalase en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo, un inciso séptimo
nuevo, pasando el actual inciso séptimo a ser final:

“Tratdndose de empresas de veinticinco trabajaodores o menos, la
Direccién del Trabajo podrd autorizar, a solicitud del afectado, y sélo por una



vez en el afo, la sustitucién de la multa impuesta por infracciéon a normas de
higiene y seguridad, por la incorporacién en un programa de asistencia al
cumplimiento, en el que se acredite la correccién de la o las infracciones que
dieron origen a la sancién y la puesta en marcha de un sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo. Dicho programa deberd implementarse
con la asistencia técnica del Organismo Administrador de la ley N° 16.744,
al que se encuentre afiliada o adherida la empresa infractora y debera
ser presentado para su aprobacién por la Direcciéon del Trabajo, debiendo
mantenerse permanentemente a su disposicién en los lugares de trabajo”.

Articulo 6°

Sustitoyese el inciso primero del articulo 478 del Cédigo del Trabajo, por
el siguiente:

“Articulo 478. Se sancionard con una multa a beneficio fiscal de 5 a 100
unidades tributarias mensuales, al empleador que simule la contratacién de
trabajadores a través de terceros, cuyo reclamo se regird por lo dispuesto en
el articulo 474. En este caso, el empleador quedard sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones laborales y previsionales y al pago de todas las
prestaciones que correspondieren respecto de los trabajadores objetos de
la simulacién”.

Articulo 7°
Modificase la ley N° 16.744, de la siguiente forma:

a) Incorpérase a continuacion del articulo 66, el siguiente articulo 66
bis:

“Articulo 66 bis. Los empleadores que contraten o subcontraten con
otros la realizacién de una obra, faena o servicios propios de su giro, deberdn
vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de
la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo para ello implementar
un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para todos los
trabajadores involucrados, cualquiera que sea su dependencia, cuando en
su conjunto agrupen a mds de 50 trabajadores.

Para la implementacién de este sistema de gestién, la empresa principal
debera confeccionar un reglamento especial para empresas contratistas
y subcontratistas, en el que se establezca como minimo las acciones de
coordinacién entre los distintos empleadores de las actividades preventivas,
a fin de garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y
seguridad adecuadas. Asimismo, se contemplardn en dicho reglamento
los mecanismos para verificar su cumplimiento por parte de la empresa
mandante y las sanciones aplicables.



Asimismo, corresponderd al mandante, velar por la constitucién y
funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un
Departamento de Prevencion de Riesgos para tales faenas, aplicdndose
a su respecto para calcular el nUmero de trabajadores exigidos por los
incisos primero y cuarto, del articulo 66, respectivamente, la totalidad de los
trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera
sea su dependencia. Los requisitos para la constitucién y funcionamiento de
los mismos serdn determinados por el reglamento que dictaré el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

b) Agréganse en el articulo 76 los siguientes incisos cuarto, quinto y
final:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de
accidentes del trabajo fatales y graves, el empleador deberd informar
inmediatamente a la Inspeccién del Trabajo y a la Secretaria Regional
Ministerial de Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera
de estos hechos. Corresponderd a la Superintendencia de Seguridad Social
impartir las instrucciones sobre la forma en que debera cumplirse esta
obligacién.

En estos mismos casos el empleador deberd suspender de forma
inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores
la evacuacién del lugar de trabajo. La reanudacién de faenas sélo podra
efectuarse cuando, previa fiscalizacién del organismo fiscalizador, se
verifique que se han subsanado las deficiencias constatadas.

Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, serdn
sancionadas con multa a beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta
unidades tributarias mensuales, las que serén aplicadas por los servicios
fiscalizadores a que se refiere el inciso cuarto”.

Articulo primero transitorio

Las empresas que ala fecha de publicacién de la presente ley, desarrollo
en actividades reguladas por la misma, deberdan presentar su solicitud de
inscripcién, dentro del plazo de 180 dias a contar de su vigencia.

Articulo segundo transitorio

Esta ley entrard en vigencia 90 dias después de la fecha de su
publicacién”.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1° del Articulo 93 de la
Constitucién Politica de la Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo
y sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a efecto como Ley de la
Republica.



Santiago, 5 de octubre de 2006.

MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la Republica.
Osvaldo Andrade Lara, Ministro del Trabajo y Prevision Social.
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

Zarko Luksic Sandoval, Subsecretario del Trabajo. Tribunal Constitucional
Proyecto de ley que regula el trabajo en régimen de subcontratacion, el
funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el contrato de
trabajo de servicios transitorios.

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que el
Honorable Senado envié el proyecto de ley enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control
de constitucionalidad respecto de los articulos 183-H, articulo 183-I, inciso
tercero, articulo 183-K, incisos tercero y cuarto, articulo 183-Ley articulo
183-M, inciso tercero, todos del articulo tercero permanente del mismo, y
por sentencia de 30 de agosto de 2006, dictada en los autos Rol N° 536-
2006,

declaré:

1. Que la frase “previa consignacion de la tercera parte de la multa
aplicada, en caso que correspondiere” contenida en el inciso tercero del
articulo 183-I, que el articulo tercero del proyecto introduce en el Cédigo

del Trabajo, es inconstitucional y debe eliminarse de su texto;

2. Que el inciso tercero del articulo 183-I, que el articulo tercero del proyecto
introduce en el Cédigo del Trabajo es constitucional, sin perjuicio de lo
resuelto en el nUmero anterior.

3. Que los articulos 183-H, 183-K, incisos tercero y cuarto, 183-Ly 183-M,
inciso tercero, que el articulo tercero del proyecto introduce en el Cédigo del
Trabajo son constitucionales.

Santiago, 30 de agosto de 2006.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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Ministerio del Trabajo y Previsién Social
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

DECRETO SUPREMO N° 76

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO 66 BIS DE LA LEY N°16.744 SOBRE LA GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN OBRAS, FAENAS
O SERVICIOS QUE INDICA

NOm. 76.- Santiago, 14 de diciembre de 2006.- Vistos: lo dispuesto en el
Titulo VIl y VIl de la Ley N° 16.744; en los articulos 183-E, 183-ABy 184 del
Codigo del Trabajo; el D.S. N° 101, de 1968, y los D.S. N° 40 y N° 54, ambos
de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y la facultad que me
confiere el articulo 32 N° 6 de la Constituciéon Politica de la Republica,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento para la aplicaciéon del articulo 66
bis de la Ley N° 16.744, incorporado por la Ley N° 20.123, que establece
normas en materia de seguridad y salud en el trabajo para obras, faenas
o servicios en que presten servicios trabajadores sujetos a régimen de
subcontratacién.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento establece normas para la aplicacién del articulo
66 bis de la Ley N° 16.744, sobre materias relativas a la seguridad y salud
en el trabajo, para aquellas empresas que contraten o subcontraten con
otras la realizacién de una obra, faena o servicios propios de su giro, asi
como para sus empresas contratistas y subcontratistas, con la finalidad de
proteger la vida y salud de todos los trabajadores que laboren en dichos
lugares, cualquiera sea su dependencia.



Articulo 2°

En aquellas obras, faenas o servicios en que existan trabajadores
bajo régimen de subcontratacién y en donde también ejecuten labores
trabajadores de empresas de servicios transitorios, estos Gltimos sélo serdn
considerados para los efectos de calcular el nomero total de trabajadores
que presten servicios en un mismo lugar de trabajo.

Articulo 3°

Las disposiciones de este reglamento, en caso alguno, eximiran a
la empresa principal, asi como tampoco a las empresas contratistas y
subcontratistas, de sus obligaciones individuales respecto de la proteccion
de la seguridad y salud de sus trabajadores, para lo cual deberdn cumplir
con las normas legales vigentes en dichas materias.

Articulo 4°

Para los efectos de este reglamento, se entenderd por obra, faena o
servicios propios de su giro, todo proyecto, trabajo o actividad destinado
a que la empresa principal desarrolle sus operaciones o negocios, cuya
ejecucion se realice bajo su responsabilidad, en un drea o lugar determinada,
edificada o no, con trabajadores sujetos a régimen de subcontratacién.

Articulo 5°

La empresa principal, para efectos de planificar y dar cumplimiento a sus
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo deberd mantener
en la faena, obra o servicios y por el tiempo que ésta se extienda, un registro
actualizado de antecedentes, en papel y/o soporte digital, el que debera
contener a lo menos:

a) Cronograma de las actividades o trabajos a ejecutar, indicando
el nombre o razén social de la(s) empresa(s) que participard(n) en su
ejecucion;

b) Copia de los contratos que mantiene con las empresas contratistas y
de éstas con las subcontratistas, asi como los que mantenga con empresas
de servicios transitorios;

c) De las empresas contratistas, subcontratistas y de servicios
transitorios:

c.1) RU.T. y Nombre o Razén Social de la empresa; Organismo
Administrador de la Ley N° 16.744; nombre del encargado de los
trabajos o tareas, cuando corresponda; numero de trabajadores, y



fecha estimada de inicio y de término de cada uno de los trabajos o
tareas especificas que ejecutard la empresa;

c.2) Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
de la faena.

La empresa principal podré solicitar informacion de la siniestralidad
laboral a las empresas contratistas o subcontratistas;

d) Informe de las evaluaciones de los riesgos que podrian afectar a los
trabajadores en la obra, faena o servicios;

e) Visitas y medidas prescritas por los organismos administradores de la
Ley N° 16.744; y

f) Inspecciones de entidades fiscalizadoras, copias de informes o actas,
cuando se hayan elaborado.

Este registro deberd estar disponible, en la obra, faena o servicios, cuando
sea requerido por las entidades fiscalizadoras.

Articulo 6°

Las empresas contratistas y subcontratistas deberdn efectuar, junto con
la empresa principal, las coordinaciones que fueren necesarias para dar
cumplimiento a las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, deberén informar acerca del cumplimiento de las obligaciones
que les impone la ley en materias de seguridad y salud en el trabajo, cada
vez que asi lo solicite la empresa principal, o por su intermedio, el Comité
Paritario de Faena y el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena,
segun corresponda.

TITULO Il SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 7°

La empresa principal deberd implementar en la obra, faena o servicios
propios de su giro un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo o Sistema de Gestion de la SST, para todos los trabajadores
involucrados, cualquiera que sea su dependencia, cuando en su conjunto
agrupen a mds de 50 trabajadores, pudiendo incorporar a la respectiva
obra, faena o servicios al Sistema de Gestién que tenga implementado para
toda la empresa.



Articulo 8°

Se entenderd por Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo al conjunto de elementos que integran la prevencién de riesgos,
a fin de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad de todos los
trabajadores.

En aquellas obras, faenas o servicios en que el numero total de
trabajadores, sin importar su dependencia, sea mas de 100, el Departamento
de Prevencion de Riesgos de Faena, dard la asesoria técnica que se requiera
para la implementacién y aplicacién de este sistema de gestion.

En aquellas obras, faenas o servicios en que el numero total de
trabajadores, sin importar su dependencia, sea mds de 50 y hasta 100
y la empresa principal cuente con un Departamento de Prevencién de
Riesgos Profesionales, éste dard la asesoria técnica que se requiera para
la implementacién y aplicacién de este sistema de gestion. En caso que
la empresa principal no cuente con dicho Departamento, podré solicitar la
asistencia técnica de su organismo administrador de la Ley N° 16.744.

Articulo 9°

El Sistema de Gestion de la SST deberd considerar, entre otros, los
siguientes elementos:

1. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Esta politica establecerd
las directrices que orientardn todos los programas y las acciones en materias
de seguridad y salud laboral en la obra, faena o servicios, debiendo explicitar,
a lo menos: el compromiso de proteccién de todos los trabajadores de la
obra, faena o servicios; el cumplimiento de la normativa aplicable en la
materia; la participaciéon de los trabajadores, asi como el mejoramiento
continuo de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Dicha Politica deberd ser puesta en conocimiento de todos los
trabajadores.

2. Organizacién: Se deberda senalar la estructura organizativa de la
prevencién de riesgos en la obra, faena o servicios, indicando las funciones
y responsabilidades en los diferentes niveles jerdrquicos, en particular la
correspondiente a la direccion de la o las empresas; el o los Comité(s)
Paritario(s); el o los Departamentos de Prevencién de Riesgos y los
trabajadores.

3. Planificacién: Esta deberd basarse en un examen o diagnéstico inicial
de la situacién y revisarse cuando se produzcan cambios en la obra, faena
o servicios.



El diagnéstico deberd incluir, entre otros, la identificacién de los riesgos
laborales, su evaluacién y andlisis, para establecer las medidas para la
eliminacién de los peligros y riesgos laborales o su reduccién al minimo,
con miras a prevenir las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas
por el trabajo. Este diagnéstico deberd ser informado a las empresas y los
trabajadores involucrados al inicio de las labores y cada vez que se produzca
algun cambio en las condiciones de trabajo.

Asimismo, deberd confeccionarse un plan o programa de trabajo de
las actividades en materia de seguridad y salud laboral, que contenga las
medidas de prevencién establecidas, los plazos en que éstas se ejecutardn 'y
sus responsables, las acciones de informacién y formacién, los procedimientos
de control de los riesgos, planes de emergencia, la investigacién de
accidentes.

Dicho plan o programa deberé ser aprobado por el representante legal
de la empresa principal, y dado a conocer a todas las empresas presentes
en la obra, faena o servicios, a los trabajadores y sus representantes, asi
como a los Comités Paritarios y Departamentos de Prevencién, debiendo
establecerse la coordinacién entre las distintas instancias relacionadas con
las materias de seguridad y salud en el trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, la empresa principal deberd
vigilar el cumplimiento por parte de las empresas contratistas y subcontratistas
de la obligacién de informar a sus trabajadores de los riesgos que entranan
las labores que ejecutardn; las medidas de control y prevencion que deben
adoptar para evitar tales riesgos y los métodos de trabajo correctos; la entrega
y uso correcto de los elementos y equipos de proteccién; la constitucién y
el funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y los
Departamentos de Prevencién de Riesgos, cuando corresponda.

Asimismo, cada empresa contratista y subcontratista deberd formular un
Programa de Trabajo, aprobado por el representante legal de la respectiva
empresa, que considere las directrices en materias de seguridad y salud
laboral que le entregue la empresa principal.

4. Evaluacién: Se debe evaluar periédicamente el desempeio del Sistema
de Gestién, en los distintos niveles de la organizaciéon. La periodicidad de
la evaluacién la establecerd la empresa principal para cada obra, faena o
servicios.

5. Accion en Pro de Mejoras o correctivas: Se debe contar con los
mecanismos para la adopcién de medidas preventivas y correctivas en
funcién de los resultados obtenidos en la evaluacién definida previamente,
de manera de introducir las mejoras que requiera el Sistema de Gestion de
la SST.



Articulo 10

Toda la informacién vinculada al Sistema de Gestién de la SST debera
estar respaldada por escrito, debiendo mantenerse los documentos, en
papel o formato electrénico, a disposicién de las entidades fiscalizadoras en
la obra, faena o servicios.

TITULO 1l REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Articulo 11

La empresa principal, para la implementacién del Sistema de Gestién
de la SST, deberd confeccionar un Reglamento Especial para empresas
contratistas y subcontratistas o Reglamento Especial, el que serd obligatorio
para tales empresas.

Articulo 12

Un ejemplar de este Reglamento Especial deberd ser entregado al
contratista o subcontratista previo al inicio de sus labores en la obra, faena
o servicios.

Una copia del referido Reglamento Especial se deberda incorporar
al registro a que se refiere el articulo 5° de este reglamento, dejdndose
constancia, asimismo, de su entrega a las respectivas empresas contratistas
y subcontratistas.

Articulo 13

El Reglamento Especial para empresas contratistas y subcontratistas
deberd contener:

1. La definicién de quién o quiénes son los encargados de implementar y
mantener en funcionamiento el Sistema de Gestién de la SST;

2. La descripcién de las acciones de coordinaciéon de las actividades
preventivas entre los distintos empleadores y sus responsables, tales como:
reuniones conjuntas de los Comités Paritarios y/o de los Departamentos de
Prevencion de Riesgos; reuniones con participacion de las otras instancias
encargadas de la prevencién de riesgos en las empresas; mecanismos de
intercambio de informacioén, y el procedimiento de acceso de los respectivos
Organismos Administradores de la Ley N° 16.744. Para estos efectos se
definiran las situaciones que ameritan tal coordinacién en la obra, faena o
servicios.



3. La obligacién de las empresas contratistas y subcontratistas de informar
a la empresa principal cualquier condicion que implique riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores o la ocurrencia de cualquier accidente
del trabajo o el diagnéstico de cualquier enfermedad profesional;

4. Las prohibiciones que se imponen a las empresas contratistas y
subcontratistas, con la finalidad de evitar la ocurrencia de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales en la obra, faena o servicios;

5. Los mecanismos para verificar el cumplimiento, por parte de la
empresa principal, de las disposiciones del Reglamento Especial, tales como:
auditorias periédicas, inspecciones planeadas, informes del Comité Paritario,
del Departamento de Prevencién de Riesgos o del Organismo Administrador
de la Ley N° 16.744; y

6. Las sanciones aplicables a las empresas contratistas y subcontratistas,
por infracciones a las disposiciones establecidas en este Reglamento
Especial.

TITULO IV LOS COMITES PARITARIOS DE FAENA

Articulo 14

La empresa principal deberd adoptar las medidas necesarias para la
constitucién y funcionamiento de un Comité Paritario de Faena, cuando el
total de trabajadores que prestan servicios en la obra, faena o servicios
propios de su giro, cualquiera sea su dependencia, sean mas de 25,
entendiéndose que los hay cuando dicho numero se mantenga por mas de
treinta dias corridos.

Articulo 15

La constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Faena se regird
por lo dispuesto por el D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social en todo aquello que no esté regulado por este reglamento y
que no fuere incompatible con sus disposiciones.

Articulo 16
El Comité Paritario de Faena ejercerafunciones de vigilanciay coordinacién
de las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en la respectiva obra,

faena o servicios. Para tal efecto, deberd realizar las siguientes acciones:

a) Tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo
que se programen y realicen. Para estos efectos, la empresa principal



deberda proporcionarle el programa de trabajo, los informes de evaluacién
y seguimiento de éste, los antecedentes en que conste el cumplimiento por
parte de todas las empresas de la obra, faena o servicios del Titulo VI del
D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, asi como
todos aquellos que sean necesarios para dar cumplimiento a esta funcién;

b) Observar y efectuar recomendaciones a las actividades de prevencién
programadas y en ejecucion, por parte de la empresa principal, las que
deberdn estar disponibles para los distintos Comités Paritarios existentes;

c) Realizar las investigaciones de los accidentes del trabajo que ocurran,
cuando la empresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuente
con Comité Paritario

en esa faena, debiendo actuar con la asesoria del Departamento de
Prevencion de Riesgos de Faena o del Departamento de Prevencién de
Riesgos Profesionales de dicha empresa.

Si no existiese Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena y
la empresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuenta con
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, deberé integrar
el Comité un representante de la empresa siniestrada y un representante
de sus trabajadores elegidos por éstos para tal fin, pudiendo requerir la
asistencia técnica del organismo administrador de la Ley N° 16.744 a que se
encuentre dfiliada o adherida dicha empresa.

Articulo 17

Los acuerdos adoptados por el Comité Paritario de Faena, en el ejercicio
de sus atribuciones, deberdan ser notificados a la empresa principal y a
las empresas contratistas y subcontratistas, cuando corresponda, y serdn
obligatorios para todas las empresas y los trabajadores de la respectiva
obra, faena o servicios, sin perjuicio del derecho a apelar de las mismas
ante el organismo administrador al que se encuentra adherida o dfiliada la
empresa que apela, de conformidad con lo establecido en el inciso quinto
del articulo 66 de la Ley N° 16.744.

Articulo 18

Cuando la empresa principal tenga constituido el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad en la respectiva obra, faena o servicios, de acuerdo al
D.S. N° 4, éste podrd asumir las funciones del Comité Paritario de Faena. En
caso contrario, deberd cefirse a las siguientes normas para su constitucién
y la designacién y eleccion de sus miembros.

Articulo 19

El Comité Paritario de Faena estard constituido por 6 miembros.



Articulo 20

El Comité Paritario de Faena estard integrado por tres representantes de
los trabajadores y tres de los empleadores. El miembro que deje de serlo,
por las causales establecidas en el articulo 21 del D.S. N° 54 o porque la
empresa haya terminado su relacién contractual con la empresa principal,
debera ser reemplazado siguiendo el procedimiento establecido en este
reglamento, si asi correspondiere.

Articulo 21

La empresa principal deberd integrar en todos los casos el Comité
Paritario de Faena con, al menos, un representante que designe al efecto y
uno de sus trabajadores.

Ademds, deberd integrar al Comité, al menos, un representante del
empleadoryuno de los trabajadores de una o dos de las empresas contratistas
o subcontratistas, a eleccién de la empresa principal, cuya permanencia en
la obra, faena o servicios sea igual o superior a treinta dias, y que tengan
mayor numero de trabajadores.

En aquellos casos en que existan empresas que tengan igual nOmero de
trabajadores, éstas se deberdn seleccionar de acuerdo al riesgo inherente a
sus labores y a la permanencia que tendrén en la obra, faena o servicios.

Articulo 22

Los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Faena,
se elegiran conforme a las siguientes reglas:

a) Cuando la empresa que deba participar en el Comité Paritario de Faena
tenga o deba tener constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
en la respectiva obra, faena o servicios elegido de acuerdo con lo dispuesto
en el D.S. N° 54, lo integrara el representante que goza de fuero;

b) Cuando el Comité Paritario de la empresa que deba participar no tenga
un representante de los trabajadores con fuero, se definird la participacién
por sorteo de uno de los tres representantes del Comité; y

c) Cuando la empresa que participard no deba constituir Comité Paritario
de acuerdo al D.S. N° 54, se elegird un representante especial.

Articulo 23
El representante especial serd elegido en una asamblea de trabajadores a

celebrarse en cada una de las empresas que deben integrar dicho Comité.
La convocatoria a la asamblea debe efectuarla cada empresa, a instancias



de la empresa principal. Para este efecto, deberd informar oportunamente
a aquellas empresas contratistas o subcontratistas, cuando deban integrar
el Comité Paritario de Faena, indicandoles que dentro del plazo maximo de
3 dias deberdan convocar y realizar la respectiva asamblea. Del resultado de
esta asamblea se deberd informar a la empresa principal, a mas tardar al
dia siguiente de aquél en que ésta se haya realizado.

Se deberd levantar un acta de lo ocurrido en la asamblea.

Si el trabajador elegido como representante especial no contare con el
curso a que se refiere la letra d) del articulo 10 del D.S. N° 54, su empleador
deberd adoptar las medidas necesarias para que dicho trabajador sea
debidamente capacitado en materias de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 24

Los representantes del empleador ante el Comité Paritario de Faena serdn,
por la empresa principal, el encargado de la obra, faena o servicios, o quien
lo subrogue y, por la empresa contratista o subcontratista, el encargado de
la tarea o trabajo especifico, o quien lo subrogue.

El tercer representante del empleador serd designado considerando lo
establecido en el articulo 9° del citado D.S. N° 54, de 1969.

Articulo 25

Corresponderd a la empresa principal, asi como en su caso, a las
empresas contratistas y subcontratistas, otorgar las facilidades necesarias a
sus trabajadores para que participen en las actividades del Comité Paritario
de Faena.

TITULO V LOS DEPARTAMENTOS DE PREVENCION DE
RIESGOS DE FAENA

Articulo 26

La empresa principal deberd adoptar las medidas necesarias para
constituir y mantener en funcionamiento un Departamento de Prevencién
de Riesgos de Faena, cuando el total de trabajadores que prestan servicios
en la obra, faena o servicios propios de su giro, sean mas de 100, cualquiera
sea su dependencia, siempre que se trate de alguna de las actividades a que
se refiere el inciso cuarto del articulo 66 de la Ley N° 16.744.

El Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena se deberd constituir
desde el dia en que se empleen mds de 100 trabajadores, cuando dicho
nomero se mantenga por mds de treinta dias corridos.



Articulo 27

El Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena se regira por el
Titulo Il del D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
en todo aquello que no esté regulado por este reglamento y que no fuere
incompatible con sus disposiciones.

Articulo 28

Si la empresa principal contare con su propio Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales, de acuerdo a lo establecido en el D.S.
N° 40, éste deberd asumir las funciones indicadas en este reglamento para
el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena, ademds de sus propias
funciones.

Articulo 29

El Departamento de Prevenciéon de Riesgos de Faena deberd contar con
los medios y personal necesario para cumplir las funciones que establece el
presente reglamento, acorde con lo previsto en el articulo 8° del D.S. N° 40,
de 1969.

Articulo 30

El Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena deberd estar a
cargo de un experto en prevencion de riesgos de la categoria profesional y
contratado a tiempo completo.

Articulo 31

Corresponderd, especialmente, al Departamento de Prevencién de
Riesgos de Faena:

1. Participar en la implementacién y aplicacién del Sistema de Gestion
de la SST;

2. Otorgarla asistencia técnica a las empresas contratistas y subcontratistas
para el debido cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad, asi
como de las disposiciones de este reglamento, respecto de las empresas que
no cuenten con Departamento de Prevencién de Riesgos;

3. Coordinar y controlar la gestién preventiva de los Departamentos de
Prevencién de Riesgos existentes en la obra, faena o servicios;

4. Asesorar al Comité Paritario de Faena cuando éste lo requiera;

5. Prestar asesoria a los Comités en la investigacién de los accidentes del
trabajo que ocurran en la obra, faena o servicios, manteniendo un registro
de los resultados de las investigaciones y del control de cumplimiento de las
medidas correctivas prescritas;



6. Mantener un registro actualizado de las estadisticas de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales ocurridos en la obra, faena o servicios,
debiendo determinar, a lo menos, las tasas de accidentabilidad, frecuencia,
gravedad y de siniestralidad total; y

7. Coordinar la arménica implementacién de las actividades preventivas
y las medidas prescritas por los respectivos organismos administradores de
la Ley N° 16.744 o las acciones que en la materia hayan sido solicitadas por
las empresas contratistas o subcontratistas.

Articulo 32

La empresa principal, asi como las empresas contratistas y subcontratistas,
estaran obligadas a adoptar y poner en préctica las medidas de prevencién
que les indique el Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena en el
ejercicio de sus atribuciones, sin perjuicio del derecho a apelar de las mismas
ante el organismo administrador al que se encuentra adherida o afiliada la
empresa que apela, de conformidad con lo establecido en el inciso quinto
del articulo 66 de la Ley N° 16.744.

TITULO VI DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33

Las instrucciones que sea necesario impartir a los organismos
administradores de la Ley N° 16.744, para la aplicacién de las normas
contenidas en el presente reglamento, serdn dictadas por la Superintendencia
de Seguridad Social en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 34

La fiscalizacién de este reglamento corresponderd a la Direccién
del Trabajo, a las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud, a la
Superintendencia de Seguridad Social y a las demds entidades fiscalizadoras,
de acuerdo a sus competencias.

Témese razén, comuniquese y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de la RepuUblica.- Osvaldo Andrade Lara, Ministro del Trabajo y
Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda atentamente a
usted, Lissette Garcia Bustamante, Subsecretaria de Prevision Social.





